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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).
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                     Администрација и управа

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС, 19/25, 
109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС” бр. 2/19, 67/21 и 19/26), 
члана 27к став 1. Закона о буџетском систему (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 
63/13 - испр., 108/13, 142/14, 68/15 - др. закон, 103/15, 
99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 138/22, 
118/21 - др. закон, 92/23 и 94/24), Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и додатно рад-
но ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-14521/2025 од 29. децембра 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство државне управе и локалне самоуправе, Београд, 
Бирчанинова 6. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за управљање заштитом 
информација, у звању саветник

Одсек за лични статус грађана, 
Сектор за матичне књиге и регистре

1 извршилац

Опис послова: Анализира, прати и израђује упутства из 
области управљања заштитом информација из делокруга 
Одсека; прати и анализира квалитет рада и учествује у 
активностима у вези са заштитом и приватношћу подата-
ка, као и приступу и употреби података од стране других 
имаоца јавних овлашћења из области централног регис-
тра становништва; припрема, прати и учествује у реали-
зацији пројеката и пројектних активности у вези са зашти-
том информација, врши координацију између корисника и 
сарађује са учесницима на реализацији пројеката; учест-
вује у пословима праћења стања реализације поднетих 
захтева у Централном регистру становништва; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима; положен државни стручни испит; 
као и потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето). 

2. Радно место за систем локалне 
самоуправе и надзор над законитошћу 
аката јединица локалне самоуправе, 

у звању самостални саветник
Одсек за систем локалне самоуправе,
 Сектор за систем локалне самоуправе

1 извршилац

Опис послова: Припрема предлоге мишљења о приме-
ни одредаба закона и других прописа из области локалне 
самоуправе; Учествује у припреми текста нацрта закона и 
предлога других прописа из делокруга Одсека; припрема 
предлоге одговора на посланичка питања и предлоге ака-
та за усвајање на Влади, координира рад на прикупљању 
и обради података везаних за локалне изборе и консти-
туисање органа власти у општинама и градовима; коор-
динира послове који се односе на праћење непосредног 
изјашњавања грађана, предлаже мере и припрема миш-

љења о примени прописа који се односе на остваривање 
права грађана на референдум и народну иницијативу; 
стара се о припреми препорука за усаглашавање аката 
јединица локалне самоуправе са законом и сарађује са 
представницима органа јединица локалне самоуправе; 
прикупља и обрађује податке везане за локалне изборе 
и конституисање органа власти у општинама и градови-
ма; стара се о припреми предлога за давање претходне 
сагласности на акте Скупштине града којима се уређује 
изглед и ознаке на униформи комуналних милициона-
ра, начин ношења униформе, боја и начин означавања 
возила и пловила и опреме комуналне милиције; израђује 
информације и анализе из делокруга Одсека; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање три године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места. 

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето). 

3. Радно место за информатичке 
послове, у звању саветник

Одељење за опште и информатичке послове, 
Секретаријат министарства

1 извршилац

Опис послова: Прати спровођење прописа из области 
информационе безбедности и обавља послове који се 
односе на управљање и координацију рада, одржавање 
и унапређење информационих система; пружа подрш-
ку корисницима ИКТ ресурса Министарства ради омо-
гућавања коришћења појединих сервиса и ресурса и 
отвара налоге за коришћење интернет услуга; остварује 
сарадњу са Канцеларијом за информационе технологије 
и електронску управу ради ефикасног фунционисања 
рачунарске опреме; инсталира и одржава рачунарску и 
ЛАН мрежу, рачунаре, штампаче и комуникациону опре-
му и у сарадњи са запосленима идентификује и отклања 
проблеме функционисања рачунарске опреме и система 
електронског канцеларијског пословања; администри-
ра апликацију електронске писарнице; води евиденцију 
о додељеним приступима ИКТ ресурсима и евиденције 
информатичке опреме и стара се о исправности и наба-
вци неопходне опреме; планира једногодишње и вишего-
дишње потребе тонера; обавља и друге послове по нало-
гу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање једна година радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним органима; 
положен државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето). 

4. Радно место за канцеларијске 
и евиденционе послове, у звању 

референт
Одељење за правне и кадровске послове, 

Секретаријат министарства
1 извршилац

Опис послова: Води евиденције за потребе Одељења и 
Секретаријата; пружа подршку у прикупљању и евиден-
цији података о државним службеницима, намештени-
цима и другим радно ангажованим лицима; сарађује са 
писарницом у вези са пријемом и експедовањем поште и 
архивирањем предмета; обавља послове скенирања, уно-
шења и обраде документа у систем електронске писарни-
це; прикупља и евидентира податке о обукама запослених; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природног 
или техничког смера;најмање две године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето). Ако је 
основна плата запосленог обрачуната на основу закона 
којим се уређују плате, нижа од минималне зараде, запос-
лени има право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом.

5. Радно место за подршку пословима 
јавних набавки, у звању саветник

Група за послове јавних набавки, 
Секретаријат министарства

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припрема предлог Плана јавних 
набавки и других планова набавки, као и предлог потреб-
них добара и услуга за централизоване јавне набавке 
за Министарство и орган управе у саставу; учествује у 
спровођењу поступака јавних набавки, као и поступцима 
набавки на које се закон не примењује, уноси потребне 
податке у апликацију на Порталу јавних набавки и апли-
кацију ИС ЦЈН и обавља друге послове у вези са јавним 
набавкама; припрема податке за извештаје надлежним 
институцијама; води потребне евиденције; проверава и 
прати усклађеност спровођења поступака јавних набав-
ки са законским прописима из ове области; израђује 
извештаје, анализе и информације из делокруга Групе; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету и најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима; положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето). 

6. Радно место за промоцију активности 
министарства, у звању саветник

Одсек за јавност рада
1 извршилац

Опис послова: Пружа подршку у припреми плана и 
програма акција и активностима промовисања Минис-
тарства; припрема податке потребне за објављивање 
информација о активностима Министарства; припре-
ма предлоге одговора о активностима Министарства на 
захтеве медија; пружа подршку у припреми извештаја и 
информација о пословима протокола; прати и анализира 
извештавање медија о раду Министарства и обавештава 
унутрашње јединице Министарства о објављеним инфор-
мацијама; води евиденцију заказаних медијских обавеза; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима; положен државни стручни испит; 
као и потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето). 

III Место рада: Београд, Бирчанинова 6.

IV Врста радног односа: радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва радна 
места и избор кандидата се врши на основу провере ком-
петенција. Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. У свакој 
фази изборног поступка врши се вредновање кандидата 
и само кандидат који испуни унапред одређено мерило 

 Администрација и управа
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за проверу одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери следећих ком-
петенција у истој или наредној фази изборног поступка. 
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

1. Провера општих функционалних компете-
нција за сва извршилачка радна места: 
- Организација и рад државних органа РС – провераваће 
се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару), 
- Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
- Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативних послова (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података) – провера-
ваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о централном регис-
тру становништва) – провераваће се путем симулације 
(усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
заштити података о личности) – провераваће се путем 
симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 2: 
- Посебна функционална компетенција за област рада 
нормативних послова (номотехничка и правно-техничка 
правила за израду правних аката (усаглашеност прописа 
и општих аката у правном систему) и мишљења о при-
мени закона и општих правних аката)) – провераваће се 
путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о локалној самоупра-
ви и Закон о локалним изборима) – провераваће се путем 
симулације (усмено).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
планском систему) – провераваће се путем симулације 
(усмено).

За радно место под редним бројем 3: 
- Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативних послова (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података) – провера-
ваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о државним службе-
ницима) – провераваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
електронском документу, електронској идентификацији и 
услугама од поверења у електронском пословању) – про-
вераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 4:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
адмнистративно-технички послови (канцеларијско посло-
вање) – провераваће се путем симулације (усмено);

- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о државним службе-
ницима) – провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 5: 
- Посебна функционална компетенција за област рада јав-
них набавки (методологија за припрему и израду плана јав-
них набавки) – провераваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о државној управи) 
– провераваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о буџет-
ском систему) – провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 6: 
- Посебна функционална компетенција за област рада 
послови односа с јавношћу (медијска писменост) – прове-
раваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о државној управи) 
– провераваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
електронским медијима и Закон о јавном информисању 
и медијима) – провераваће се путем симулације (усмено).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних кометенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства државне 
управе и локалне самоуправе www.mduls.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет - провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на јавни конкурс шаљу се поштом на 
адресу Министарство државне управе и локалне само-
управе, Бирчанинова 6, 11000 Београд или се предају 
непосредно на писарницу Министарства државне управе 
и локалне самоуправе, Бирчанинова 6, 11000 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места” (уписати назив радног места) или елек-
тронским путем на адресу: kadrovi.mduls@mduls.gov.rs. 

VII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Санида Кукић, тел: 011/3643-943 од 9.00 до 13.00 
часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан уз оглашено радно место на 
интернет презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства државне управе и локалне самоупра-
ве или у штампаној верзији на писарници Министарства 
државне управе и локалне самоуправе, Бирчанинова број 
6, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Образац пријаве”.

XI Докази о испуњености услова за запослење: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (кандида-
ти са положеним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту), оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти којима се доказује на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом врстом и степеном стручне 
спреме/образовања је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Пример правилно попуње-
не потврде од послодавца може се погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената”. У 
оквиру корака “Предаја докумената” можете преузети 
шаблон потврде коју послодавац може да попуни. Сви 
докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотоко-
пије докумената које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању (,,Сл.гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23 и 19/25).

Напомена: Одредбама чл. 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/2016, 
95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 – одлука УС) 
прописано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту, уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци и потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа. Потребно је да учес-
ник конкурса у делу Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови пода-
ци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
ушли у изборни поступак биће позвани, током изборног 
поступка а најкасније пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом, да у року од (5) пет радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. Кандидати који не доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на наведену адресу Министар-
ства државне управе и локалне самоуправе.

Кандидати који желе да конкуришу на више радних мес-
та, попуњавају пријавни образац за свако радно место 
посебно. Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа о дужини 
радног искуства у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство), дуж-
ни су да их доставе, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, према услову о дужини радног искуства у струци из 
радних места на која конкуришу. 
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XIII Датум и место провере компетенција канди-
дата у изборном поступку: са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 
27. априла 2026. године, о чему ће учесник конкурса бити 
обавештен на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. Провера општих функционалних и пона-
шајних компетенција обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија Нови Београд, Булевар Миха-
ила Пупина број 2. (источнокрило) – II спрат. Провера 
посебних функционалних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом обавиће се у просторијама Минис-
тарства државне управе и локалне самоуправе, Бирчани-
нова 6. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или имејл адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службе-
ник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем Конкурсне комисије.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је име-
новао министар државне управе и локалне самоупра-
ве. Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.mduls.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
државне управе и локалне самоуправе, на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима (www.suk.
gov.rs), на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно се објављује на 
интернет презентацији (www.mduls.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa државне управе и локалне самоуправе.
Достава свим кандидатима који су учествовали у избор-
ном поступку сматра се извршеном истеком 15 дана од 
дана објављивања решења на веб презентацији органа и 
огласној табли органа. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ
ЗА ЗАКОНОДАВСТВО

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС, 19/25, 
109/25 и 9/26) и члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19, 67/21 и 
19/26), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Репу-
блички секретаријат за законодавство, Београд, Немањи-
на 11. 
 
II Радна места које се попуњавају:

1. Радно место за нормативне послове у 
области финансијског система

у Сектору за финансије, звање виши 
саветник

1 извршилац

Опис послова: Oбавља нормативне послове, односно 
проверава да ли су нацрти системских закона и предлози 
других прописа и општих аката усаглашени са Уставом, 

законима и другим прописима из више разнородних пове-
заних правних целина; пружа стручну и методолошку 
помоћ у поступку њиховог доношења и припрема миш-
љења којима се оцењује њихова усаглашеност у прав-
ном систему; стара се о нормативно-техничкој и језичкој 
ваљаности и логичкој и појмовној уједначености прописа 
и општих аката из више разнородних повезаних правних 
целина; утврђује пречишћени текст предлога закона, као 
и других прописа и општих аката који су донети; стара се 
о објављивању донетих прописа и аката; обавља и дру-
ге послове из делокруга Сектора за финансије, по налогу 
помоћника директора, заменика директора и директора.

Услови: Стечено високо образовање из области правне 
науке нa oснoвним aкaдeмским студиjaмa у oбиму oд 
нajмaњe 240 EСПБ, мaстeр aкaдeмским студиjaмa, спe-
циjaлистичким aкaдeмским студиjaмa, спeциjaлистич-
ким струкoвним студиjaмa, мастер струковним студијама 
oднoснo нa oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe 
чeтири гoдинe или спeциjaлистичким студиjaмa нa фaкул-
тeту, најмање пет година радног искуства на пословима у 
одговарајућем степену образовања и одговарајућој науч-
ној области, односно струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Висина основне плате: 129.677,72 динара.

2. Радно место за правне послове из 
делокруга Сектора за јавне службе

у Сектору за јавне службе, звање саветник
1 извршилац

Опис послова: Oбавља правне послове, односно учест-
вује у обезбеђивању усаглашености прописа и општих 
аката у правном систему у поступку њиховог доношења; 
учествује у обезбеђивању нормативно-техничке и језичке 
ваљаности и логичке и појмовне уједначености прописа 
и општих аката и припреми нацрта мишљења којима се 
оцењује њихова ваљаност и усаглашеност; утврђује пре-
чишћени текст прописа и општих аката који су донети, 
стара се о објављивању прописа и других аката и про-
верава њихову формалну и материјалну исправност пре 
њиховог достављања на објављивање; обавља и друге 
послове из делокруга Сектора за јавне службе у области 
коју му одреди помоћник директора, заменик директора 
и директор.

Услови: Стечено високо образовање из области правне 
науке – нa oснoвним aкaдeмским студиjaмa у oбиму oд 
нajмaњe 240 EСПБ, мaстeр aкaдeмским студиjaмa, спe-
циjaлистичким aкaдeмским студиjaмa, спeциjaлистич-
ким струкoвним студиjaмa, мастер струковним студијама 
oднoснo нa oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe 
чeтири гoдинe или спeциjaлистичким студиjaмa нa фaкул-
тeту, најмање једну годину радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара.

3. Радно место за стручно-оперативне 
послове

у Сектору за опште послове, звање референт
1 извршилац

Опис послова: Обавља стручно-оперативне послове, 
односно прима захтеве и обрађује финансијску докумен-
тацију, учествује у изради финансијског плана, периодич-
них извештаја и завршног рачуна, припрема финансијску 
документацију у вези са остваривањем права запослених; 
организује пријем странака и састанке по налогу замени-
ка директора и директора; прима, разврстава и евиден-
тира предмете; води евиденцију за унутрашње потребе, 
односно за остваривање права запослених; учествује 
у изради решења о остваривању права запослених; 
обавља и друге послове по налогу помоћника директора, 
заменика директора и директора.

Услови: Средња школска спрема, положен државни струч-
ни испит, радно искуство у струци од најмање две године, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,69 динара (нето). Ако је 
основна плата запосленог обрачуната на основу закона 
којим се уређују плате, нижа од минималне зараде, запос-
лени има право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом

III Место рада: Београд, Немањина 11.

IV Врста радног односа: радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа неодређено време.

V Фазе изборног поступка и компетенције које 
се проверавају у изборном поступку: Сагласно 
члану 9. Закона о државним службеницима, кандидати-
ма при запошљавању у државном органу, под једнаким 
условима, доступна су сва радна места и избор кандидата 
се врши на основу провере компетенција. Изборни по-
ступак спроводи се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посебне функционал-
не и понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са Комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу одређених 
компетенција у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следећих компетенција у истој или 
наредној фази изборног поступка. Кандидат који не испу-
ни унапред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције или се не одазове позиву да учествује у провери 
једне компетенције, искључује се из даљег тока изборног 
поступка, о чему ће бити обавештен на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења. Кандидатима 
који учествују у изборном поступку прво се проверавају 
опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција 
за сва извршилачка радна места:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано),
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару), 
- Пословна комуникацијa - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције. Информације о материја-
лима за припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
нормативни послови - законодавни процес – провераваће 
се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Прописи из надлежности органа - Закон о минис-
тарствима - провераваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места – Закон 
о буџетском систему - провераваће се путем симулације 
(усмено).

За радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
нормативни послови - законодавни процес – провераваће 
се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – Прописи из надлежности органа – Закон о минис-
тарствима - провераваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места – Закон о 
спорту - провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 3:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
административно технички послови - канцеларијско 
пословање – провераваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места – Закон о 
платама државних службеника и намештеника - провера-
ваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Републичког секретаријата за законодав-
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ство www.rsz.gov.rs. Провера понашајних компетенција 
за сва извршилачка радна места (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет), провераваће се путем психометријских тес-
това и интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидта: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу Републички секретаријат за законодав-
ство, Немањина 11, 11000 Београд или се предају непо-
средно на писарници, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места” (уписати назив 
радног места).

VII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Милена Бабић Цанић, тел: 011/363-3286, Републички 
секретаријат за законодавство, од 10.00 до 13.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Републичког секретаријата 
за законодавство или у штампаној верзији на писарници 
у згради Владе, Немањина 11, Београд. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак. Подносилац пријаве се обавешта-
ва о додељеној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Пример правилно попуњене потврде од послодавца може 
се погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Пре-
даја докумената”. У оквиру корака „Предаја докумената“ 
можете преузети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни. Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотоко-
пије докумената које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стечена 
у иностранству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању (,,Сл. гласник РС“, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23 и 19/25).

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима/уве-
рење о положеном правосудном испиту. Одредбом чла-
на 9. и члана 103. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/2016, 95/2018 – аутентич-
но тумачење и 2/2023 – одлука УС) прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Потребно је да кандидат у делу изјава у обрасцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови пода-
ци из службених евиденција. 

XII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на наведену адресу Републичког секретаријата за 
законодавство, Немањина 11, Београд.

Кандидати који желе да конкуришу на више радних мес-
та, попуњавају пријавни образац за свако радно место 
посебно. Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа о дужини 
радног искуства у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство), дуж-
ни су да их доставе, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, према услову о дужини радног искуства у струци из 
радних места на која конкуришу.

XIII Датум и место провере компетенција канди-
дата у изборном поступку: са учесницима конкурса 
чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 27. априла 2026. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на начин на који су навели 
у својим пријавама. Провера општих функционалних 
компетенција, посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција ће се обавити у просторијама 
Службе за управљање кадровима у Палати „Србија“ Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источно крило), док 
ће се интервју са конкурсном комисијом обавити у прос-
торијама Републичког секретаријата за законодавство 
(Немањина 11), Београд или у просторијама Службе за 
управљање кадровима у Палати „Србија“ Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина 2 (источно крило). Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене: као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службе-
ник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем Конкурсне коми-
сије. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао директор Републичког секретаријата за законо-
давство.

Овај конкурс се објављује на web страници Републичког 
секретаријата за закондавство: www.rsz.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу е-управе, на огласној табли, web страни-
ци и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

Образац пријаве на конкурс, може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Републичког секретаријата за 
законодавство и Службе за управљање кадровима или у 
штампаној верзији на писарници у згради Владе, Београд, 
Немањина 11.

БОР

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У НЕГОТИНУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Више јавно 
тужилаштво у Неготину, Неготин, Трг Стевана Мокрањца 1.

II Радно место које се попуњава:

Уписничар, у звању референт
III Опис послова: Води уписнике и евидентира кре-
тање предмета, обележава номенклатурне знаке на 
попису списа, уводи и разводи предмете у уписнику, води 
регистар уписника, сређује и архивира завршене пред-
мете, саставља статистичке прегледе по уписницима и 
попуњава статистичке упитнике, води одговарајуће дос-
тавне књиге и књиге експедиције, обавља и друге посло-
ве по налогу главног јавног тужиоца.

Услови: Средња школска спрема IV степена, друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање 2 године 
радног искуства у струци, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за рад на ово радно место. 

IV Место рада: Више јавно тужилаштво у Неготину, Трг 
Стевана Мокрањца 1.

V Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

VI Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фаза у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
(тест у писаној форми), 
Комисија ће сачинити тест од 15 питања, методом случај-
ног избора из базе питања која је објављена на интернет 
страни Службе за управљање кадровима. 
- Дигитална писменост (провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ - сертификат 
о познавању рада на рачунару), 
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компентенције дигитална писменост, ако кандитат 
поседује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о познавању рада на рачунару, на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару) достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је приложен уместо 
тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Mеђу кандидатима који су испунили мерила за про-
веру посебних функционалних компетенција у изборном 
поступку, провераваће се две посебне функционалне 
компетенције и то:



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1191 | 01.04.2026. 7

 Администрација и управа

- писаним тестом (познавање прописа из делокруга рад-
ног места: Закона о јавном тужилаштву, Правилника о 
управи у јавним тужилаштвима, Закона о општем управ-
ном поступку, Закона о државним службеницима), позна-
вање прописа којима се уређује употреба печата и штам-
биља у државном органу, познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевантних 
за обављање послова радног места уписничар), који ће 
решавати пријављени кандидати, а време решавања тес-
та је 45 минута. 
- усменим путем, решавањем задатака провераваће се 
познавање послова из делокруга радног места, позна-
вање канцеларијског пословања, способност вођења 
уписника, интерних и доставних књига, увођење и раз-
вођење предмета у уписнике,обечлежава номенклатур-
не ознаке на попису списа, сређује и архивира завршене 
предмете. Комисија ће сачинити 3 задатка које ће канди-
дати решавати, тако што ће методом случајног одабира 
кандидат изабрати један задатак који ће решавати. Време 
трајања 30 минута. 

3. Провера понашајних компентенција: Понашај-
не компентенције су: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата рада, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет (провера ће се вршити од стране дипломираног пси-
холога, на основу интервјуа базираног на компетенцијама).

4. Интервју са комисијом и вредновање кандита-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са комисијом.
Све наведене компентенције комисија ће проверавати у 
року од три месеца, рачунајући од дана истека рока за 
подношење пријава на предметни јавни конкурс.

VII Општи услови за запослење: да је учесник кон-
курса држављанин Републике Србије, да је пунолетан, 
да има прописану школску спрему и да испуњава усло-
ве одређене законом и Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији радних места Вишег јавног 
тужилаштва у Неготину, да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа, да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци 
(члан 45. став 1. Закона о државним службеницима).

VIII Образац пријаве на конкурс и докази који 
се прилажу: Пријава за јавни конкурс подноси се на 
обрасцу пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Вишег јавног тужилаштва у Неготину, negotin.vjt.rs. 
Образац пријаве мора бити својеручно потписан. 

Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, пода-
так о знању рада на рачунару, податак о знању страног 
језика, додатне едукације, радно искуство, посебне усло-
ве, добровољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебне изјаве од значаја за учешће у конкурс-
ним поступцима у државним органима,

Пријава на јавни конкурс се може поднети путем 
поште или непосредно на адресу: Више јавно тужи-
лаштво у Неготину, Трг Стевана Мокрањца број 1, 19300. 
Неготин. Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује на јавном конкурсу. 

Подносилац пријаве биће обавештен о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

IX Датум и место провера компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на јавни конкурс, спровешће се избор-
ни поступак, о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакте (адресе, бројеви телефона, или е-маил 
адресе) које су навели у пријави. 

Провера свих компетенција обавиће се у просторија-
ма Вишег јавног тужилаштва у Неготину, Трг Стевана 
Мокрањца 1, 19300 Неготин. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка, обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе поступка на контакте (бројеве телефона или е-маил 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

X Општи, остали докази које прилажу само кан-
дитати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом: 1. ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; 2. оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; 3. уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старији од 6 месеци); 4. 
уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 
6 месеци (не старије од 6 месеци); 5. потврда да кандида-
ту раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа (само они 
кандидати који су радили у државном органу); 6. овере-
на фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; 7. оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство); 8. уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органи-
ма. Кандидати без положеног државног испита за рад у 
државним органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада; 9. сертификат 
или други доказ о познавању рада на рачунару (уколико 
поседује исти); 10. Образац 1 – Изјава у којој се кандидат 
опредељује да ли ће сам доставити податке о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њега.

Напомена: Одредбом чланова 9. и 103. Закона о 
општем управном поступку („Сл. гласник РС“, број 18/16, 
95/18-аутентично тумачење и 2/23-одлука УС) прописа-
но је, између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницима о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. Потребно је да 
кандидат у делу изјаве у обрасцу пријаве заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција. Наведене доказе кандидат може доста-
вити уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка. Кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са Коми-
сијом позваће се да у року од 5 (пет) радних дана од дана 
пријема обавештења приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који у остављеном року не приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писаним путем се оба-
вештавају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени основним судовима, судским јединица-
ма, односно општинским управама као поверени послови) 
као доказ могу се приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 01. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

XI Адреса на коју се подноси пријава на јавни кон-
курс: Више јавно тужилаштво у Неготину, Трг Стевана 
Мокрањца број 1, 19300 Неготин, са назнаком „За јавни 
конкурс“.

XII Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за 
подношење пријава на јавни конкурс је 15 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање „Послови“. Јавни конкурс је оглашен 
на огласној табли Вишег јавног тужилаштва у Неготину 
и на интернет презентацији овог тужилаштва, заједно са 
Обрасцем пријаве. 

XIII Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак, објављује се на интернет 
презентацији овог тужилаштва, према шифрама њихове 
пријаве. Кандидате који успешно заврше писану проверу 
општих функционалних компетенција конкурсна комисија 
ће обавестити о времену и месту провере посебних функ-

ционалних компетеција, а потом и о времену месту прове-
ре понашајних компетенција и на крају обавити интервју 
са кандитатом.

Лице које је задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу је: Тања Прнић, јавнотужилачки помоћник, 
тел. 019/542-364. 

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити пре-
ведени на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
преводиоца. Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене закључком.
Положен државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу подлежу 
пробном раду у трајању од шест месеци. Обавештавају се 
учесници јавног конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је име-
новао Главни јавни тужилац Вишег јавног тужилашта у 
Неготину. Овај конкурс се објављује на огласној табли и 
интернет презентацији Вишег јавног тужилаштва у Него-
тину negotin.vjt.rs, на порталу е-управе и на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање „Послови“. 

Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих и посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на сајту Вишег јавног тужилаштва 
у Неготину, negotin.vjt.rs, као и на сајту Службе за упра-
вљање кадровима. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

НОВИ СА Д

ПРЕКРШАЈНИ СУД У БЕЧЕЈУ
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава извршилачко радно 
место: Прекршајни суд у Бечеју, Данила Киша 8, Бечеј.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за пријем и експедицију 
поште, у звању референта

Опис послова: врши пријем свих судских писмена и 
на њих ставља пријемне штамбиље са назнаком о дану 
и времену пријема и констатацијом о таксама, сређује 
примљену пошту и распоређује одговарајућим служба-
ма. Обавља све послове везане за разврставање и екс-
педицију поште, врши експедицију поште, сортирање 
пошиљки по реонима и кодирање пошиљки. Води књи-
гу експедиције поште, препоручене поште, води додат-
ну књигу за унутрашњост, разврстава приспелу пошту 
и распоређује је унутар суда, врши повраћај погрешно 
примљене поште и друге послове по налогу секретара, 
судија и председника суда.

Услови: IV степен стручне спреме друштвеног, при-
родног или техничког смера, положен државни стручни 
испит, најмање две године радног искуства у струци и 
потребне компетенције за рад на овом радном месту.

III Место рада: Прекршајни суд, Бечеј, Данила Киша 8.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компете-
нција:
- Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста (писмено),
- Дигитална писменост – провера ће се вршити реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару или уви-
дом у доказ о познавању рада на рачунару, као и прове-
ром знања слепог куцања),
- Пословна комуникација – провера ће се вршити писмено 
путем симулације.
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Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру) достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је приложен и кандидата ослободи тестовне провере.
Провера сваке од општих функционалних компетенција 
не може трајати дуже од једног сата. Кандидати који су 
освојили један бод у провери одређене компетенције, 
искључују се из даљег изборног поступка. Информације о 
материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Бечеју. Након пријема 
извештаја о резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компете-
нција:
Посебне функционалне компетенције које се проверавају 
у изборном поступку су:
- Посебна функционална компетенција - познавање про-
писа: Закон о државним службеницима и Судски послов-
ник (познавање одредби Судског пословника које се 
односе на рад на радном месту за пријем и експедицију 
поште) – провера ће се вршити писаним путем – тест, 
време израде писаног задатка не може бити дуже од јед-
ног сата.
- Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови, судска писарница – позна-
вање канцеларијског пословања – провера ће се вршити 
усменим путем разговором са кандидатом.
- Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови, судска писарница, Унос пода-
така, евидентирање, коришћење и ажурирање података 
у базама података (провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом, време за припрему усменог 
задатка не може бити дуже од пола сата.)
Након пријема извештаја о резултатима провере посеб-
них функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу посебних функцио-
налних компетенција, врши се провера понашајних ком-
петенција.

3. Провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет – провераваће се од стране дипло-
мираног психолога путем упитника.
Након пријема извештаја о резултатима провере пона-
шајних компетенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу понашајних компетенција, приступа се 
фази у којој се спроводи Интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: Датум оглашавања: 
01.04.2026. године. Рок за подношење пријава је 15 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови“. Последњи дан рока за под-
ношење пријава је 20.04.2026. године.

VI Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Прекр-
шајног суда у Бечеју или у штампаној верзији у писарници 
суда, у седишту суда у Бечеју, улица Данила Киша број 
8. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

VII Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: биографија са 
наводима о досадашњем радном искуству; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оригинал или оверена фотокопија извода из 

матичне књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе или уверења којом се потврђује стручна 
спрема која је наведена у условима за радно место; ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде, решење, и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком периоду је стечено радно искуство у струци); 
оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкур-
са био у радном односу; оригинал уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци (издато од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од 6 месеци); други докази 
о стеченим знањима и вештинама. Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених под-
носи решење о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.

Одредбом чланова 9. и 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“ бр. 18/16 и 95/18-аутен-
тично тумачење), прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричи-
то изјави да ће те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама по којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Прекршајни суд у Бечеју ће прибавити доказе о чињени-
цама о којима се води службена евиденција изузев уколи-
ко наведене доказе кандидат сам достави, а у циљу ефи-
каснијег и бржег спровођења изборног поступка. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву, која представља 
саставни део образца пријаве на конкурс за радно место 
којом се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. 
За све доказе који се прилажу у фотокопији, фотоко-
пија мора бити оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу при-
ложити и фотокопије докумената које су оверене пре 
01. марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. Фотокопије докумената које нису 
оверене од надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколи-
ко су на страном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача. 

VIII Рок за подношење осталих доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Прекршајни суд у Бечеју, ули-
ца Данила Киша број 8, са назнаком „Јавни конкурс за 
попуну извршилачког радног места за пријем и експеди-
цију поште“.

IX Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак (про-
вере општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција, понашајних компетенција 
и интервју са Конкурсном комисијом) ће се спровести у 
просторијама Прекршајног суда у Бечеју у улици Данила 
Киша бр .8. Кандидати ће о датуму и времену бити оба-
вештени на бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електорнске адресе), које наведу у својим 
пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време. 

XII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу, у периоду од 10 до 13 часова: секретар суда 
Ирина Кореној Врачарић тел: 021/6912-463.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријава на конкурс шаље се на 
адресу Прекршајни суд у Бечеју, Бечеј, улица Данила 
Киша бр.8, са назнаком „Јавни конкурс за попуну изврши-
лачког радног места за пријем и експедицију поште“ или 
непосредно предаје у седишту Прекршајног суда у Бечеју, 
Бечеј, Данила Киша бр.8, у писарници суда.

Напоменe: Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Прекршајног суда у Бечеју, 
на порталу е-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком конкурсне комисије. Кандидати који су освојили један 
бод у провери одређене компетенције искључују се из 
даљег изборног поступка. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит положе у року 
од шест месеци. Положен државни испит није предност 
за заснивање радног односа. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду од 6 месеци. Изборни поступак ће бити спрове-
ден без дискриминације по основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности, етничког порекла или инвалидите-
та. Конкуренција се заснива на квалитету и отворена је за 
све који испуњавају прописане услове.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 
Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 

ПАНЧЕВО

ОСНОВНИ СУД У ПАНЧЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Панчеву, Војводе Радомира Путника 13-15, Панчево.

Записничар у звању референта
а) Услови: Општи услови за заснивање радног односа 
државног службеника прописани су чл. 45 ст. 1 Закона о 
државним службеницима: Као државни службеник може 
да се запосли пунолетан држављанин Републике Србије 
који има прописану стручну спрему и испуњава остале 
услове одређене законом, другим прописом и правилни-
ком о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у државном органу, ако му раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

Посебни услови: III или IV степен средње стручне спре-
ме, друштвеног, природног или техничког смера; најмање 
две године радног искуства у струци; познавање рада на 
рачунару; положен испит за дактилографа прве класе.

Потребне компетенције: опште функционалне 
компетенције: (организација и рад државних орга-
на Републике Србије, дигитална писменост, пословна 
комуникација); посебне функционалне компетенције: 
(познавање канцеларијског пословања, познавање мето-
да и техника прикупљања, евидентирања и ажурирања 
података у базама података, способност припреме мате-
ријала и вођење записника, способност вођења интерних 
књига, познавање прописа релевантних за надлежност и 
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организацију рада суда, положен испит за дактилографа 
прве класе; познавање прописа: Судски пословник, Закон 
о општем управном поступку и Закон о државним служ-
беницима, познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места записничара, положен испит за 
дактилографа прве класе); понашајне компетенције: 
(управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет). Положен државни испит 
није услов нити предност за заснивање радног односа. 
Пробни рад је обавезан за оне који први пут заснивају 
радни однос у државном органу.

б) Висина основне плате: Основна плата за радно 
место записничара је 56.350,00 динара.

в) Опис послова: Обавља све дактилографске послове 
у предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, 
доставнице и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије, сачињава списак пред-
мета за рочишта и истиче их на огласну таблу и улазним 
вратима суднице, доставља извештај са суђења у судску 
управу уз евиденцију начина решавања предмета и ефек-
тивног присуства судија поротника на рочиштима, води 
рачуна о уредности списа, попуњава обрасце, решења 
о кажњавању сведока, наредбе за привођење, решење 
о исплати трошкова сведоцима, вештацима и судијама 
поротницима, попуњава статистичке листове и поступа 
по наредби судије, врши унос података у електронској 
форми у складу са АВП-ом, по потреби дежура са судијом 
ради увиђаја, разводи рочишта и друге податке у елек-
тронском уписнику, обавља и друге послове по налогу 
шефа дактилобироа, судије или председника суда.

г) Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку и начин њихове провере: Компетенције 
ће се проверавати по наведеном редоследу:

1. Опште функционалне компетенције:
- организација и рад државних органа Републике Србије,
- дигитална писменост,
- пословна комуникација
Организација и рад државних органа Републике Србије 
проверава се путем теста са питањима затвореног типа, 
који кандидати решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора; у папирној форми; у трајању од 30 
минута.
Дигитална писменост проверава се решавањем задатака 
практичним радом на рачунару; у трајању од 10 минута 
или увидом у доказ – сертификат о познавању рада на 
рачунару.
Пословна комуникација провера се писменом симула-
цијом; у папирној форми; у трајању од 20 минута.

Међу кандидатима се врши провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
2. Посебне функционалне компетенције: посебне функ-
ционалне компетенције у одређеној области рада: 
административни послови: познавање канцеларијског 
пословања; познавање метода и техника прикупљања, 
евидентирања и ажурирања података у базама подата-
ка; пособност припреме материјала и вођење записника.
Област рада: послови дактилобироа: познавање пропи-
са релевантних за надлежност и организацију рада суда; 
положен испит за дактилографа прве класе.

Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место: познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку и Закон о државним 
службеницима; познавање подзаконских аката, интер-
них процедура и других аката органа релевантних за 
обављање послова радног места записничара.
Посебна функционална компетенција: познавање прописа 
(Закон о државним службеницима и Судски пословник), 
провераваће се писаним путем – тест. Писани тест се сас-
тоји од 15 питања са више понуђених одговора. Кандидати 
одговарају на питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Време за израду теста је 30 минута.
Посебна функционална компетенција: поседовање 
вештине куцања, провераваће се пратктичним радом на 
рачунару, тако што ће члан комисије гласно диктирати 
судску одлуку коју ће кандидат куцати на рачунару. Сви 
кандидати ће радити исту судску одлуку, а време за про-
веру је 10 минута.
Посебна функционална компетенција: поседовање знања 
и вештина припрема материјала и вођење записника, 
провераваће се усменим путем – разговор са кандидатом. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту записничара. 

За вредновање сваке утврђене посебне функционалне 
компетенције путем разговора са кандидатом користи се 
пет мерила: аналитичност, систематичност, прецизност и 
тачност у навођењу података, прикладан речник и стил 
писања, јасноћа и концизност изнетог закључка.

3. Понашајне компетенције: управљање информа-
цијама; управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња и одржа-
вање професионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет. Компетенције ће се у изборном поступку про-
веравати по напред наведеном редоследу. Проверу пона-
шајних компетенција врши дипломирани психолог, путем 
интервјуа и упитника.

4. Интервју са комисијом: Процена мотивације за рад 
и прихватања вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са комисијом (усмено).

д) Рок у коме се подносе пријаве: Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана од дана објављивања огла-
са у публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови“.

ђ) Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Наташа Цицуљ, секретар суда, тел. 013/345-
481.

е) Начин подношења пријаве: Пријава на конкурс 
подноси се, путем поште, Основном суду у Панчеву, ул. 
Војводе Радомира Путника 13-15, Панчево, са назнаком 
„За јавни конкурс – не отварати“. Пријава на конкурс 
врши се на обрасцу који је саставни део овог огласа и 
може се преузети са интернет странице Основног суда у 
Панчеву. Приликом предаје, пријава добија шифру под 
којом лице учествује у даљем изборном поступку. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве. Кандидати попуња-
вају изјаву којом се опредељују за могућност да суд по 
службеној дужности прибави доказе који садрже податке 
о којима се води службена евиденција или ће то кандидат 
учинити сам. Образац ове изјаве је саставни део овог кон-
курса и може се преузети са интернет странице Основног 
суда у Панчеву.

ж) Докази који се прилажу уз пријаву: Уз пријаву 
на конкурс учесник доставља следеће доказе: оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену фотокопију дипломе, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
државном стручном испиту, уколико је положен државни 
испит, доказ о радном искуству у струци, уверење издато 
од стране суда да против кандидата није покренута истра-
га, нити подигнута оптужница, односно да се не води 
кривични поступак (не старије од 6 месеци), уверење 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци). У вези 
са поседовањем компетенције дигитална писменост може 
се приложити одговарајући сертификат, потврда или дру-
ги писани доказ, па се у том случају та компетенција не 
проверава у изборном поступку. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве, комисија 
ће одбацити решењем.

Време и место провере компетенција кандидата биће 
одређени накнадно, након истека рока за подношење 
пријава на конкурс. Кандидати ће о обављању разговора 
са комисијом бити обавештени телефоном или на други 
погодан начин.

ПОЖАРEВАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ МАЛО ЦРНИЋЕ

12311 Мало Црниће, Бајлонијева 119

Директор
на период од четири године

Услови: Право пријављивања имају сви заинтересовани 
кандидати који осим општих услова прописаних одредба-
ма Закона о раду („Службени гласник РС“, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017, 95/2018-аутентично тумачење и 109/2025-др. 
закон), испуњавају и следеће посебне услове: високо 
образовање стечено на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-

цијалистичким студијама на факултету; радно искуство 
од четири године, од чега најмање две године на руково-
дећим пословима; активно знање страног језика; да није 
осуђиван за кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци или за кажњиво дело које га 
чини неподобним за обављање послова директора; да се 
против лица не води кривични поступак. 

Докази које кандидати прилажу уз пријаву: дипло-
му или уверење о стеченој високој стручној спреми (ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење да се против кандидата не води кривични посту-
пак, као и да није осуђивано за кривично дело на без-
условну казну затвора од најмање шест месеци или за 
кажњиво дело које га чини неподобним за обављање 
послова директора; доказ о радном искуству (оверена 
фотокопија радне књижице, уговори, решења или друге 
потврде) из којег се може утврдити на којим пословима и 
с којом стручном спремом је стечено радно искуство; ове-
рена фотокопија индекса или уверења факултета о поло-
женим испитима из кога је видљиво да је кандидат слу-
шао и положио испит/е из страног језика или сертификат 
о активном знању страног језика; биографију која садржи 
податке о досадашњем раду и оствареним резултатима; 
фотокопију личне карте. Рок за подношење пријаве је 15 
дана. Рок почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања. Пријаве се подносе лично или путем поште у 
затвореној коверти на наведену адресу са назнаком „за 
јавни конкурс за избор кандидата за директора – не отва-
рати“. Пријава доставља се у слободној форми, а обавез-
но садржи: име и презиме кандидата, адресу становања, 
број телефона, мејл адресу и податке о доказима који се 
прилажу уз пријаву. 

Неблаговремене пријаве неће се отварати и биће враће-
не кандидату у затвореном омоту са назнаком времена 
пријема. Недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази биће одбачене. 

СМЕДЕРЕВО

ПРЕКРШАЈНИ СУД У СМЕДЕРЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Прекршај-
ни суд у Смедереву, Смедерево, Омладинска 1.

II Радно место које се попуњава:

Референт
Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, води записнике, пише позиве за рочишта, достав-
нице, повратнице, обавља послове по диктату код судије, 
води рачуна о уредности списа који морају бити полепље-
ни хронолошким редом, дежура са судијом по плану 
дежурства, обавља и друге послове по налогу судије и 
председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, најмање 
две година радног искуства у струци, положен испит за 
дактилографа Iа или Iб класе, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.

Звање: референт

Место рада: Прекршајни суд у Смедереву, Одељење у 
Великој Плани , Момира Гајића 7.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: Провера општих функционал-
них компетенција, провера посебних функционалних ком-
петенција, провера понашајних компетенција и интервју 
са Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступ-
ка врши се вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази. 
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1. Провера општих функционалних компете-
нција: - Организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити писаним путем-тестом),
- Дигитална писменост ( провера ће се вршити увидом у 
приложени доказ о знању рада на рачунару или реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација ( провера ће се вршити писме-
ном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обраде текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *рад на рачунару), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Провера сваке од општих 
функционалних компетенција не може трајати дуже од 
једног сата. Кандидати који су освојили један бод у прове-
ри одређене компетенције, искључују се из даљег избор-
ног поступка. Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција. 

2. Провера посебних функционалних компете-
нција:
- Посебна функционална компетенција у области рада 
админстративни послови (познавање канцеларијског 
пословања). Провера ове посебне функционалних компе-
тенција ће се вршити писаном симулацијом.
- Посебна функционална компетенција познавања про-
писа релевантних за обављање послова радног места 
записничара (Судски пословник, Закон о државним служ-
беницима, Закон о оштем управном поступку). Провера 
ове посебне функционалне компетенција ће се вршити 
писаном симулацијом.
- Посебна функционална компетенција за радно место 
записничара-знање и вештине за рад у пословном соф-
тверу за управљање предметима у оквиру правосудног 
информационог система. Провера ће се вршити провером 
тачности и брзине куцања на рачунару. 
Време за припрему писменог задатка сваке од посебних 
функционалних компетенција не може бити дуже од 30 
минута. Након пријема извештаја о резултатима провере 
посебних функционалних компетенција врши се провера 
понашајних функционалних компетенција. 
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији суда www.sd.pk.sud.rs.

3. Провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа и савесност, пос-
већеност и интегритет.
Провера понашајних компетенција вршиће се упитником.

4. Интервју: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа провераваће 
се путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да учес-
нику конкурса раније није престао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

V Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на конкурс: Рок за подношење пријава је 15 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана оглашавања у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање - публикацији “Послови“.

VI Пријава на конкурс: Пријава на јавни конкурс врши 
се на обрасцу “Пријава на конкурс у државном органу” 
који је доступан на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Смедереву: www.sd.pk.sud.rs. 

Приликом предаје пријве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року од 
три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења. 

Пријава на конкурс треба да садржи: податке о 
конкурсу, личне податке, адресу становања, телефон, 
електронску адресу, образовање, стручне и друге испи-
те подносиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа, податак о знању рада на рачунару, додатне 
едукације, радно искуство, посебне услове, изјаву о при-
падности националној мањини (добровољно) и посебне 
изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступцима у 
државним органима.

Пријава на конкурс мора бити својеручно потпи-
сана и подноси се: преко поштанске службе на адресу: 
Прекршајни суд у Смедереву 11300 Смедерево, Омладин-
ска 1 са назнаком за “Јавни конкурс” или непосредном 
предајом пријаве са назнаком за “Јавни конкурс” у канце-
ларији број 98 Прекршајног суда у Смедереву. 

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: биографија са наводима 
о досадашњем радном искуству, оригинал или оверена 
копија извода из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверена копија уверења о држављанству, оригинал или 
оверена копија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма, уверење о положеном испиту за дактилографа IA или 
IБ класе 
- оригинал или оверена копија доказа о радном искуству у 
струци(потврде, решења и други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство), оригинал или ове-
рена копија потврде да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа издата од 
стране државног органа у коме је учесник јавног конкур-
са био у радном односу, оригинал уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци (издато од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од шест месеци). Сви дока-
зи се прилажу у оригиналу или у копији која је оверена 
код Јавног бележника. Као доказ се могу приложити и 
копије докумената које су оверене пре 01.03.2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, а уколико су на 
страном језику морају бити преведени на српски језик и 
оверени од стране овлашћеног судског тумача. 

Државни службеник који се пријављује на конкурс уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси оригинал или оверену копију решења о 
распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је државни службеник нерас-
поређен. Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку (“Службени гласник РС” бр. 18/16 и 
95/18) прописано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којим се води службена евиденција, када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 

Прекршајни суд у Смедереву ће прибавити доказе о 
чињеницама о којима се води службена евиденција, изу-
зев уколико наведене доказе кандидат сам достави, а у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступ-
ка. Потребно је да кандидат попуни изјаву, која предста-
вља саставни део обрасца пријаве на конкурс за радно 
место којом се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. 

VIII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом биће позвани да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, доставе дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу суда. 

IX Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
Огласом о јавном конкурсу на основу података наведених 

у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак провере 
општих, посебних, понашајних и функционалних компе-
тенција као и интервју спровешће се у просторијама Пре-
кршајног суда у Смедереву, Омладинска број 1. Кандида-
ти ће о датуму и времену провере бити обавештени на 
бројеве телефона, адресе или електронске адресе које су 
навели у пријавама. 

X Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време уз обавезан пробни рад у трајању од 
6 месеци за лица који први пут заснивају радни однос у 
државном органу.

XI Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Јелена Миленковић секретар суда, кон-
такт телефон 064/6581-144.

XII Адреса на коју се подноси попуњени обра-
зац пријаве на конкурс: Пријава на конкурс шаље се 
поштом или се непосредно предаје на адресу: Прекршај-
ни суд у Смедереву, Смедерево, Омладинска број 1. са 
назнаком „Јавни конкурс за попуну извршилачког радног 
места записничара у звању рефернта“ . 

Напомене: Јавни конкурс је оглашен на огласној табли 
и web страници Прекршајног суда у Смедереву, на пор-
талу е-управе и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање - публикацији „Послови“, са 
роком подношења пријава од 15 дана, који почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошља-
вање.Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене закључком конкурсне 
комисије. Кандидати који су освојили један бод у прове-
ри одређене компетенције искључују се и даљег избор-
ног поступка. Кандидат без положеног државног струч-
ног испита за рад у државним органима прима се на рад 
под условом да тај испит положи у року од шест месеци. 
Положен државни испит није предност за заснивање рад-
ног односа. Кандидат који први пут заснива радни однос у 
државном органу на неодређено време подлеже пробном 
раду који траје шест месеци. 

Изборни поступак ће бити спроведен без дискриминације 
по основу расе, боје коже, пола, вере, националности, 
етничког порекла или инвалидитета. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 

СОМБОР

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО
 У СОМБОРУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: Више јав-
но тужилаштво у Сомбору, Његошева 4.

II Радно место које се попуњава: 

Записничар – референт
III Опис послова: Записничар у звању референт 
– обавља све дактилографске послове у предметима 
додељеним у рад тужиоцу код кога је распоређен, пише 
записнике, дактилограф врши унос текстова по дикта-
ту и са дактилографских трака, врши препис текстова и 
рукописа и израђује све врсте табела у сарадњи са корис-
ницима услуга коригује унуте податке, стара се о савре-
меном обликовању текста, припрема и штампа завршне 
материјале и дистрибуира и корисницима услуга, стара 
се о чувању и преносу података, доступности материја-
ла, исправности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу концеларијског и другог потрошног материја-
ла, води уписник о евиденцији штампаних ствари и пуб-
ликација, води евиденцију о свом раду, ради друге посло-
ве по налогу јавног тужиоца.

IV Услови: IV степен средње школске спреме друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две годи-
не радног искуства у струци, положен државни стручни 
испит и испит за дактилографа I-а класе и потребне ком-
пеценције за ово радно место.
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V Фазе изборног поступка: Изборни поступак спрово-
ди се из више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и фаза у 
којој се спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција: Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије ( 
провера ће се вршити путем писаног теста);
- Дигитална писменост ( провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ - сертификат 
о познавању рада на рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
и желите да на основу њега будете ослобођени тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на осно-
ву приложеног доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који сте приложили уместо тес-
товне провере.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након сачињавања извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција у области рада из 
области административни послови (канцеларисјко посло-
вање, методе и технике прукупљања, евидентирања и 
ажурирања података у базама података и методе вођења 
интерних и доставних књига),
- Посебна функционална компетенција у области дакти-
лобиро (познавање прописа релевантних за надлежност 
и организацију јавног тужилаштва и поседовање знања 
и вештина потребних за рад на пословном софтверу за 
управљање предметима ), 
- Посебна функционална компентенција у области реле-
вантни прописи из делокруга радног места (Правилник о 
управи у јавним тужилаштвима и Закон о државним служ-
беницима, познавање подзаконских аката, интерних про-
цедура и других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места уписничар).

3. Провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата рада; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; савес-
ност, посвећеност и интегритет - (провераваће се од стра-
не дипломираног психолога - писаним путем - упитник). 

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом.
Временски оквир провере свих компетенција је три месе-
ца од дана истека рока за подношење пријава на конкурс. 

VI Место рада: Сомбор, Његошева 4.

VII Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да има 
прописану стручну спрему и да испуњава услове одређене 
законом и Правилником о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци (члан 
45 став 1 Закона о државним службеницима).

IX Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу: Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет страници Вишег 
јавног тужилаштва у Сомбору https://so.vi.jt.rs или у штам-
паној верзији у управи тужилаштва, улица Његошева број 
4. Образац пријаве мора бити својеручно потписан.

Образац пријаве на конкурс садржи: податке о кон-
курсу, личне податке, адресу становања, телефон, елек-
тронску адресу, образовање, стручне и друге испите под-

носиоца пријаве који су услов за заснивање радног односа, 
податак о знању рада на рачунару, податак о знању стра-
ног језика, додатне едукације, радно искуство, посебне 
услове, добровољно дату изјаву о припадности национал-
ној мањини, посебне изјаве од значаја за учешће у конкур-
сним поступцима у државним органима. Пријава на јавни 
конкурс може се поднети путем поште или непосредно 
на адресу: Више јавно тужилаштво у Сомбору, Сомбор, 
Његошева 4. Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће 
обавештен о додељеној шифри у року од 3 дана од дана 
пријема пријаве на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима кон-
курса чије су пријаве благовреме, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу на основу података наведених у обрац-
су пријаве на конкурс, спровешће се изборни поступак, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте 
( адресе, бројеве телефона или е- маил адресе) које су 
навели у пријави. Провера свих компетенција обавиће се 
у просторијама Вишег јавног тужилаштва у Сомбору, ули-
ца Његошева број 4. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или е- 
маил адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

XI Остали докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству, уве-
рење да није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци (издаје надлежна Полицијска управа, не старије 
од 6 месеци), потврда да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа (или писмена изјава учесника 
конкурса), оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема, оригинал или овере-
на фотокопија уверења о положеном државном стручном 
испиту, оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења, и други акти 
из којих се види на којим пословима и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), сертификат или дру-
ги доказ о познавању рада на рачунару (уколико поседу-
је исти) Образац 1 Изјава у којој се кандидат опредељује 
да ли ће сам доставити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган учинити 
уместо њега.

Напомена: Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/2016 и 95/18) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричи-
то изјави да ће те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту, уверење да није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци. Потребно је да кан-
дидат у делу изјава у обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка. Кандидати који су успешно прошли 
фазе изборног поступка пре интервјуа са комисијом поз-
ваће се да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења приложе остале доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку. Кандидати који у остављеном 
року не приложе остале доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писаним путем се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
наведену у огласу.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судо-

вима, судским јединицама, односно општинским упра-
вама као поверени посао) као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно општинским 
управама.

XII Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је: 
15 дана и почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање „Послови“.

XIII Aдреса на коју се подноси пријава на јавни 
конкурс: Више јавно тужилаштво у Сомбору, Његошева 
број 4, са назнаком „За јавни конкурс“.

XIV Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак, објављује се на интернет 
презентацији тужилаштва према шифрама њихове прија-
ве. Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција конкурсна комисија 
ће обавестити о времену и месту провере посебних функ-
ционалних компетенција, а потом и о времену и месту 
провере понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима. 

Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Тужилачки помоћник, Оливера Дими-
тријевић, контакт телефон: 025/412-271.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити пре-
ведени на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
тумача. Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана. Неблаговреме, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне 
комисије. Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од шест месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног испита 
за рад у државним органима примају се на рад под усло-
вом да тај испит положе до окончања пробног рада. Кан-
дидати са положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. Обавештавају се 
учесници јавног конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао Главни јавни тужилац Вишег јавног тужилаштва 
у Сомбору, Зоран Дивјак. Овај конкурс се објављује на 
интернет презентацији Вишег јавног тужилaштва у Сом-
бору https://so.vi.jt.rs, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е- 
управе, на огласној табли, интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање - „Послови“. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Вишег јавног тужилаштва у Сомбору https://
so.vi.jt.rs.

СУБОТИЦА

ПРИВРЕДНИ СУД У СУБОТИЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Привред-
ни суд у Суботици, 24000 Суботица, Сенћански пут 1.

II Радно место које се попуњава:

Дактилограф – намештеник 4. врсте
на одређено време од 6 месеци, због 
повећаног обима посла, са пробним 

периодом од 3 месеца

Опис послова: Дактилограф врши унос текстова по дик-
тату и са диктафонских трака, врши препис текстова и 
рукописа и израђује све врсте табела, у сарадњи са корис-
ницима услуга коригује унете податке, стара се о савре-
меном обликовању текста, припрема и штампа завршене 
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материјале и дистрибуира их корисницима услуга, стара 
се о чувању и преносу података, доступности материја-
ла, исправности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног мате-
ријала, води уписник за евиденцију штампаних ствари и 
публикација, води евиденцију о свом раду, ради и друге 
послове по налогу судије и председника суда.

Услови: средња стручна спрема техничког, економског 
смера или гимназије у трајању од три или четири годи-
не, 1 година радног искуства у струци, положен испит за 
дактилографа Iа или Iб класе и потребне компетенције за 
рад на овом радном месту.

1. Опште функционалне компетенције радног 
места су:
- Организација и рад државних органа Републике Србије,
- Дигитална писменост и
- Пословна комуникација.

2. Посебне функционалне компетенције радног 
места су:
- познавање канцеларијског пословања,
- познавање метода и техника прикупљања, евиденти-
рања и ажурирања података у базама података, способ-
ност вођења интерних књига,
- познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда,
- познавање прописа – Судски пословник, Закон о држав-
ним службеницима,
- познавање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа релевантних за обављање послова 
радног места дактилограф, положен испит за дактилогра-
фа прве класе.
Јавни конкурс ће спровести конкурсна комисија, а избор 
кандидата ће се вршити на основу провере компетенција.

3. Понашајне компетенције радног места су: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата рада, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет. Изборни поступак 
ће се спровести из више обавезних фаза у којима се про-
веравају опште функционалне, посебне функционалне 
и понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју. За проверу компетенција ће се користити база 
задатака коју формира и ажурира Служба за управљање 
кадровима Републике Србије у форми теста и која се 
може наћи на сајту Службе за управљање кадровима, док 
ће се провера дитигалне писмености вршити решавањем 
задатка на рачунару и обухватиће област рада у програму 
MS Word, MS Exel. Кандидати који приложе доказ о сти-
цању дигиталне писмености (потврда, сертификат и сл.) 
се неће проверавати и добиће 3 бода као испуњеност ове 
компетенције.

4. Интервју: Последња фаза изборног поступка је интер-
вју, који подразумева разговор са кандидатом у циљу про-
цене мотивације за рад и прихватања вредности државних 
органа. Комисија ће на основу постигнутих резултата кан-
дидата сачинити листу рангирањем истих према резулта-
тима од највећег ка најмањем, а листу кандидата који су 
испунили мерила за избор ће доставити Председнику суда 
на даљњи поступак.

Попуњени образац пријаве доставља се Прив-
редном суду у Суботици на адресу: 24000 Суботица, 
Сенћански пут бр. 1. са назнаком „За јавни конкурс“.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу 
је: Јелена Дотлић, административно-технички секретар 
суда, бр. телефона: 024/524-861. 

Општи услови за заснивање радног односа су: да 
је кандидат држављанин Републике Србије, да је опште 
здравствено способан, да је пунолетан, да му раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа, да није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци и да се против њега 
не води кривични поступак, који докази се морају доста-
вити конкурсној комисији у оригиналу или овереној фото-
копији пре фазе интервјуа.

Рок за подношење пријава је 15 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања јавног конкур-
са код Националне службе за запошљавање, на огласној 
табли суда и на електронској огласној табли суда.

Пријаву на јавни конкурс извршити на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, односно у секретаријату Прив-
редног суда у Суботици. Приликом предаје пријаве иста 
ће добити шифру под којом ће подносилац учествовати у 

даљем изборном поступку, а додељеној шифри кандидат 
ће бити обавештен на начин који је исти у пријави назна-
чио за доставу обавештења. Кандидати који у изборном 
поступку не доставе тражене доказе ни по позиву Кон-
курсне комисије или који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуљавају услове за заснивање 
радног односа – биће писмено обавештени да су искљу-
чени из изборног поступка. Кандидати ће се о фазама 
изборног поступка обавештавати најмање три дана пре 
отпочињања фазе изборног поступка. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве ће 
бити одбачене.

                      Трговина и услуге

SZPUTR COSTA AZZURA
11090 Београд, Борска 45 б

Радник у пекари
на припреми и продаји пецива

УСЛОВИ: Кандидати се могу јавити послодавцу на број 
телефона 064/8102-010.

ДОМАЋА ТРГОВИНА ДОО
11090 Београд, Патријарха Димитрија 12 д

Месар
на одређено време

4 извршиоца

Касир
на одређено време

10 извршилаца

Продавац
на одељењу деликатеса и пекаре

на одређено време
10 извршилаца

Контролор залиха
на одређено време

УСЛОВИ: Рад на рачунару: обрада табела Excel (напред-
ни) обавезно.

Магационер
у малопродајном објекту

на одређено време
7 извршилаца

Кувар
на одређено време

5 извршилаца

ОСТАЛО: рад на територији града Београда у сменама, 
обезбеђена обука. Кандидати могу конкурисати путем 
телефона 060/6102-575 или мејл адресе: katarina.bisenic@
domacatrgovina.rs.

„ТРАНС-КОП“ ДОО 
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
e-mail: info@trans-kop.rs

Шеф службе финансија и 
рачуноводства

УСЛОВИ: VI - VII ниво квалификације, економиста/дипло-
мирани економиста, радно искуство минимум 3 године на 
сличним пословима.

Књиговођа

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, економски техничар, 
минимум 1 година радног искуства. 

ОСТАЛО: познавање програма Infosys; обезбеђен превоз, 
обезбеђена исхрана. Контакт телефон 063/629-610, кон-
такт особа Горан Јевремовић. Заинтересовани кандидати 
могу послати радну биографију поштом или на мејл адре-
су info@trans-kop.rs. Рок важења огласа: до 18.04.2026. 
године.

КОМИСИОН И СЕРВИС ЗА 
БИЦИКЛЕ „ЗЛАТНИ ТОЧАК“
26300 Вршац, Јосипа Дебељака 10

тел. 060/083-6959

Продавац
2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум први ниво квалификације, небитна 
врста квалификације.

SWISS WINE DOO BEOGRAD
11000 Београд, Васка Попе 4

тел. 063/1069-003

Конобар
на одређено време један месец

Шанкер
на одређено време један месец

Помоћни кувар
на одређено време један месец

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; основно 
познавање рада на рачунару; небитно радно искуство. 
Пријаве слати на мејл: julijana.zlatanov@swisslion-takovo.
com. Рок за пријављивање 15 дана.

DUBAL PLUS 2020 DOO
21000 Нови Сад, Трг царице Милице 2

тел. 061/2299-179

Помоћни радник у кухињи
на одређено време

ОСТАЛО: Кандидати могу се пријавити на контакт теле-
фон: 061/2299-179. Рок за пријаву 23.04.2026. године.

КАРДРОНА ДОО
21000 Нови Сад, Душана Васиљева 11

тел. 063/428-001
e-mail: carдronaдoo@gmail.com

Административни радник
особа са инвалидитетом

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; особа са инвалиди-
тетом. Кандидати могу се пријавити на контакт телефон: 
063/428-001 или на e-mail: cardronadoo@gmail.com. Рок за 
пријаву 24.04.2026. године.

         
           Медицина

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
16000 Лесковац, Максима Ковачевића 11

тел. 016/245-219; 241-042

Медицински техничар
у Одсеку за ДДД послове, зоонозе и 

трансмисивне заразне болести Центра за 
контролу и превенцију болести

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних законом, кан-
дидати морају испуњавати и следеће услове: средње 
образовање; стручни испит; лиценца и најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању; познавање 
рада на рачунару. Кандидати су дужни да доставе: ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце.

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

у Одељењу за копрокултуре, паразитологију 
и микологију, Центра за микробиологију

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних законом, кан-
дидати морају испуњавати и следеће услове: заврше-
на средња медицинска школа, положен приправнички 
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испит, поседовање лиценце Коморе медицинских сестара 
и здравствених техничара Србије и најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању; познавање рада на 
рачунару. Кандидати су дужни да доставе: оверену фото-
копију дипломе о завршеној школи; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фото-
копију лиценце.

Хемијски техничар
у Одељењу за узорковање, пријем узорака 
и мониторинг Центра за хигијену и хуману 

екологију

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних законом, 
кандидати морају испуњавати и следеће услове: средње 
образовање; положен стручни испит; познавање рада на 
рачунару. Кандидати су дужни да доставе: оверену фото-
копију дипломе о завршеној школи.

ОСТАЛО: кандидати су дужни да доставе и следећу доку-
ментацију: пријаву на оглас, са кратком биографијом, 
контакт телефоном и адресом становања, потписану од 
стране кандидата; фотокопију личне карте или извод 
очитане личне карте; фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); оверену 
фотокопију уверења о држављанству РС (не старије од 6 
месеци); уверење надлежног суда да се против кандида-
та не води кривични поступак (не старије од 6 месеци); 
уверење Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван (не старије од 6 месеци). Опис послова је 
према Правилнику о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова у ЗЗЈЗ Лесковац. Пријаве доставити у 
затвореној коверти техничком секретару „Завода за јав-
но здравље“ или поштом на наведену адресу, са назна-
ком „пријава на оглас“ и назнаком радног места за које 
се конкурише. Кандидати који не буду изабрани биће 
обавештени у складу са законом. Приложена конкурсна 
документација неће се враћати кандидатима. Кандидат 
који буде изабран за пријем у радни однос биће дужан 
да достави лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Завод 
за јавно здравље Лесковац.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизологије

на одређено време због замене запослене 
на породиљском одсуству и одсуству са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: висо-
ко образовање: на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године, доктор медицине, или на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет година по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, доктор медицине; завршена специјализа-
ција из пнеумофтизиологије. Као доказ о испуњености 
ових услова кандидати су дужни да доставе: пријаву 
на конкурс са кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; оверену фотокопију дипломе о 
завршеној специјализацији из пнеумофтизиологије; ове-
рену фотокопију лиценце за рад у струци или оверену 
фотокопију решења о упису у именик лекарске коморе; 
очитану личну карту. Пријаве које пристигну по истеку 
овог рока сматраће се неблаговременим и неће бити раз-
матране. Контакт телефон за информације 018/830-927. 
Пријаве на оглас достављати у затвореним ковертама 
путем поште на наведену адресу са назнаком „пријава 
на оглас за доктора медицине специјалисту“ или лично у 
просторијама Болнице, лицу за пријем поште.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
11306 Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

Доктор медицине специјалиста интерне 
медицине

у Служби за специјалистичке делатности 
у Одељењу интерне медицине

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор медицине, 
VII/1 степен стручне спреме; специјалистички испит из 
интерне медицине звање доктор медицине специјалиста 
интерне медицине са VII/2 степен стручне спреме.

Доктор медицине специјалиста 
физикалне медицине и рехабилитације

у Служби за физикалну медицину 
и рехабилитацију

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор медици-
не, VII/1 степен стручне спреме; специјалистички испит 
из физикалне медицине и рехабилитације звање доктор 
медицине специјалиста физикалне медицине и рехабили-
тације са VII/2 степен стручне спреме.

Доктор медицине специјалисте 
педијатрије

у Служби за здравствену заштиту деце 
са развојним саветовалиштем

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор медици-
не, VII/1 степен стручне спреме; специјалистички испит 
из педијатрије звање доктор медицине специјалиста 
педијатрије са VII/2 степеном стручне спреме.

Доктор медицине специјалиста 
ургентне медицине

у Служби хитне медицинске помоћи 
са санитетским превозом

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор медицине 
VII/1 степен стручне спреме; специјалистички испит из 
ургентне медицине звање доктор медицине специјалиста 
ургентне медицине са VII/2 степен стручне спреме.

Доктор медицине специјалиста 
медицине рада

у Служби за здравствену заштиту радника

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор медици-
не VII/1 степен стручне спреме; специјалистички испит 
из медицине рада, звање доктор медицине специјалиста 
медицине рада са VII/2 степен стручне спреме.

Доктор медицине специјалиста 
радиологије

у Служби за радиолошку дијагностику

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор медицине 
VII/1 степен стручне спреме; специјалистички испит из 
радиологије, звање доктор медицине специјалиста ради-
ологије са VII/2 степен стручне спреме.

Доктор стоматологије специјалиста 
оралне хирургије

у Стоматолшкој служби

УСЛОВИ: стоматолошки факултет, звање доктор стома-
тологије, VII/1 степен стручне спреме, специјалистички 
испит из оралне хирургије звање доктор стоматологије 
специјалиста оралне хирургије са VII/2 степен стручне 
спреме.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих грађана
6 извршилаца

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор медицине, 
VII/1 степен стручне спреме.

ОСТАЛО: положен стручни испит; лиценца за рад; фото-
копија дипломе о завршеном факултету; познавање рада 
на рачунару. Кандидат подноси следећу документацију: 
фотокопију дипломе о завршеном факултету; фотокопију 
дипломе о завршеној специјализацији; фотокопију потвр-
де о положеном стручном испиту; фотокопију дозволе за 
рад-лиценце издате код надлежне коморе; фотокопију 
личне карте; кратку биографију, са навођењем степе-
на познавања рада на рачунару и са тачним адресом и 
контакт телефоном кандидата. Пријаве се подносе на 

наведену адресу или непосредно у канцеларији писар-
нице Правно-кадровске службе Дома здравља. Пријаве 
поднете мимо означеног рока и без потпуне докумен-
тације неће се узимати у разматрање. Како достављену 
документацију подносиоца молби на објављене конкур-
се не враћамо кандидатима, иста не мора бити оверена. 
Одлука о избору кандидата на расписани конкурс, биће 
објављена на огласној табли Дома здравља Гроцка и на 
сајту Дома здравља Гроцка, а информације се могу доби-
ти у Правно-кадровској служби Дома здравља.

ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ РАДНИКА

„ЕРГО-САНА“
11000 Београд, Кнеза Милоша 45 а

тел. 011/7850-870
e-mail: jadranka@sanaergosana.rs

Лекар опште медицине или 
специјалиста

УСЛОВИ: 7.1 НОКС-а- МАC обима од 60 или 120 ЕСПБ 
или Лекар ИАС од 300 до 360 ЕСПБ; стручни испит за 
здравствене раднике; лиценца за лекаре; енглески језик-
средњи ниво; возачка дозвола Б категорије. Слање прија-
ве за посао мејлом. Достављање радних биографија на 
увид. Психолошко тестирање кандидата. Контакт особа 
Јадранка Радић.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац, Краља Петра I 

Карађорђевића 85

Стоматолошка сестра/техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа (IV степен струч-
не спреме); стручни испит; лиценца за рад. Кандидати 
морају да испуњавају опште услове прописане зако-
ном. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; фотокопија 
личне карте; уверење о држављанству; оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој школи; оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце или решења о упису о 
Комору. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Кандидат је дужан да приликом 
заснивања радног односа достави лекарско уверење о 
способности за рад. Пријаве са траженом документа-
цијом слати на наведену адресу са назнаком „за кон-
курс - не отварати“.

Др ЦУКАНИЋ ОРДИНАЦИЈА
26300 Вршац, Трг Светог Теодора Вршачког 8

тел. 064/1263-038

Медицинска сестра-техничар
на одређено време

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, назив квалификације 
медицинска сестра-техничар; рад на рачуанару: MS office 
(основни ниво); стручни испит или лиценца.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине
на одређено време до повратка лекара са 

специјализације
3 извршиоца

Лекар опште медицине
на одређено време најдуже до 2 године

3 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом 
завршен медицински факултет (VII степен стручне 
спреме) и положен стручни испит. Уз пријаву, у којој је 
потребно навести за које радно место се пријављујете 
треба доставити: кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном, оверену фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету, оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, извод из МК рођених (не 
старије од шест месеци) или оверена фотокопија. Канди-
дати који су радили у струци дужни су да доставе и ове-

Национална служба
за запошљавање



Број 1191 | 01.04.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs14	

Медицина

рену фотокопију лиценце. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће дужни да доставе лекарско уверење, уверење 
о држављанству и уверење надлежног суда да се против 
њих не води кривични поступак. Пријаву са документа-
цијом доставити на наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
 „СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра-техничар
на одређено време по основу повећаног 

обима посла од три месеца, у одељењу за 
неурологију

УСЛОВИ: предвиђени Законом о раду и Правилником о 
организацији и систематизацији послова установе. Као 
доказ о испуњености услова кандидати су дужни да доста-
ве: пријаву на оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку: “Сагласан сам да Здравстве-
ни центар „Свети Лука“ Смедерево, обрађује моје личне 
податке (адреса, ЈМБГ, бр. телефона, мејл, и друго у вези 
са реализацијом огласа на који се јављам); оверену фото-
копију дипломе о завршеном IV степену стручне спреме 
- општи смер; оверену фотокопију положеног стручног 
испита; оверену фотокопију лиценце или решења о упису 
у комору фотокопију / очитану личну карту. Пробни рад 
од месец дана. Пријава и пропратна документација кан-
дидатима који нису примљени се не враћа и иста ће бити 
комисијски уништена по предвиђеној процедури, у циљу 
заштите података о личности садржаних у тим докумен-
тима. Уколико кандидат има мејл адресу, потребно је исту 
назначити ради обавештавања о резултату огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Додатне информације могу се добити на наведени број 
телефона. Пријаве се достављају на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-645

Доктор медицине, изабрани лекар
у Одељењу опште медицине

2 извршиоца

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

(50% радног времена у ХМП, 50% радног 
времена као изабрани лекар) на одређено 
време, ради замене изабраног лекара који 

је одсутан због специјализације до повратка 
запосленог са специјализације (очекивано 

време окончања специјализација је 
децембар 2027. године-јануар 2028. године) 

у Одељењу хитне медицинске помоћи

Доктор медицинe изабрани лекар
на одређено време ради замене изабраног 

лекара који је одсутан због специјализације 
до повратка запосленог са специјализације 

(очекивано време окончања специјализација 
је јануар 2028. године) у Одељењу за 

здравствену заштиту деце и школске деце

УСЛОВИ: високо образовање; на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10 септембра 2005 године, на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10 септембра 
2005 године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине. Дом 
здравља Брус је обезбедио стамбену јединицу за време 
рада лекара у Дому здравља и то на удаљености од 200 
метара од седишта Дома здравља и другу стамбену једи-
ницу на удаљености од 15 километара од седишта Дома 
здравља.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

на одређено време због повећаног обима 
посла, до 31.08.2026. године уз евентуално 

продужење у Одељењу за здравствену 
заштиту деце и школске деце

УСЛОВИ: високо образовање; на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10 септембра 2005. године и завршена 

специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарадни-
ка; на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на по пропису који је уређивао високо образовање до 10 
септембра 2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит, најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.

Медицинска сестра – техничар у 
стационару

у Одељењу за секундарну здравствену 
заштиту - Стационар

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит, лиценца, 
најмање шест месеци радног искуства у звању медицин-
ске сестре – техничара.

ОСТАЛО: опис послова предвиђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Брус. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву на оглас дос-
тављају и кратку биографију, са фотокопијом докумена-
та о испуњености услова: диплома о завршеном образо-
вању, уверење о положеном стручном испиту, лиценцу, 
доказ о стеченом искуству (уговор или уверење). Напред 
наведену документацију доставити лично или поштом 
на наведену адресу Дома здравља са назнаком „прија-
ва за оглас за заснивање радног односа и навођењем 
радног места на које се конкурише“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Достављена доку-
ментација се не враћа. Одлука о избору кандидата биће 
објављена на огласној табли Дома здравља а изабрани 
кандидат биће и лично обавештен телефонским путем. 
Кандидат који буде изабран, пре закључивања уговора 
о раду, дужан је да достави доказ о здравственој способ-
ности за рад - лекарско уверење.

ОПШТА БОЛНИЦА
 ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама – специјалиста 

гинекологије и акушерства
на одређено време ради повећаног обима 

посла

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој амбуланти - 

(специјалиста психијатрије)
на одређено време ради повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Опис послова предвиђен систематизацијом 
послова Установе. Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати треба да 
испуњавају и посебне услове: високо образовање на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
и завршена специјализација из одређених грана меди-
цине, у складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника, на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарадни-
ка, стручни испит, лиценца / решење о упису у лекарску 
комору РС; специјалистички испит из гинекологије и аку-
шерства, психијатрије. Уз пријаву поднети краћу биогра-
фију, оверену копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школовања, оверену 
копију дипломе/уверења о положеном специјалистич-
ком испиту, оверену копију уверења о положеном струч-
ном испиту, оверену копију лиценце и решења о упису 
у комору, фотокопију радне књижице уколико кандидат 
има радни стаж или потврду послодавца (други доказ о 
радном искуству), оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге венчаних уколико је кандидат 
променио презиме, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству, копију/очитану личну карту. Лекар-
ско уверење којим се доказује здравствена способност 
без ограничења дужан је да достави кандидат који буде 
изабран пре пријема у радни однос. Комисија ће размат-
рати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са 

кандидатима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове Опште болнице. Прија-
ве слати у затвореним ковертама на наведену адресу 
или доставити лично у Правну службу. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће бити узета у раз-
матрање при избору кандидата. 

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1 

тел. 014/411-644

Доктор медицине
на одређено време до 2 године

УСЛОВИ: медицински факултет; положен стручни испит; 
држављанин Републике Србије. Опис послова као у 
Правилнику о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова Дома здравља Уб. Заинтересовани канди-
дати подносе следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; копију личне карте; уврење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); оверену копију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефоном као 
и документа којима се доказује испуњеност услова (ове-
рене фотокопије), достављају се на наведену адресу. Рок 
за подношење пријаве је 10 дана од дана објављивања. 

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Mедицинскa сестрa/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
6 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у КМСЗТС. Пријаве се шаљу у затвореној 
коверти на наведену адресу Универзитета са назнаком за 
радно место за које се конкурише. Приликом пријаве на 
конкурс кандидати су дужни да доставе следећа докумен-
та: кратку биографију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о завршеној школи; фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата уговори о 
раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл. Кан-
дидати који испуњавају услове из огласа могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему претходно искуство 
о раду, додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. 

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР
„ЗВЕЗДАРА“

11000 Бeograд, Димитрија Туцовића 161

Доктор медицине
у Клиници за хирургију

Доктор медицине
у Клиници за интерне болести

Доктор медицине
у Служби за пријем и збрињавање хитних 

стања

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; оверену фотокопију дозволе за рад - лиценце 
издате од стране надлежне коморе (или решења надлеж-
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не коморе о постојању услова за издавање лиценце); ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту. 
Као доказ о испуњености услова кандидати су обавезни 
да доставе: пријаву на оглас са кратком биографијом, 
наведеном адресом, контакт телефоном и електронском 
адресом; оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију дозволе за рад - 
лиценце издате од стране надлежне коморе (или решења 
надлежне коморе о постојању услова за издавање лицен-
це); оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде о раду или други акти који-
ма се доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство). Пријаву на оглас послати на наведену адресу, 
са назнаком „за конкурс ради пријема у радни однос“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на оглас неће бити 
узете у разматрање. Учесници у огласу писмено ће бити 
обавештени.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла до 24 месеца
4 извршиоца

Педијатријска сестра / техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла до 24 месеца
2 извршиоца

Фармацеутски техничар - техничар 
јединичне расподеле лекова

на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства у Ургентном центру

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уверење о поло-
женом стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-mail адре-
сом; дозвола за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије од 6 месе-
ци. Општи услови за заснивање радног односа утврђени 
Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Предвиђен пробни рад у 
трајању од 3 месеца. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице); уверење о рад-
ном стажу издатог од стране РФ ПИО-а. Уколико изабра-
ни кандидат не достави горе наведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
„РИБАРСКА БАЊА“

37205 Рибарска Бања, Краља Петра I 176

1. Самостални финансијско-
рачуновоствени сарадник

УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама у 
обиму 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; на студија-
ма у трајању до три године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
знање рада на рачунару; најмање три године радног 
искуства.

2. Референт за финансијско-
рачуновоствене послове

УСЛОВИ: средње образовање (IV степен стручне спреме 
- економски смер); најмање једна година радног искуства 
у струци; знање рада на рачунару.

3. Виши радни терапеут
УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама 
првог степена (струковне/академске), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању до две године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; положен стручни испит и лицен-
ца; најмење 6 месеци радног искуства у звању вишег рад-
ног терапеута, односно струковног радног терапеута.

4. Физиотерапеутски техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање (IV степен стручне спреме 
- медицинска школа); положен стручни испит и лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у струци.

5. Возач
УСЛОВИ: средње образовање; возачка дозвала Б кате-
горије.

6. Помоћни радник
2 извршиоца

7. Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе: за радно 
место бр. 1 и бр. 2: кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном и мејл адресом; неоврене фотокопије: дипло-
ма о завршеној школи; потврду о радном искуству; за 
радно место бр. 3 и бр. 4: кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном и мејл адресом; неоврене фотоко-
пије: диплома о завршеној школи, уверење о положеном 
стручном испиту и лиценцу; потврду о радном искуству; 
за радно место бр. 5: кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном и мејл адресом; неоврене фотокопије: 
диплома о завршеној школи, возачку дозволу Б катего-
рије; за радно место бр. 6 и бр. 7: кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном и мејл адресом; неоврене 
фотокопије: сведочанства или диплома о завршеној шко-
ли. Пријаве са потребном документацијом достављају се 
у затвореним ковертама на наведену адресу, служба за 
правне, кадровске и опште послове, са назнаком „пријава 
за конкурс“, са навођењем радног места за које се кон-
курише. Пријаве морају да буду примљене у Специјалној 
болници за рехабилитацију најкасније осмог дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве које буду примљене у Спе-
цијалној болници за рехабилитацију после истека дана 
наведеног у овом огласу одбациће се као неблаговреме-
не и неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком 
датума и сата када су примљене у Специјалној болници 
за рехабилитацију. Пријаве са непотпуним подацима и 
непотпуном документацијом ће бити одбијене као непот-
пуне.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Возач санитетског возила у 
болничким установама

на одређено време због повећаног обима 
посла најдуже до 31.08.2026. године у 

Одсеку за санитетски транспорт пацијената 
у Служби пријема и збрињавања ургентних 

стања при Заједничким медицинским 
пословима

УСЛОВИ: средња школска спрема; возачка дозвола Б кате-
горије.

2. Портир/чувар
на одређено време, због повећаног обима 

посла најдуже до 31.08.2026. године 
у Одељењу за послове безбедности, 
телефонске централе и унутрашњег 

транспорта у Служби за техничке, помоћне 
и друге сличне послове при Заједничким 

немедицинским пословима
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање.

ОСТАЛО: опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Кандидати подносе: молбу за пријем и биографију, 
са адресом, контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе; фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико је диплома издата 
на девојачко презиме); фотокопију возачке дозволе за 
радно место бр.1. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања радног 
односа дужни су да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Уколико изабрани кандидат не достави 
наведена документа у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити у затво-
реној коверти са назнаком „за оглас“ са називом и ред-
ним бројем радног места за које се конкурише искључиво 
поштом на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-765

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

на одређено време, ради попуњавања 
упражњеног радног места

УСЛОВИ: oсновно образовање. Опис послова је према 
Правилнику о организацији и систематизацији радних 
места у Дому здравља Нови Пазар. Кандидати су дуж-
ни да доставе: пријаву на конкурс са кратком радном 
и личном биографијом (радно искуство), контакт теле-
фон, оверену фотокопију дипломе, очитану личну карту, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству. Пријавом на конкурс кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Ови подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе, њих обрађује Кадровска служба Дома 
здравља. Приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе: лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове који се заснивају 
не старије од 6 месеци, уверење суда да се против кан-
дидата не води судски поступак, не старије од 6 месеци, 
уверење МУП-а да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи, не старије од 6 месеци. Пријаве на конкурс 
доставити писарници Дома здравља Нови Пазар, на 
наведену адреса са назнаком „ за јавни оглас“. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кон-
такт на наведени број телефона.

www.nsz.gov.rs
Национална служба
за запошљавање

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицина

СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА ОРДИНАЦИЈА 
ДЕНТАЛНЕ МЕДИЦИНЕ 

БЕЛАНОВИЋ
21000 Нови Сад, Толстојева 11

тел. 063/422-155
e-mail: jovana.sasic@yahoo.com

Стоматолошка сестра
УСЛОВИ: стоматолошка сестра-техничар; основна инфор-
матичка обука; енглески језик - средњи ниво. Рад у сме-
нама. Кандидати могу се пријавити на контакт телефон: 
063/422-155 или на e-mail: jovana.sasic@yahoo.com. Рок за 
пријаву 24.04.2026. године.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

Доктор медицине
у Одсеку пријема и збрињавања хируршких 

болесника, у Служби за пријем и 
збрињавање ургентних стања, Заједничке 

медицинске делатности

УСЛОВИ: висока стручна спрема (завршен медицински 
факултет), положен стручни испит по завршеном меди-
цинском факултету, радно искуство у области конкурса. 
Пробни рад у трајању од 3 месеца. Уз пријаву на конкурс 
прилажу се у овереној фотокопији следећа докумен-
та: потпуна лична и радна биографија са адресом, кон-
такт телефоном, е-mail адресом, изјава кандидата да је 
здравствено способан за тражене послове и да се против 
њега не води кривични поступак, својеручно потписана, 
диплома о завршеном медицинском факултету, уверење 
о положеном стручном испиту, лиценца или решење о 
упису у Лекарску комору Србије, извод из матичне књиге 
венчаних ако је кандидат променио презиме, доказ о рад-
ном искуству након положеног стручног испита у области 
конкурса (потврда послодаваца или уверење о радном 
стажу из ПИО Фонда у оригиналу или фотокопија радне 
књижице). Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат je дужaн да достави: лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, уверење да се против њега не води 
кривични поступак (уверење издаје суд), оверене фото-
копије дипломе и уверења о положеном стручном испи-
ту, оверене фотокопије лиценце или решења о, оверену 
фотокопију уверења о држављанству, фотокопију личне 
карте нечиповане, односно чиповану доставити на очи-
тавање, фотокопију одјаве са претходног осигурања (М 
образац).

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове
у Одељењу за кадровске и административне 
послове, у Служби за правне и економско-

финансијске послове, немедицинске службе

УСЛОВИ: висока стручна спрема – завршен правни 
факултет (најмање 240 ЕСПБ или VII/1), знање рада на 
рачунару, радно искуство у области конкурса. Пробни рад 
трајању од 3 месеца.

Самостални финансијско 
рачуноводствени сарадник

у Одсеку плана, статистике и фактурисања, 
Одељење за економско-финансијске 

послове у Служби за правне и економско-
финансијске послове, немедицинске службе

УСЛОВИ: виша стручна спрема – економски смер, знање 
рада на рачунару, радно искуство у области конкурса. 
Пробни рад трајању од 3 месеца.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс прилажу се у овереној 
фотокопији следећа документа: потпуна лична и радна 
биографија са адресом, контакт телефоном, мејл адре-
сом, изјава кандидата да је здравствено способан за 
тражене послове и да се против њега не води кривич-
ни поступак, својеручно потписана, диплома о заврше-
ном високом образовању – правне струке, или диплома 
о завршеној вишој/струковној школи – економски смер; 
извод из матичне књиге венчаних ако је кандидат проме-
нио презиме, доказ о радном искуству (потврда послода-
ваца или уверење о радном стажу из ПИО Фонда у ориги-
налу или фотокопија радне књижице).

Возач санитетског возила у болничким 
установама

у Сервису за остале немедицинске услуге, у 
Служби за техничке и друге сличне послове, 

немедицинске службе

УСЛОВИ: средња стручна спрема, возачка дозвола Б кате-
горије, радно искуство у области конкурса. Пробни рад у 
трајању од 3 месеца.

Домар/мајстор одржавања
у Сервису за одржавање немедицинске 
опреме са пратећим услугама, Одсек за 

одржавање опреме у Служби за техничке и 
друге сличне послове, немедицинске службе

Кројач 
у Сервису за остале немедицинске услуге,у 

Служби за техничке и друге сличне послове, 
немедицинске службе

Помоћни кувар
у Сервису за остале немедицинске услуге, у 
Служби за техничке и друге сличне послове, 

немедицинске службе

УСЛОВИ: средња стручна спрема , радно искуство у 
области конкурса. Пробни рад у трајању од 3 месеца.

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге у Сервису за остале немедицинске 
услуге, у Служби за техничке и друге сличне 

послове, немедицинске службе

УСЛОВИ. Завршена основна школа, радно искуство. 
Пробни рад у трајању од 3 месеца.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс прилажу се у овереној 
фотокопији следећа документа: потпуна лична и радна 
биографија са адресом, контакт телефоном, мејл адресом, 
изјава кандидата да је здравствено способан за тражене 
послове и да се против њега не води кривични поступак, 
својеручно потписана, диплома о завршеној средњој шко-
ли или диплома о завршеној основној школи (за радно 
место спремач/спремачица), возачка дозвола Б категорије 
(за радно место возач санитетског возила у болничким 
установама), извод из матичне књиге венчаних ако је кан-
дидат променио презиме, доказ о радном искуству (потвр-
да послодавца или уверење о радном стажу из ПИО Фонда 
у оригиналу или фотокопија радне књижице). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидати су дужни 
да доставе: лекарско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос, 
уверење да се против њих не води кривични поступак (уве-
рење издаје суд), оверене фотокопије дипломе, оверена 
фотокопија уверења о држављанству, фотокопију личне 
карте нечиповане, односно чиповану доставити на очита-
вање, фотокопију одјаве са претходног осигурања (М обра-
зац). Комисија ће разматрати све доспеле, благовремене и 
потпуне пријаве и са кандидатима који испуњавају услове 
за пријем у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за доношење 
одлуке о избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне послове КБЦ 
Земун. Кандидати за горе наведена радна места дужни су 
да своје пријаве доставе писарници КБЦ Земун у затворе-
ној коверти са назнаком: ,,За јавни оглас за пријем у радни 
однос на неодређено време“ са навођењем радног места 
за које конкуришу лично или путем поште горњу адресу. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве са непотпуном и 
неодговарајућом документацијом неће бити разматране. 
Кандидати који не буду изабрани документацију могу преу-
зети на писарници Клиничко болничког центра Земун.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Техничар одржавања одеће
на одређено време због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.08.2026. године, 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време, у вешерају ЗЦ Кладово

УСЛОВИ: основно образовање, рад у две смене. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и система-
тизацији послова и радних места у Здравственом цен-

тру Кладово. Кандидати уз захтев о испуњености услова 
подносе пријаву на оглас са кратком биографијом, адре-
сом и контак телефоном: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом и контак телефоном; оверену 
фотокопију доказа о стеченом образовању; фотоко-
пија личне карте или очитане податке са личне карте 
(уколико је чипована); оверена фотокопија извода из 
матичне књиге венчаних (уколико је сведочанство изда-
то на девојачком презимену); доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак (уверење Основног 
и Вишег суда); уверење да нису осуђивани за кривич-
на дела која их чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење из полицијске управе или полицијске 
станице). Приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе лекарско уверење, као доказ о 
здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Одлука о избору кандидата биће донете 
у року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне докуменатације. Пријавом на 
оглас кандидат даје сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
цима рукује и податке обрађује Одељење за правне, 
кадровске и опште послове Здравственог центра Кладо-
во. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Канди-
дати који испуњавају услове огласа, могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних информација, које 
су од важности за доношење одлуке о пријему. Коначну 
одлуку о избору кандидата доноси в.д. директора. Прија-
ве се подносе лично или путем поште на наведену аресу 
са назнаком „пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове (навести назив радног места за који се кон-
курише)“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Доктор медицине/специјалиста 
радиологије

са 40% радног времена, на одређено 
време најкасније до 31.08.2026. године, 
са могућношћу продужења уговора на 
одређено време, Одсек за радиолошку 

дијагностику 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
високо образовање: на основним студијама од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.09.2005. године и завршена специјализација 
из радиологије, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника; стручни испит; лиценца; спе-
цијалистички испит из радиологије.

Доктор медицине
нa одређено време због повећаног обима 
посла најкасније до 31.08.2026. године, 
са могућношћу продужења уговора на 
одређено време, Одсек за радиолошку 

дијагностику
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
медицински факултет, VII/1 степен стручне спреме, поло-
жен стручни испит и поседовање лиценце за рад или 
решење о упису у Комору.

ОСТАЛО: Опис послова у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Ћићевац. Кандидати достављају: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују, потписана 
од стране подносиоца; кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; оверену фотокопију уверења или 
потврде о положеном стручном испиту; оверену фото-
копију лиценце за рад или решења о упису у Комору; 
фотокопију личне карте или очитане податке из личне 
карте; фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разговора са кан-
дидатима ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Изабра-



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1191 | 01.04.2026. 17

Здравство и социјална заштита / Индустрија и грађевинарство

ни кандидат пре заснивања радног односа дужан је да 
достави лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. Уко-
лико изабрани кандидат не достави наведени документ 
у остављеном року, са њим се неће закључити уговор 
о раду. 

                 Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД БРУС
СА УСТАНОВОМ ЗА ОДРАСЛЕ

 И СТАРИЈЕ „БРУС“
37220 Брус, Ослободилачка 4

Водитељ случаја - психолог
на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање - дипломирани психолог - 
најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо оразовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Изузетно на студијама првог сте-
пена по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и високо образовање у 
трајању од најмање две године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године и 
радним искуством на тим пословима стеченим до дана 
ступања на снагу ове уредбе у Каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у јавном сек-
тору. Радно искуство најмање годину дана; знање рада 
на рачунару; лиценца за обављање послова у складу са 
законом којима се уређује социјална заштита и прописи-
ма донетим на основу закона; држављанство Републике 
Србије; да је кандидат пунолетан; да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци, да се против њега 
не води кривични поступак или истрага за кривична дела 
за која се гони по службеној дужности, да има здравстве-
ну (психичку и физичку) способност за рад на пословима 
радног места за који конкурише. Пријаву послати на наве-
дену адресу са назнаком „за центар за социјални рад брус 
- конкурс за пријем у радни однос на одређено време“. 
Докази који се прилажу: пријава потписана својеручно са 
биографијом и наводима о досадашњем радном искуству 
(ако постоји); уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених; доказ о одговарајућој стручној спреми 
(диплома или уверење); уверење да лице није осуђивано 
на казну затвора од најмање 6 месеци (издаје надлеж-
на полицијска управа, не старије од 6 месеци); уверење 
да против лица није покренут кривични поступак, нити је 
покренута истрага и претходни поступак (издат од стра-
не надлежног суда, не старије од 6 месеци); лиценца за 
обављање основних стручних послова социјалне зашти-
те; исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврда, уговори, решење и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство); лекарско уверење(до-
каз о здравственој способности). Уз пријаву потребно је 
приложити фотокопије свих тражених доказа. Пријавом 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви потребни докази неће се 
разматрати. Рок за подношење пријава је 10 радних дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања. 
Лице које је задужено за давање обавештења Данијел 
Лапчевић, број телефона 064/3486-106 и 037/382-5655.

ГЕРОНТОЛОШКИ ЦЕНТАР
21400 Бачка Паланка, Банатска 4

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије; високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године и одговарајући 
академски односно стручни назив утврђен у области 
правних, психолошких, педагошких и андрагошких нау-
ка, специјалне едукације и рехабилитације, социолошких, 
политичких, економских или медицинских наука; најмање 
пет година радног искуства у струци; да није осуђиван и 
да се против њега не води кривични поступак за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад у државним 

органима. Кандидат уз прописану конкурсну документа-
цију подноси и Програм рада за мандатни период за који 
се врши избор. Уз пријаву кандидат треба да приложи: 
извод из матичне књиге рођених - оригинал не старији 
од 6 месеци; потврда о радном искуству у струци - ори-
гинал, потврду издаје послодавац код кога је кандидат 
стекао радно искуство, потврда мора бити оверена печа-
том и потписана од стране одговорног лица; уверење о 
држављанству РС - оригинал не старији од 6 месеци; ове-
рен препис/фотокопија дипломе о стеченом образовању; 
уверење да није осуђиван (подаци из казнене евиденције 
који нису старији од 6 месеци а које издаје Полицијска 
управа, на лични захтев кандидата - оригинал или ове-
рена копија); уверење да се против њега не води кри-
вични поступак односно да није стављен захтев за спро-
вођење истраге или одређених истражних радњи, да није 
подигнута оптужница или оптужни предлог за кривична 
дела за које се гоњење предузима по службеној дужнос-
ти, а које издаје надлежни суд - оригинал или оверена 
копија - не старије од 6 месеци; програм рада за мандат-
ни период за који се врши избор. Доказе о испуњавању 
услова кандидати достављају Управном одбору у ориги-
налу или овереној фотокопији. Писмене пријаве и радну 
биографију (CV) са потребном документацијом достави-
ти путем поште на наведену адресу Центра или лично, 
у затвореној коверти са назнаком „пријава на конкурс за 
именовање директора“ - за Управни одбор. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве као и пријаве кандидата који 
не испуњавају услове, Управни одбор неће разматрати. 
Директора именује оснивач - Аутономна Покрајина Војво-
дина, на основу конкурса, по прибављеном мишљењу 
управног одбора Установе.

ДЕЧИЈА УСТАНОВА
„ДЕЧИЈА РАДОСТ“

22406 Ириг Змај Јовина 61
тел. 022/461-322

Васпитач
за рад са децом узраста од три године до 

поласка у школу, на одређено време, ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих законом предвиђених услова, 
кандидат треба да испуњава и следеће посебне услове: 
одговарајуће образовање - образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали висо-
ко образовaње до 10.септембра 2005. године, или на 
студијама првог степена (основне академске, основне 
струковне, специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем - васпи-
тач; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом; није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. 
Кандидати су дужни да попуне формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете. 
Пријаве поднете без приложеног попуњеног формулара 
сматраће се непотпуним и неће бити узете у разматрање. 
Уз одштампани формулар потребно је приложити: мол-
бу – пријаву са кратком биографијом, адресом, контакт 
телефоном и имејл адресом; оверену фотокопију дипло-
ме одн. сведочанства о стеченом образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене евиденције 
МУП-а не старије од 6 месеци; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, не старију од 6 
месеци; доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује васпитно - образовни рад (кандидат који није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, потребно је 
да достави уверење да је положио испит из српског језика 
са методиком, по програму одговарајуће високошколске 
установе); извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверену фотокопију (нови образац са холограмом - 
трајно важење). Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне, неблаговремене и пријаве 
послате електронским путем неће се разматрати. Докази 

о испуњености услова предати по истеку рока неће бити 
узети у разматрање. Установа није у обавези да враћа 
огласну документацију. Пријаве се подносе на наведену 
адресу Установе са назнаком „пријава на оглас за посло-
ве васпитача“ у затвореној коверти. Информације се могу 
добити и на наведени број телефона.

   
                      Индустрија и грађевинарство

KOLEKTOR COMPONENTS DOO
e-mail: office@kolektor-components.com

Калионичар
3 извршиоца

УСЛОВИ: од I до IV степена стручне спреме, без обзира 
на занимање (пожељно металска струка, али није пресуд-
но); радно искуство није неопходно. Кандидат своју рад-
ну биографију треба да достави послодавцу на наведени 
мејл најкасније до 19.04.2026. године.

„БЕЛИРИЈА“ ДОО
Нови Бечеј

Техничка подршка на француском 
језику

УСЛОВИ: пробни рад од 3 месеца, француски језик на 
вишем нивоу. Начин конкурисања: слањем CV-а на мејл 
адресу: dmitar.vunjak@belirija.eu.

TEKO MINING
КАМЕНОЛОМ ГРАДАЦ 

НА БАТОЧИНИ
тел. 066/8755-475

Бравар - руковалац дробиличног 
постројења

УСЛОВИ: средње стручно образовање али могу и неква-
лификована лица.

Електричар
УСЛОВИ: средња стручна спрема електро струке.

Помоћни радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: неквалификован радник.

Возач - руковалац РГМ
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације и занимање 
обавезна возачка дозвола Ц категорије.

ОСТАЛО: опис послова је према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији радних места и послова у Теко 
Минг ДОО. Кандидати за више информација могу да се 
јаве на телефон: 066/5755-475, најкасније до 19.04.2026. 
године.

РУДНИК ОЛОВА И ЦИНКА
„ГРОТ“ ДОО ВРАЊЕ

17543 Врањска Бања, Село Крива Феја бб.

Дипломирани геолог
на одређено време

УСЛОВИ: рударско геолошки факултет, смер за истра-
живање лежишта минералних сировина и рудничку гео-
логију - звање: дипломирани инжењер геологије, радно 
искуство - 3 године у струци, положен стручни испит, 
знање енглеског језика (виши ниво), рад на рачунару - 
Microsoft Office(Word, Excel, Power Point, Auto CAD), возач-
ка дозвола Б категорије. Заинтересовани кандити треба 
да приложе: радну биографију; диплому о завршеном 
рударско-геолошком факултету одговарајућег смера; уве-
рење о положеном стручном испиту.

Дипломирани геолог
на одређено време
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УСЛОВИ: рударско геолошки факултет, смер за истражи-
вање лежишта минералних сировина и рудничку геологију 
- звање: дипломирани инжењер геологије, без радног иску-
ства, знање енглеског језика (средњи ниво), рад на рачунару 
- Microsoft Office(Word, Excel, Power Point, Auto CAD), возачка 
дозвола Б категорије. Заинтересовани кандити треба да при-
ложе: радну биографију; диплому о завршеном рударско-ге-
олошком факултету одговарајућег смера.

Рудар
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: III/IV степен било које струке.

Рудар
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО за рударе: 2 године радног искуства, уверење 
о стручној оспособљености за рудара, возачка дозвола Б 
категорије. Заинтересовани кандидати треба да приложе: 
радну биографију (није обавезна); диплому о завршеној 
одговарајућој школи; уверење о стручној оспосбљености 
за рудара. Предност имају кандидати са више година рад-
ног искуства на пословима рудара.

ОСТАЛО за сва радна места: наведени докази могу се 
доставити у оригиналу или оверене фотокопије. Рок за 
подношење пријава на оглас је 30 дана од дана објављи-
вања. Пријаве на оглас доставити правној служби рудни-
ка. Непотпуне пријаве неће бити разматране.

ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЋУ

ЗА ПРОИЗВОДЊУ ЖИЧАНИХ 
ЈЕЗГАРА, САОБРАЋАЈ И ТРГОВИНУ

PHILIP CO-FILIPOVIĆ
22000 Сремска Митровица, Јарачки пут бб.

e-mail: info@duseciphilip.com

Шивач
УСЛОВИ: завршене од основне до средње школе, без 
обзира на образовни профил; неопходно радно искуство, 
минимум 12 месеци у области текстилства и кожарства. 
Оглас је отворен до 08.04.2026. године. Пријаве слати на 
мејл: info@duseciphilip.com.

МАКАЛ УЖИЦЕ
Бела Земља, Борјак бб.

тел. 063/661-886
e-mail: makal@makal.rs

Радник на производњи и монтажи 
столарије

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Од I до IV нивоа квалификације, радно искуство 
пожељно, али није неопходно; обезбеђен превоз и исхра-
на, теренски рад.

ПД „БАЛКАН“
18000 Ниш, Хајдук Вељкова 35а

Аутомеханичар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, аутомеханичар.

Заваривач (електро, аутогени)
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, заваривач.

Бравар
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, бравар.

Помоћни радник на браварским 
пословима

на одређено време
10 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: теренски рад, радно место са повећаним ризи-
ком, обезбеђен превоз, обезбеђен смештај, обезбеђена 
исхрана. Место рада Ниш, Обреновац, Костолац. Заин-
тересовани кандидати могу се јављати лично, на адресу 
послодавца, радним данима од 9 до 15 часова, на теле-
фон: 064/1468-492 или послати биографију на једну 
од мејл адреса: pravnasluzba@balkanni.rs или balkan@
balkanni.rs.
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БЕОГРА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„АНЂЕО“

11090 Београд, Луке Војводића 24

Струковни васпитач
на одређено време за рад са децом од треће 

године до поласка у школу

УСЛОВИ: радно време 35 сати недељно, рад у сменама, 
обезбеђена је исхрана. Пожељно је да кандидат има иску-
ства у раду са децом узраста од 3 до 7 година. Стручни 
испит пожељан, али није неопходан. Пријаве слати мејлом: 
andjeo.vrtic@gmail.com или телефоном 065/5820-000.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВРАЧАР“

11000 Београд, Бјелановићева 2
тел. 011/7154-077

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: високо образовање; мастер студије из области 
права; на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-

вање, почев од 10 септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је утврђивао високо образовање до 10.септембра 2005. 
године; са и без радног искуствa. Услови за пријем у радни 
однос члан 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 и др. зако-
ни 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Услови прописани 
законом и то: одговарајуће образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно васпитни рад. Услови из става 1. овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Уз пријаву доставити: попуњен формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства про-
свете; оверену фотокопију дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми или уверења о стеченој стручној спреми, не 
старије од годину дана; извод из матичне књиге рођених 
оригинал или фотокопија оверена; уверење о држављан-
ству, оригинал или фотокопија оверена, не старије од шест 
месеци; доказ да лице ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм 
прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa 
кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa 
кривичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeт-
нoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa 
или рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeч-
нoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, 
бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у 
склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe; 
ако кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику - уверење да је положио испит из српског 
језика са методиком по програму одговарајуће високош-
колске установе. Доказ да кандидат имa психичку, физич-
ку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм и учeницимa 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви остали 
докази саставни су део пријаве на конкурс. Непотпуне, неу-
редне и неблаговремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве слати на горе наведену адресу, поштом или 
лично, од 9.00 до 14.00 часова, у Раднoj заједници Предш-
колске установе. Кандидати који уђу у ужи избор у обавези 
су да доставе оригинал документацију на увид. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документа-
цију (фотокопије) заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Предшколској установи на наведену 
адресу канцеларија 4 поштом или лично.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Ђушина 7

Доцент за ужу научну област 
Петрологија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области којој припада ужа научна област. Остали усло-
ви утврђени одредбама члана 74. став 6. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 1. и 23. Правилни-
ка о начину и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду („Гласник 
Универзитета у Београду“, број 237/22, 240/22 и 242/22), 
у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата.

Асистент за ужу научну област 
Математика и информатикана 
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент одговарајућих докторских студија који 
је сваки од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8,00 или кандидат који има ака-
демски назив магистра наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације. Наведени услови утврђени су 
одредбама чл. 84 ст. 1 и ст. 2 Закона о високом образо-

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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вању („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025). Доставити пријаве са прилозима: 
биографија, списак стручних радова, диплома о одгова-
рајућој стручној спреми, уверење о уписаним докторским 
академским студијама или доказ о прихваћеној теми док-
торске дисертације за кандидате магистре.

ОСТАЛО: пријаве са прилозима (биографија, списак струч-
них радова, дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о држављан-
ству) доставити на наведену адресу, канцеларија 107, у 
року од 15 дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА 
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 
ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ И 

КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ
11000 Београд, Здравка Челара 16

e-mail: info@ict.edu.rs.

Професор струковних студија за научну 
област Саобраћајно инжењерство, ужа 

област Саобраћајно инжењерство

Професор струковних студија за научну 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа област Интернет 
технологије

УСЛОВИ: прописани чланом 72. и 73. Закона о високом 
образовању, као и обавезне и изборне услове прописа-
не за образовно-научно поље Техничко-технолошких 
наука, минималне услове за избор у звања наставника 
на академијама струковних студија и високим школама 
струковних студија, Статутом и Правилником о избору и 
ангажовању наставника и сарадника Академије технич-
ко-уметничких струковних студија Београд. 1. Завршене 
академске студије трећег степена и стекао назив докто-
ра наука у одговарајућој научној области на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском програму 
у Републици Србији или стекао диплому доктора наука 
из одговарајуће научне области у иностранству, а која је 
призната у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије; 2. испољава способност за наставни рад што 
се доказује: позитивном оценом педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се односи на 
претходни изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); позитивном оценом приступног преда-
вања (за кандидате који немају педагошко искуство); 3. 
радно искуство од најмање 10 година; 4. у последњем 
изборном периоду (или у последњих пет година) најмање 
7.5 бодова остварених објављивањем радова који при-
падају категоријама M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + 
M60 + M80 + M90, а од тога најмање један рад катего-
рије М20 и два рада категорије М30 из области за коју 
се бира; 5. књига из релевантне области, или одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, или поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира, или 
превод иностраног уџбеника одобреног за ужу област за 
коју се бира, објављени у периоду од избора у настав-
ничко звање; 6. у последњем изборном периоду учешће 
у комисији за одбрану најмање два завршна рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним студијама. 
Уколико високошколска установа нема специјалистичке 
или мастер струковне студије потребно је учешће у коми-
сији за одбрану најмање три завршна рада на основним 
студијама; 7. у последњем изборном периоду учешће у 
изради најмање три развојно-истраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника у прив-
реди или установама, или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју се бира. 
Б) Изборни услови (минимално 2 од 3 у складу са Пра-
вилником): остварен стручно-професионални допринос; 
остварен допринос академској и широј заједници; оства-
рена сарадња са другим високошколским конституцијама 
у земљи и иностранству.

Предавач за научну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа област Интернет 
технологије

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: прописани чланом 72. и 73. Закона о високом 
образовању, као и обавезне и изборне услове прописане 
за образовно-научно поље Техничко-технолошких наука, 
минималне услове за избор у звања наставника на акаде-
мијама струковних студија и високим школама струковних 
студија, Статутом и Правилником о избору и ангажовању 
наставника и сарадника Академије техничко-уметничких 
струковних студија Београд. А) Обавезни услови за први 
избор у звање: 1. академски назив магистра наука или 
стручни назив специјалисте академских студија из научне 
(стручне) области за коју се бира у звање на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском програму 
у Републици Србији или еквивалентан научни, односно 
стручни назив из научне, односно стручне области за коју 
се бира у звање, у иностранству а који је признат у складу 
са Законом о високом образовању и Законом о Национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије; 2. испољава 
способност за наставни рад што се доказује: позитивном 
оценом педагошког рада коју је кандидат добио у студент-
ској анкети а која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); позитивном 
оценом приступног предавања (за кандидате који немају 
педагошко искуство); 3. најмање три године радног иску-
ства у настави са студентима у високом образовању или 
најмање пет година радног искуства на стручним послови-
ма у области за коју се бира; 4. у последњих 5 година нај-
мање 4.5 бода остварених објављивањем радова који при-
падају категоријама M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + M60 
+ M80 + M90, од тога најмање један рад категорије М33 и 
један рад из категорије М51 или М52 из области за коју се 
бира; 5. у последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојно истраживачка или стручна пројек-
та са финансијском подршком корисника у привреди или 
установама или радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира. Б) Обавезни услови 
за поновни избор у звање: 1. позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног претходног 
изборног периода; 2. у последњем изборном периоду нај-
мање 4.5 бода остварених објављивањем радова који при-
падају категоријама M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + M60 
+ M80 + M90, од тога најмање један рад категорије М33 и 
један рад из категорије М51 или М52 из области за коју се 
бира. 3. У последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојно истраживачка или стручна пројек-
та са финансијском подршком корисника у привреди или 
установама. Изборни услови (минимално 2 од 3 у складу са 
Правилником): 1. остварен стручно-професионални допри-
нос; 2. остварен допринос академској и широј заједници; 
3. остварена сарадња са другим високошколским институ-
цијама у земљи и иностранству.

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа област Интернет 
технологије

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: није правоснажном пресудом осуђиван за кри-
вична дела из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању; основне студије на акредитованој високошкол-
ској установи и акредитованом студијском програму са 
просечном оценом најмање 8; статус студента на мастер 
академским студијама, или мастер струковним студијама, 
или специјалистичким академским студијама или специја-
листичким струковним студијама у научној или стручној 
области за коју се бира.

ОСТАЛО: пријава мора да садржи: податке неопходне 
за идентификовање сарадничког звања (односно радног 
места), што подразумева навођење назива сарадничког 
звања области и уже стручне области; податке о канди-
дату (име и презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује). Уз пријаву се обавезно 
достављају: уверење надлежног органа (МУП) о неосуђи-
ваности за напред наведена кривична дела (из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању). Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до затварања 
конкурса, кандидати приликом пријаве достављају потвр-
ду да су поднели захтев за издавање уверења, док само 
уверење о неосуђиваности треба да доставе без одла-
гања, а морају га доставити најкасније до дана заснивања 
радног односа; оверене фотокопије о стеченом степену, 
односно одговарајућег високог образовања, који је про-
писан као услов за избор у сарадничко звање за које се 
конкурише. Подносе се оверене фотокопије диплома са 
свих нивоа студија које је кандидат завршио; уверење да 
кандидат има статус студента који је прописан као услов 
за избор у сарадничко звање за које се конкурише (за 
звање сарадника у настави статус студента на студијама 
другог степена); извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству (или 

оверену фотокопију); радна биографија (CV) и одгова-
рајуће доказе који потврђују наводе из биографије; ако 
је кандидат лице које је раније обављало наставни рад, 
одговарајући доказ да кандидат поседује позитивну оце-
ну укупног досадашњег наставног, односно педагошког 
рада (потврда образовне установе на којој је кандидат 
обављао досадашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично); ако такви дока-
зи постоје, одговарајуће доказе о поседовању захтеваних 
референци, односно о поседовању захтеваних стручних 
знања, вештина, односно компетенција, када је то наве-
дено као услов (лиценце, сертификати, уверења, потвр-
де и слично). Пријаве се могу поднети најкасније у року 
од 10 дана, рачунајући од дана објављивања, лично, 
искључиво радним данима (понедељак - петак) од 10 до 
14 часова или путем поште, на наведену адресу. Пријаве 
послате поштом морају стићи у Одсек Висока школа за 
информационе и комуникационе технологије до истека 
наведеног рока за конкурисање, иначе ће се сматрати 
неблаговременим и биће одбачене. Такође, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, као и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази, биће одбачене. Лице 
задужено за давање обавештења о огласу Јелена Мицић, 
адреса е-поште: jelena.micic@ict.edu.rs. Подаци о месту и 
дану када се очекује да ће започети провера оспособље-
ности, знања и вештина, односно компетенција кандида-
та у изборном поступку, ако се таква провера буде спро-
водила Процена испуњености општих и посебних услова, 
вршиће се на основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву и у складу са Правилником о избору и ангажо-
вању наставника и сарадника Академије техничко-умет-
ничких струковних студија Београд. Кандидат који под-
несе благовремену, уредну и потпуну пријаву и за кога 
се, на основу приложених доказа, утврди да испуњава 
потребне услове, накнадно ће бити обавештен о тачном 
времену одржавања провере оспособљености, поседо-
вања тражених знања и вештина, односно компетенција, 
уколико је потребно да се таква провера одржи.

ОСНОВНА ШКОЛА
„РУЂЕР БОШКОВИЋ“

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Наставник немачког језика
са 12% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидат би требало да испуњава следеће услове: 
образовање у складу са чланом 140. закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“ 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/19, 2/20, 8/2000, 16/2000, 19/2000, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању о д најмање гтри месеца, као иза 
кривична дела насиње у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; државњанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, знанње енглеског језика (ниво Б2, пожељан 
ниво Ц1). Биографију слати искључиво на meil адресу: 
konkurs@boskovic.edu.rs а кандидати који уђу у ужи избор 
накандно ће доставити остали погтребну документацију.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
11271 Сурчин, Братства и јединства 1

тел. 011/8440-120
e-mail: vuksur@yahoo.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
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Наука и образовање

19/2025): образовање за наставника основне школе, педа-
гога или психолога школе стечено: на студиjама другог сте-
пена (мастер академске студиjе, мастер струковне студиjе, 
специjалистичке академске студиjе) и то: студиjе другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
раjући предмет, односно групе предмета; студиjе другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
диjе другог степена коjе комбинуjу целине и одговараjуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студиjама у траjању од наjмање чети-
ри године, по прописима коjи су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице које је стекло 
образовање на студијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; ниjе осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за коjе jе изречена безусловна казна затво-
ра у траjању од наjмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаjа и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкциjу, и за кога ниjе, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србиjе; зна српски jезик; дозво-
ла за рад наставника, стручног сарадника; наjмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговараjућег образовања; обука 
и положен испит за директора установе. Изузетно, ако се 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе наведе-
них услова, има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), на сту-
дијама у трајању од три године или више образовање, 
за наставника основне школе, дозволу за рад наставника 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз приjаву кандидат је у оба-
вези да приложи: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; оверену 
фотокопију документа о положеном испиту за директо-
ра установе (ако је кандидат поседује); оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту; оригинал или овере-
ну фотокопију потврде о радном стажу, најмање 8 годи-
на рада на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (не старију од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела 
из чл. 139. став 1 тачка Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, издатог на прописаном обрасцу са 
холограмом; оригинал или оверену фотокопију лекарског 
уверења о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима (не старије од 6 месеци); фотокопију 
извештаја просветног саветника о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата, уколико је вршен надзор; 
Уколико је кандидат претходно обављао дужност дирек-
тора установе, дужан је да достави фотокопију резултата 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања уколико је вршено спољашње вредновање; 
радну биографију, преглед кретања у служби и предлог 
програма рада директора школе; доказ о знању српског 
језика, на коме се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Кандидат изабран за директора 
школе који нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од 2 године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом. Пријаву на 
оглас са потребном документацијом кандидат доставља у 
затвореној коверти са назнаком „конкурс за избор директо-
ра школе“ лично у секретаријат Школе или путем поште на 
наведену адресу у року од 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање као ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Достављена документација 
се не враћа. Конкурс спроводи комисија за коју образује 

Школски одобор. Министар просвете у року од 30 дана од 
дана пријема документације коју му је доставио Школски 
одбор врши избор директора и доноси решење о његовом 
именовању, о чему школа обаваештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Подаци који се прикупљају од кан-
дидта биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/2018).
Информације се могу добити код секретара Школе, 
радним даном од 9.00 до 14.00 часова преко телефона 
011/8440-120/локал број 1.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 
11000 Београд, Високог Стевана 2

тел. 011/2183-036
e-mail: info@fasper.bg.ac.rs

Професор за ужу научну област Општа 
лингвистика

Доцент за ужу научну област 
Поремећаји говора, језика и 
комуникације у логопедији
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, да испуњава 
остале услове предвиђене чл. 74. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021, 67/2021 
- др. закон, 76/2023 и 19/2025) као и услове предвиђене 
Статутом Факултета за избор наставника у звање редо-
вног професора.

ОСТАЛО: документа која је потребно доставити: прија-
ва на оглас; биографију; библиографију; оверене копије 
диплома; извод из матичне књиге рођених; држављан-
ство и потврда надлежног органа да кандидат није под 
истрагом. Пријаве са свим прилозима подносе се на наве-
дену адресу у року од 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ППУ ,,БРОДИЋ МАЛИ ВЕСЕЉАК“
11070 Нови Београд, Гандијева 74

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: медицинска сестра-васпитач, пожељан стру-
чни испит или лиценца. Пријаве слати на мејл: 
marijamilosavljevicmaja@yahoo.com у року од 60 дана од 
дана објављивања огласа.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„РАДЕ КОНЧАР“

11000 Београд, Браће Грим 32
тел. 011/2761-963

e-mail: koncar@beotel.rs

Референт за финансијске послове
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - средња стручна 
школа економске струке; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела давање или при-
мање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санлцију и 
за која није у складу са законом утврђено дискрминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик; познавање рада на рачунару (MS Office пакет, 
интернет); радно искуство на пословима референта за 
финансијске послове у трајању од најмање годину дана. 
Кандидати уз пријаве достављају оверене фотокопије: 
дипломе; извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству. Пријаве слати на наведену адресу или 
лично у року од 15 дана од дана објављивања. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др АРЧИБАЛД РАЈС“

11000 Београд, Патриса Лумумбе 5 
тел. 011/2772-563

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2025/2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) 
треба да испуњавају и посебне услове прописане чланом 
139. закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у ОШ „Др Арчибалд 
Рајс“ број 01-216 од 09.03.2018. године са изменама и допу-
нама и то: IV степен средње стручне спреме, било ког про-
фила; савладан програм обуке за педагошког асистента у 
складу са Правилником о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту („Службени гласник РС“, број 87 од 12. 
децембра 2019. године), напомена: за лице које има савла-
дан програм обуке за педагошког асистента према Правил-
нику о програму обуке за педагошког асистента („Службе-
ни гласник РС“, број 11/10) или модуларни Програм обуке 
за педагошког асистента из 2016. године, сматра се да има 
савладан програм обуке према Правилнику о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту („Службени глас-
ник РС“, број 87 од 12. децембра 2019. године); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење о томе као доказ доставља кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора о раду); 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; говори српски и 
ромски језик; држављанство РС. Од документације обавез-
но приложити: одштампан и попуњен пријавни формулар, 
који се може преузети на званичној страници Министар-
ства просвете; радну биографију, са назначеном адресом и 
бројем телефона; доказ о стручној спреми - оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању не 
старија од шест месеци); доказ о савладаном програму 
обуке за педагошког асистента; уверење о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје МУП, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених, не старији од шест месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење о држављанству, 
не старије од шест месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о знању ромског језика. Доказ о знању српског 
језика достављају само кандидати који одговарајуће знање 
нису стекли на српском језику. Пријаве, са документацијом, 
подносе се лично или поштом, на наведену адресу, са наз-
наком „пријава на оглас“, а ближе информације могу се 
добити у секретаријату Школе на телефон 011/2772-563), 
од 9 до 14 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

11224 Врчин, 29. новембра 15
тел. 011/8053-467, 8055-527, 8055-285

e-mail: os-svsava@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139, 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): високо образовање у скла-
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Наука и образовање

ду са чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је предвиђена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад; доз-
вола за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; обука и положен испит за директора устано-
ве. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140. став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 3 истог закона 
односно високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву кандидат прилаже: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању - диплому одгова-
рајућег степена и врсте образовања, оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу односно струч-
ном испиту, оригинал или оверену фотокопију потврде 
о радном стажу од најмање осам година рада у области 
образовања (не старију од 6 месеци), фотокопију личне 
карте, односно биометријски очитане личне карте, ориги-
нал или оверену фотокопију уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак, ори-
гинал или оверену фотокопију уверења надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за кога није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци), оригинал или оверену фотокопију 
уверења Привредног суда да кандидат није код овог суда 
био осуђиван због привредног преступа (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци), оригинал или оверену фото-
копију лиценце за директора установе (ако је кандидат 
поседује), доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника) ако га 
поседује, фотокопију доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
(уколико је кандидат претходно обављао функцију дирек-
тора школе, оригинал или оверену фотокопију лекарског 
уверења о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци), радну биографију са подацима о кретању у служби, 

предлог мера, организације и начина руковођења шко-
лом које би спровео као директор, доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Кандидат изабран за директо-
ра школе који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност, у складу са условима прописаним законом. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар који је доступан на 
званичној интернет страници Министарства просвете и 
заједно са пријавом и потребном документацијом којом се 
доказује испуњеност услова конкурса доставља на наве-
дену адресу у затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за избор директора школе.“ у року од 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене, непотпуне и неразумљи-
ве пријаве неће се узети у разматрање као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног орга-
на. Достављени подаци користиће се искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. гласник РС“ бр. 
87/18).

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”

11000 Београд, Николаја Краснова 8
тел. 011/2433-639, 011/3441-756

е-mail: osnovnasvetisava@gmail.com

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: образовање, у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник - Про-
светни гласник РС“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020 
,16/2020 и 19/2020, 3/2021 и 4/2021); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима 
(уверење доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду); није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (односи се на кандидате који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). Кандидати уз 
одштампан и попуњен пријавни формулар који преузи-
мају са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја - http://www.mpn.gov.
rs, треба да доставе следећа документа: оригинал дипло-
му или оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству Републике Србије 
или оверену копију (не старије од 6 месеци); уверење о 
неосуђиваности или оверену копију (не старије од 6 месе-
ци); доказ о познавању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад доставља се само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику; потписану биографију или CV. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 дана од достављања образложене листе. Неблаго-
времене, неуредне и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаву са доказима о испуњености усло-
ва (потребну документацију, заједно са одштампаним 

пријавним формуларом) доставити лично у просторији 
секретаријата Школе на новој адреси Марулићева 8, 
Београд - Врачар радним даном од 11.00 до 15.00 часова 
или на наведену адресу Школе у коверти са назнаком за 
оглас. Информације се могу добити у секретаријату Шко-
ле лично или на телефон 011/2433-639.

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

11450 Сопот, Кнеза Милоша 12
тел. 011/8251-120

Наставник математике
УСЛОВИ: прописани чланом 139. 140. и 142 закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/223, 19/2025), услове предвидене Правилником о сте-
пену и врсти образовања натавника из општеобразовних 
предмета стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 04/2022), услове предвидене Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Економија, право и администрација („Службени 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 4/2022), услове 
предвидене Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Трговина, угости-
тељство и туризам („Службени гласник РС - Просветни 
гласник“, бр. 4/2022), односно образовање стечено на 
студијама другог степена, (мастер академске студије, 
мастер струковних студија и специјалистичких студија) 
или одговарајуће образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, односно степен и врста стручне спреме у скла-
ду са Правилником о степену и врсти стручне спреме 
наставника стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама за одговарајући предмет; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима, држављанство Републике Србије, није осудиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, правног саобраћаја и човечности и других доба-
ра заштићених медународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу сазаконом, 
утврдено дискриминаторско понашање, да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати подносе следећу документацију: одштампан 
и попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
из МУП-а (не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија) као доказ да нису осудивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених медународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврдено дискрими-
наторно понашање; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о знању српског језика 
(кандидати који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику не подносе овај доказ; радну биографију. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима - лекарско уверење подноси се пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурсна комисија ће извршити ужи 
избор кандидата које ће упутити у Националну службу за 
запошљавање Београд, на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. О времену и месту 
провере упућени кандидати ће бити накнадно обавеште-
ни. Неће се разматрати пријаве без пријавног формулара, 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом и оних кан-
дидата кој не испуњавају услове у погледу врсте и сте-
пена стручне спреме. Такоде неће се разматрати пријаве 
у којима није тачно назначено за које радно место кан-
дидат конкурише (за свако радно место доставити посе-
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бан пријавни формулар). Пријаве са потребном докумен-
тацијом подносе се у затвореној коверти, на наведену 
адресу препорученом поштом са назнаком „за конкурс за 
посао“. За додатне информације обратите се секретарија-
ту школе на мејл ekonomska_s@sopot.edu.rs.

ОШ „ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ“ 
11000 Београд, Учитељска 58

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: образовање предвиђено чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2026) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16 2, 3/17, 13/18, 11/19, 2, 
8, 16 и 19/20, 3, 4, /21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 1/24 и 3/24). Кандидат треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139. став 1 тач. 1, 2, 
3, 4 и 5 закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
то да поседује: диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; уверење о држављанству; 
потврду да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која поред кратких биографских података садр-
жи: попуњен пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, са одштампаним пријавним 
формуларом. (Обавезно унети број телефона и адресу); 
доказ о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ о неосуђиваности 
који прибавља сам кандидат саставни је део пријаве на 
конкурс, не старији од 6 месеци. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована од стране директора школе. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Решење о избору кандидата донеће директор у року од 
8 дана од дана објављеног разговора са кандидатима. 
Пријаве на конкурс са потребним документима, заједно 
са одштампаним и попуњеним пријавним формуларом се 
достављају поштом или лично на наведену адресу, за наз-
наком „за конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. 

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“ 
11000 Београд, Црнотравска 27

Професор струковних студија за ужу 
научну област Интерна медицина

2 извршиоца

Професор струковних студија за ужу 
научну област Радиолошка медицина

УСЛОВИ: оверене фотокопије диплома I, II и III степе-
на академских студија из одговарајуће области; доказ о 
радном искуству; биографија са библиографијом; пријава 
на конкурс.

Наставник вештина за ужу стручну 
област Сестринство

3 извршиоца

УСЛОВИ: оверене фотокопије диплома I и II степена ака-
демских студија из одговарајуће области; доказ о радном 
искуству; биографија са библиографијом; пријава на кон-
курс.

ОСТАЛО: документа доставити на наведену адресу Шко-
ле, правна служба - за конкурс. Пријаве се достављају у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ ЕДУКОНС 
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ 

БЕОГРАД 
11000 Београд, Првомајска 100 

Професор за ужу научну област 
Органска и неорганска хемија

Професор за ужу научну област 
Базичне медицинске науке

Професор за ужу научну област Јавно 
здравље и социјална фармација

Професора за ужу научну 
област Клиничка фармација са 

фармакологијом

Професор за ужу научну област 
Фармацеутска технологија

Професор за ужу научну област 
Медицинска биохемија

Професор за ужу научну област 
Фармакогнозија

Професор
на одређено време од 5 година за ужу 

научну област Органска и неорганска хемија

УСЛОВ: кандидати уз пријаву и документацију наведену у 
ставу II овог огласа достављају и друге доказе прописа-
не чланом 75. Закона о високом образовању и члановима 
36-39 Правилника о избору у звање и заснивање радног 
односа наставника и сарадника Фармацеутског факултета 
Београд.

Професор
на одређено време од 5 година за ужу 

научну област Јавно здравље и социјална 
фармација

Професор
на одређено време од 5 година за ужу 

научну област Базичне медицинске науке

Професор
на одређено време од 5 година за ужу 
научну област Клиничка фармација са 

фармакологијом

Професор
на одређено време од 5 година за ужу 
научну област Медицинска биохемија

Професор
на одређено време од 5 година за ужу 

научну област Фармакогнозија

Професор
на одређено време од 5 година за ужу 

научну област Фармацеутска технологија

УСЛОВИ: кандидати уз пријаву и документацију наведену 
у ставу II овог огласа достављају и друге доказе прописа-
не чланом 75. Закона о високом образовању и члановима 
22-31 Правилника о избору у звање и заснивање радног 
односа наставника и сарадника Фармацеутског факултета 
Београд

Доцент
на одређено време од 5 година за ужу 

научну област Органска и неорганска хемија

Доцент
на одређено време од 5 година за ужу 

научну област Јавно здравље и социјална 
фармација

Доцент
на одређено време од 5 година за ужу 

научну област Базичне медицинске науке

Доцент
на одређено време од 5 година за ужу 
научну област Клиничка фармација са 

фармакологијом

Доцент
на одређено време од 5 година за ужу 
научну област Медицинска биохемија

Доцент
на одређено време од 5 година за ужу 

научну област Фармакогнозија

Доцент
на одређено време од 5 година за ужу 

научну област Фармацеутска технологија

УСЛОВИ: кандидати уз пријаву и документацију наведену 
у ставу II овог огласа достављају и друге доказе прописа-
не чланом 75. Закона о високом образовању и члановима 
8-17 Правилника о избору у звање и заснивање радног 
односа наставника и сарадника Фармацеутског факултета 
Београд.

ОСТАЛО: кандидати достављају: пријаву на конкурс; при-
логе уз пријаву за избор у одговарајуће звање: биограф-
ске податке; класификоване објављене научно-стручне 
радове припремљене по општим библиографским прин-
ципима, односно по упутствима за цитирање литерату-
ре у научним часописима; релевантне научно-стручне 
радове; оверене фотокопије диплома о одговарајућој 
стручној спреми; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци; уверење 
надлежне полицијске управе да против кандидата није 
изречена пресуда за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању не старије од 6 месе-
ци. Кандидати који конкуришу за наставничка изборна 
звања у складу са чланом 75. став 10. Закона о високом 
образовању достављају: оцену о резултатима образо-
вног, научног, истраживачког односно уметничког рада; 
оцену о ангажовању у развоју наставе и развоју других 
делатности високошколске установе; оцену о резул-
татима педагошког рада; оцену резултата постигнутих 
у обезбеђивању научно-наставног, односно уметнич-
ко-наставног подмлатка. Кандидати који конкуришу уз 
пријаву и документацију наведену у ставу II овог огласа 
достављају и друге доказе прописане чланом 75. Закона 
о високом образовању и члановима 8-17 Правилника о 
избору у звање и заснивање радног односа наставника 
и сарадника Фармацеутског факултета Београд. Пријаве 
се подносе у року од 10 дана од дана објављивања на 
наведену адресу Факултета са назнаком „за конкурс“ у 
временском периоду од 09 до 17 часова. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Правилник о избору у звање и заснивање 
радног односа наставника и сарадника Фармацеутског 
факултета Београд (број: 01-1/13 од 28.10.2025. године) 
и Правилник о ужим научним областима Фармацеутског 
факултета Београд (бр. 01-1/37 од 01.12.2025. године) 
доступни су на интернет страници: www.ffbg.edu.rs 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Професор за ужу научну област 
Друштвена географија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из научне области Геонауке. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/17, 73//2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон 76/2023 и 19/2025), Стату-
том Географског факултета, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду, Правилником о изменама и допунама 
Правилника о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Правилни-
ком о измени и допуни Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова биографија; списак научних радова; радо-
ви; уверење о држављанству; уверење о некажњавању у 
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складу са чл. 72 ст. 4 Закона о високом образовању; ове-
рене копије диплома о завршеним претходним степенима 
студија и оверена копија дипломе о стеченом научном 
називу доктора наука из научне области за коју се бира 
достављају се у писаној и електронској форми (CD, USB) 
на наведену адресу Универзитета, канцеларија 10 у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11010 Београд, Јове Илића 154 

Редовни професор за ужу научну 
област Моделирање пословних система 

и пословно одлучивање
Редовни професор за ужу научну 
област Индустријско и менаџмент 

инжењерство
УСЛОВИ: прописани су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Стату-
том Универзитета, Статутом Факултета и Правилником 
о организацији и систематизацији послова на Факултету: 
редовног професора - може бити изабрано лице које је 
претходне степене студија завршило са просечном оце-
ном најмање 8, односно које има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука; има научне, односно струч-
не радове објављене у научним часописима или зборни-
цима, са рецензијама; више научних радова од значаја за 
развој науке у ужој научној области, објављених у међу-
народним или водећим домаћим часописима са рецен-
зијама, оригинално стручно остварење (пројекат, студија, 
патент, оригинални метод и сл.), односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен уџбеник 
или монографију, практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира и више радова саопштених 
на међународним или домаћим научним скуповима; има 
и већи број научних радова који утичу на развој научне 
мисли у ужој области објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, већи број 
научних радова и саопштења изнетих на међународним 
или домаћим научним скуповима, објављен уџбеник или 
монографију или оригинално стручно остварење, оства-
рене резултате у развоју научно-наставног подмлатка 
на факултету, учешће у завршним радовима на специја-
листчким и мастер академским студијама и способност за 
наставни рад.

Ванредни професор за ужу научну 
област Математичке методе у 
менаџменту и информатици
на одређено време од 5 година

Ванредни професор, за ужу научну 
област Пословна економија и 

макроекономија
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: прописани су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Бео-
граду, Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету, Критеријумима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Статутом Универзитета, Статутом Факултета и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова на Факул-
тету: ванредног професора - може бити изабрано лице 
које је претходне степене студија завршило са просечном 
оценом најмање 8, односно које има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука; има научне, односно стру-
чне радове објављене у научним часописима или збор-
ницима, са рецензијама; има и више научних радова од 
значаја за развој науке у ужој научној области, објавље-
них у међународним или водећим домаћим часописима 
са рецензијама, оригинално стручно остварење (проје-
кат, студија, патент, оригинални метод и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или збирку задата-
ка за ужу научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим научним ску-
повима и способност за наставни рад.

Доцент за ужу научну област Логистика 
квалитета

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: прописани су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факултету: доцен-
та - може бити изабрано лице које је претходне степене 
студија завршило са просечном оценом најмање 8, однос-
но које има најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, има научни назив доктора нау-
ка; и има научне, односно стручне радове објављене у 
научним часописима или зборницима, са рецензијама, и 
способност за наставни рад.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Рачунарска статистика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: прописани су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факултету: сарад-
ника у настави - студент докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистичких академ-
ских студија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8.

ОСТАЛО: Кандидати дужни су да уз пријаву приложе: 
редовни професор - диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће научне 
области, биографију, списак радова и саме радове; ван-
редни професор - диплому о завршеним претходним сте-
пенима студија са просечном оценом и стеченом научном 
називу доктора наука из одговарајуће научне области, 
биографију, списак радова и саме радове; доцент - дипло-
му о завршеним претходним степенима студија са просеч-
ном оценом и стеченом научном називу доктора наука из 
одговарајуће научне области, биографију, списак радова 
и саме радове; сарадник у настави - диплому о заврше-
ним студијама првог степена студија, односно мастер и/
или специјалистичких академских студија ако је студент 
докторских академских студија, и потврду да је студент 
мастер академских, специјалистичких академских, однос-
но докторских академских студија. Сви прилози, дос-
тављају се архиви Факултета, поред папирне и у елек-
тронској форми (USB). Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„КРАЉ АЛЕКСАНДАР I“

32300 Горњи Милановац, Хероја Дражевића 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 122, чл. 139 и чл. 140 став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018, др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025 - даље: закон), а то су: висо-
ко образовање из члана 140 став 1. и 2. Закона за настав-
ника основне школе, педагога или психолога: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће, научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице које има завршене 
ове студије другог степена, мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области, 
за одговарајући предмет, односно групу предмета), на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 

до 10. септембра 2005. године; дозвола за рад (положен 
стручни испит) за наставника, педагога или психолога; 
обука и положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 139 став 1. 
тачка 3) закона о основама система образовања и вас-
питања, односно да није осуђиван за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију (за које треба доставити ориги-
нал или копију уверења, не старије од 6 месеци, од дана 
објаве конкурса); уверење надлежног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (за које треба достави-
ти оригинал или копију уверења, не старије од 6 месеци, 
од дана објаве конкурса) и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (за које тре-
ба доставити оригинал потврду или оверену фотокопију 
потврде Повереника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање-оригинал не старији од 30 дана од дана објаве 
конкурса или оверена фотокопија, не старија од 30 дана 
од дана објаве конкурса). Захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности Булевер Краља Алексан-
дра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за избор директора шко-
ле и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресу 
учесника конкурса на коју се доставља потврда. Захтев 
мора бити својеручно потписан; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Кандидат је дужан 
да достави: попуњен и одштампан формулар за пријаву 
на конкурс (формулар се налази на званичној страници 
Министарства просвете) и кратку биографију кандидата; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању у складу са одредбом члана 140 Закона, (ове-
ра фотокопије не старија од 6 месеци); оверену копију 
документа о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу, (овера фотокопије не старија од 6 месеци); 
доказ о савладаној обуци и положеном испиту за дирек-
тора установе (уколико кандидат наведено поседује), 
овера фотокопије не старија од 6 месеци; (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); доказ о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, нaкон стеченог одговарајућег 
образовања (потврда - оригинал или оверена копија, не 
старија од 6 месеци); оригинал или оверена копија уве-
рења да лице није осуђивано, у складу са чл. 139 став 1. 
тачка 3) Закона - из казнене евиденције МУП-а, (не старије 
од 6 месеци); уверење надлежног суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (за које треба достави-
ти оригинал или копију уверења, не старије од 6 месеци, 
од дана објаве конкурса), оригинал потврде или оверена 
фотокопија потврде Повереника за заштиту родне рав-
ноправности да није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал не старији од 30 дана 
од дана објаве конкурса или оверена фотокопија, не ста-
рија од 30 дана); оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених (оригинал не старији од 6 месе-
ци); оригинал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци; оверену 
копију доказа да зна српски језик (доставља само кан-
дидат уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику), не старија од 6 месеци; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује, уколико кандидат 
не поседује овај доказ дужан је приложити потврду школе 
да није вршен надзор и да не поседује извештај; копију 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања - достављају лица 
која су претходно обављала дужност директора (ако га 
поседује, уколико не поседује потврду школе о томе да 
није вршен стручно-педагошки надзор установе и да не 
постоји оцена спољашњег вредновање установе за време 
док је кандидат обављао дужност директора установе). 
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Наука и образовање

Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (оригинал, 
издато након објављивања конкурса). Уколико је кан-
дидат стекао одговарајуће високо образовање из члана 
140 став 1. и 2. Закона на српском језику, сматра се да 
је достављањем овог доказа, доставио и доказ да зна 
српски језик. Пријаве кандидата са приложеном докумен-
тацијом, се не враћају кандидатима, већ се задржавају 
у архиви школе. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање. Кандидат попуњава 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и одштампани форму-
лар заједно са пријавом на конкурс за избор директора и 
доказима о испуњавању свих услова доставља лично или 
поштом на наведену адресу. Телефон за информације 
032/720-465 код секретара Школе.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Асистент за научну област Индустријско 
инжењерство и инжењерски 

менаџмент, ужа научна област 
Инжењерски менаџмент

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија из одго-
варајуће научне области за коју се бира, који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8 и који показује смисао за наставни рад. 
Поред наведених услова кандидати треба да испуња-
вају услове прописане Законом о високом образовању 
и Статутом Факултета техничких наука у Чачку. Пријава 
садржи име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о обра-
зовању, податке о радном искуству и друго. Уз пријаву 
доставити: биографију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, оверене фотокопије диплома о претходно завр-
шеним степенима студија или уверење о завршеним 
претходним степенима студија, потврду о уписаним док-
торским академским студијама, списак научних и струч-
них радова као и саме радове, доказ надлежног органа 
о неосуђиваности, као и доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак у смислу члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС“, број 88/17, 27/18 
- др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 - аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25) 
и члана 101. став 1. Статута Факултета техничких наука 
у Чачку (пречишћен текст бр. 3188. од 24.12.2025. годи-
не). Пријаве се подносе на наведену у затвореној коверти 
са назнаком „пријава на конкурс - за ужу научну област 
(навести ужу научну област) не отварати“ у року од 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПРЕЉИНА“

32212 Прељина, Драгана Бојовића 31

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139 чланом 140 став. 1 и 2 и 
чланом 122 став 5 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 19/2025) и то: одговарајуће образо-
вање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања стечено за наставника, педагога 
или психолога, и то: 1. на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука. Лице из става 1 тачка 1 подтачка 2 члана 140 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2. на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовноваспитни рад; да 
има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, васпитача 
и стручног сарадника,односно положен стручни испит; 
обуку и положен испит за директора установе; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву кандидат доставља: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом образовању; ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испита за лиценцу; доказ о обуци и положеном 
испиту за директора установе; потврду да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
уверење о држављанству Републике Србије и извод из 
матичне књиге рођених; доказ о знању српског јези-
ка на ком се изводи образовноваспитни рад (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку); доказ да није осуђиван правоснажном пресудом за 
наведена кривична дела (издат по објављивању огласа); 
лекарско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; доказ 
о резултату стручно педагошког надзора у раду кандида-
та – извештај просветног саветника (уколико је кандидат 
имао појединачни стручно-педагошки надзор); резултат 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања школе (овај доказ достављају само канди-
дати који су раније вршили дужност директора устано-
ве); радну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби. Кандидат који нема положен испит за директо-
ра дужан је да у року од две године од дана ступања на 
дужност положи испит за директора. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања огласа. Пријаву 
заједно са потребном документацијом, доставити са наз-
наком „пријава на конкурс за избор директора” или лич-
но у секретаријату Школе у периоду од 08 до 14 часова, 
сваког радног дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе лично, или телефонским 
путем на број 032/381-005.

КИКИНДА

ОШ „СВЕТИ САВА“
23300 Кикинда, Немањина 27 б

Наставник предметне наставе-српски 
језик и књижевност 

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Стручни сарадник библиотекар
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених у члану 24 
закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113 и 95/18 - аутентично 
тумачење), кандидати треба да испуњавају услове про-
писане чл. 139 закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025): образовање у складу са чл. 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник“ 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-

тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар (налази 
се на званичној интернет страници Министарства про-
свете), а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. Докази 
о испуњавању услова: пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, потписана биографија кандидата, оригинал/овере-
на копија дипломе, оригинал/оверена копија уверења о 
држављанству, оригинал/оверена копија (не старија од 6 
месеци) уверења о неосуђиваности, доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно васпитни рад уколи-
ко је неопходан (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику). Доказ о психофизичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима канди-
дат ће доставити пре закључења уговора о раду. Након 
утврђене испуњености услова кандидати који су изабрани 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. По достављеном извештају са канди-
датима ће се обавити разгвор. Телефон за информације 
0230/308-165 контакт особа Татјана Кнежевић, секретар. 
Пријаве слати на наведену адресу са назнаком „за оглас“.

ОШ ,,ТЕМЕРКЕЊ ИШТВАН“ 
24352 Торњош, Радноти Миклоша 12

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
то јест високо образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена - мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета и (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета или 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да испуњава услове за настав-
ника те врсте школе и подручја рада, педагога или психо-
лога; да је прошао обуку и положио испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да у року до 2 године од дана ступања 
на дужност положи наведени испит у складу са условима 
прописаним Законом о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017 и 27/2018 - др. 
закони и 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); 
дозвола за рад за наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад (мађарски 
језик) и има доказ о томе. Кандидати који нису стекли обра-
зовање на српском језику, достављају и доказ да познају 
језик на коме се изводи образовно васпитни рад: оверена 
фотокопија дипломе или уверења о стеченом средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику или ори-
гинал или оверена фотокопија уверења односно потврде о 
положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; да није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истраге, покрену-
та оптужница или донето решење о одређивању притвора 
за кривично дело. Документа која се достављају уз пријаву 
за конкурс: оверена фотокопија дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању (не старије од 6 месеци; 
оверена фотокопија уверења о положеном стручном испи-
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ту или уверења о положеном испиту за лиценцу за настав-
ника или стручног сарадника; оверена фотокопија уве-
рења о завршеној обуци и положеном испиту за директора 
школе уколико је има, односно изјава кандидата да нема 
положен испит и да ће исти положити у законском року; 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); доказ прибављен од суда опште надлежности и 
одговарајуће организационе јединице МУП-а о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; уверење Повереника за заштиту равноправн-
сти да за кандидата није утвђено дискриминаторно пона-
шање; доказ - потврда о најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег високог образовања; доказ о знању српског 
и мађарског језика; извод из матичне књиге рођених, ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци; преглед кретања 
у служби са биографским подацима; уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета нередба о спровођењу истраге, покренута 
оптужнице или донето решење о одређивању притвора-не 
старије од 6 месеци; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (уко-
лико је кандидат претходно обављала дужност директора 
установе). Рок за пријављивањ је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Пријаве са доказима могу се поднети 
лично у затвореној коверти или препорученом поштом 
на наведену адресу са назнаком ,,не отварати - конкурс за 
директора“. Ближа обавештења могу се добити у секрета-
ријату школе на телефон: 024/4841-005.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ“

38218 Лепосавић, Војске Југославије бб.
тел. 028/84-260

Портир
Медицинска сестра васпитач

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије или специјалис-
тичке струковне студије) на којима је лице оспособљено 
за рад са децом јасленог узраста, више образовање или 
средње образовање медицинска сестра васпитач. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар са интернет сај-
та Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Језик на коме се остварује васпитно-образовни рад - срп-
ски. Поред општих услова за заснивање радног односа 
предвиђених у члану 24.Закона о раду кандидати треба 
да испуњавају и услове прописане чл. 139 ст. 1. тач. 1, 
2, 3, 4 и 5 Закона о основама система образовања и вас-
питања. Уз пријавни формулар доставити доказ о струч-
ној спреми оригинал/оверена копија дипломе, потписана 
биографија кандидата, оригинал/оверена копија уверења 
о држављанству, доказ да лице није осуђивано правос-
нажном прасудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе ,против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; потврда о радном искуству у струци. Уко-
лико кандидат нема дозволу за рад (лиценца) послодавац 
ће одредити рок за полагање испита за лиценцу. Доказ да 
лице није осуђивано не може бити старији од 6 месеци. 
Фотокопије морају бити оверене. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење. Пријаве са доказима о испуњености услова дос-
тављају се установи заједно са одштампаним пријавним 
формуларом лично или преко поште на наведену адре-
су, са назнаком „за оглас”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање.

КРАГУЈЕВАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 

НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Оглас објављен 25.03.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радно место наставник у звању 
доцента за научну област Медицинске науке, ужа научна 
област Хирургија, на одређено време 5 година. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Доцент за научну област Рачунарске 
науке, ужа научна област Методологије 

рачунарства
у Институту за математику и информатику 

Факултета, на одређено време на пет година

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, докторат из области Рачунар-
ских наука. Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ближим условима и поступку за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор наставни-
ка Факултета и Правилником о систематизацији посло-
ва и радних задатака Факултета, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. Кандида-
ти поред општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим актима. 
Уз пријаву неопходно је доставити биографију са подаци-
ма о досадашњем раду, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, оверену фотокопију дипломе о 
стеченој одговарајућој стручној спреми и списак и сепа-
рате објављених радова, односно радова за који поседу-
ју потврду да су прихваћени за објављивање до момен-
та пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз 
пријаву доставе и уверење надлежног органа о неосуђи-
ваности и уверење надлежног органа о некажњавању 
(не старија од 6 месеци) као доказ да нису правоснажном 
пресудом осуђени за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи. Сходно Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање наставника Универзитета у Крагујевцу кан-
дидат је обавезан да, све документе којима се доказују 
његови биографски подаци, као и обавезни и изборни 
елементи за избор у звање наставника предвиђени за 
одговарајуће научно поље, достави у електронском обли-
ку, на тај начин што ће релевантна документа скенирати, 
у PDF формату, похранити у засебне фолдере и снимити 
(нарезати) на компакт диск, који се доставља уз пријаву.

Редовни професор за научну област 
Хемијске науке, ужа научна област 

Физичка хемија
у Институту за хемију Факултета, 
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, докторат из области хемијских 
наука. Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Пра-
вилником о ближим условима и поступку за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор наставни-
ка Факултета и Правилником о систематизацији посло-
ва и радних задатака Факултета, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. Кандида-
ти поред општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим актима. 
Уз пријаву неопходно је доставити биографију са подаци-
ма о досадашњем раду, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, оверену фотокопију дипломе о 
стеченој одговарајућој стручној спреми и списак и сепа-
рате објављених радова, односно радова за који поседу-
ју потврду да су прихваћени за објављивање до момен-
та пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз 
пријаву доставе и уверење надлежног органа о неосуђи-
ваности и уверење надлежног органа о некажњавању 
(не старија од 6 месеци) као доказ да нису правоснажном 

пресудом осуђени за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи. Сходно Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање наставника Универзитета у Крагујевцу кан-
дидат је обавезан да, све документе којима се доказују 
његови биографски подаци, као и обавезни и изборни 
елементи за избор у звање наставника предвиђени за 
одговарајуће научно поље, достави у електронском обли-
ку, на тај начин што ће релевантна документа скенирати, 
у PDF формату, похранити у засебне фолдере и снимити 
(нарезати) на компакт диск, који се доставља уз пријаву 
на оглас.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА КОНКУРСА
ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1а
тел. 064/6454-531

Оглас објављен 18.03.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радна места: Доцент за уметничку 
област Музичка уметност, ужа уметничка област Дириго-
вање, на одређено време од пет година и Ванредни про-
фесор за научну област Филолошке науке, ужа научна 
област Енглески језик и лингвистика, на одређено време 
од пет година. У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1а

тел. 064/6454-531

Доцент за уметничку област Музичка 
уметност, ужа уметничка област 

Дириговање
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: доктор или магистар из одговарајуће уже умет-
ничке области са најмањом просечном оценом 8 (на свим 
нивоима студија), односно најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи и уметничка 
остварења у уметничкој области, или високо образовање 
мастер академских студија и призната уметничка оства-
рења из области за коју се бира.

Ванредни професор за научну област 
Филолошке науке, ужа научна област 

Енглески језик и лингвистика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се канди-
дат бира са најмањом просечном оценом 8 (на свим ниво-
има студија), односно најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи и има више научних 
радова од значаја за развој науке, у ужој научној области, 
објављених у међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама, оригинална стручна остварења, 
односно руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум или збир-
ку задатака за ужу научну област за коју се бира и више 
радова саопштених на међународним или домаћим науч-
ним скуповима.

ОСТАЛО: Кандидат мора испуњавати општи предуслов у 
погледу неосуђиваности, утврђен чл. 72. став 4. Закона 
о високом образовању и чл. 135. став 1. Статута Универ-
зитета у Крагујевцу, што доказују потврдом надлежног 
органа да нису осуђивани за кривична дела предвиђена 
наведеним прописима. Остали општи, обавезни, изборни 
и посебни услови прописани су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о критеријумима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, Правилником о ужим 
научним, уметничким и стручним областима Универзи-
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тета у Крагујевцу и другим актима Универзитета у Кра-
гујевцу и Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу. 
Документа која је потребно доставити: пријаву на конкурс 
(својеручно потписану); биографију; стручну биографију; 
оверене копијe диплома (или уверења) свих нивоа сту-
дија (са наведеном просечном оценом); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал); уверење о држављанству 
(оригинал); фотокопију личне карте и очитану личну кар-
ту; доказ о испуњености општег предуслова у погледу 
неосуђиваности утврђеног чл. 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу - потврда надлежног органа (Полицијске управе) 
- оригинал или оверену копију; потврду Комисије за обез-
беђење и унапређење квалитета о педагошком раду (за 
кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потвр-
ду о педагошком искуству на високошколској установи и 
друге доказе о испуњености прописаних услова, обавез-
них и изборних елемената за избор наставника прописане 
Законом и актима Универзитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. 
За кандидате који се први пут бирају у звање наставника 
и заснивају радни однос на факултету у саставу Универзи-
тета у Крагујевцу обавезно је јавно извођење приступног 
предавања. Попуњен Образац 4 у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивања 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање које је саставни део Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу (доступно 
на http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php) и комплет-
ну конкурсну документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса кандидати су обавезни да доставе у 
штампаној форми у 3 примерка (од којих један примерак 
мора да буде оригинал или оверена копија, а два пример-
ка фотокопије документације), и у електронској форми 
(компакт диск - CD, DVD или USB флеш меморија) у 3 при-
мерка. Приликом доказивања биографских података, кан-
дидат је дужан да се придржава Закона о заштити пода-
така о личности, односно да све личне податке, технички, 
одговарајуће прикрије. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања огласа. Сва документација и 
радови достављају се Служби за опште и правне посло-
ве ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије или 
поштом на наведену адресу. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

34240 Кнић, Војводе Стевана Книћанина 180
тел. 034/510-118

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., чланом 139. и чла-
ном 140. ст. 1. и 2. закона о основама система образо-
вања и васпитања васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), и то: високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психолога школе, сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; дозвола за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (лиценцу); обука или положен испит за дирек-
тора установе, уколико је кандидат поседује (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност); поседује одговарајуће радно искуство на посло-
вима образовања и васпитања (најмање 8 година рада у 
установама на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања); није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и запостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 

утврђено дискриминаторно понашање; да се против њега 
не води истрага и да нису покренуте истражне радње 
код надлежног суда; држављанство Републике Србије; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Изузетно, уколико се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, за директора школе 
може бити изабрано и лице које уз испуњеност горе наве-
дених услова има стечено високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од 3 године или више образовање за наставни-
ка те врсте школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада на посло-
вима образовања и васпитања у установи, после стече-
ног одговарајућег образовања Кандидати достављају: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете заједно са 
потребном документацијом којом се доказује испуњеност 
услова и то: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту односно дозволи 
за рад за наставника, васпитача и стручног сарадника; 
потврду о раду у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење о неосуђи-
ваности за кривична дела из члана 139. става 1. тачке 3 
) Законом о основама система образовања и васпитања, 
не старије од 6 месеци; уверење из Основног суда да није 
покренут кривични поступак и подигнута оптужница, 
не старије од 6 месеци; потврда Повереника за зашти-
ту родне равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторско понашање, не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци; доказ о знању српског језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у Школи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику); обуку и положен 
испит за директора, а ако изабрани директор нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у складу 
са Законом о основама система образовања и васпитања; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење); извод 
из матичне књиге рођених; биографију са кратким пре-
гледом радног искуства, а кандидат може да достави и 
предлог програма рада директора школе, као и друге 
прилоге којима доказује своје успехе у наставно-педа-
гошком раду, организационе и менаџерске способности. 
Уколико се пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да достави доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, или изјаву о разлозима недос-
тављања доказа о резултату стручно-педагошког надзора 
и оцену спољашњег вредновања. Уз претходно наведену 
документацију кандидати достављају и: доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) уколико је кандидат поседује. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве се подносе у затвореним ковертама са 
назнаком „конкурс за директора“, препорученом поштом 
на наведену адресу или се непосредно предају секретару 
Школе. Ближе информације могу се добити код секретара 
Школе сваког радног дана у времену од 09 до 13 часо-
ва или преко телефона 034/510-118. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Школа 
нема обавезу враћања документације пријављеном кан-
дидату.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1

 (Лицеја Кнежевине Србије 1)

Асистент за научну област правне науке 
ужу Грађанскоправну научну област

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија уже нау-
чне области за коју се бира, који је сваки од претходних 
студија завршио са укупном просечном оценом најмање 
8. Ближи услови утврђени су чланом 84. Закона о високом 
образовању и чланом 118. и 127. Статута Правног факул-
тета у Крагујевцу. Пријаве са доказима о испуњености 
услова као и доказе из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању, слати на наведену адресу.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533; 034/303-500 локал 133

Редовни професор за научну област 
Економске науке, ужа научна област 

Пословна економија

Доцент за научну област Економске 
науке, ужа научна област Пословна 

економија
на одређено време од 5 година

Доцент за научну област Економске 
науке, ужа научна област Пословна 

економија
на одређено време од 5 година

Доцент за научну област Економске 
науке, ужа научна област 

рачуноводство, ревизија и пословне 
финансије

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из научне области 
Економске науке: доктор науке - економске науке, или 
научни назив доктора економских наука. Кандидати 
морају да испуњавају општи предуслов у погледу нео-
суђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. ст. 1. Статута Универзитета у 
Крагујевцу, који доказују потврдом надлежног орга-
на (Полицијске управе) да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима. Услови утврђени 
одговарајућим одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Крагујевцу, Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Крагујевцу, Упутства Уни-
верзитета у Крагујевцу за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање и 
Статута Економског факултета у Крагујевцу, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Уз пријаву потребно је доставити и: биографију; уве-
рење о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења којима 
се потврђује стручна спрема; уверење Полицијске управе 
органа да кандидат није осуђиван за кривично дело на 
безусловну казну затвора од најмање шест месеци; уве-
рење Суда да против кандидата није покренута истрага и 
да није подигнута оптужница; списак стручних и научних 
публикација а за кандидате који су у радном односу на 
Економском факултету у Крагујевцу и резултате усвојене 
анкете студената (само у електронској форми). Правно-
ваљану конкурсну документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса, кандидати су обавезни да доставе 
и у електронској форми (на компакт диску-CD). Конкурс је 
отворен 15 дана. Пријаве са документима, са назнаком „за 
конкурс“, доставити на наведену адресу.

КРАЉЕВО

ОШ „ЈОСИФ ПАНЧИЋ“
36344 Баљевац, Бошка Бухе 8

тел. 036/791-227

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: прописани законом и то: високо образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Образовање наставника, васпитача и струч-
них сарадника из психолошких, педагошких и методичких 

www.nsz.gov.rs
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дисциплина у складу са чланом 142 ст. 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања наставник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос као услов за полагање испита 
за лиценцу. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Уз одштампани пријавни 
формулар кандидати су дужни да доставе: доказ о струч-
ној спреми (оверена фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од шест месеци); доказ о 
познавању језика на коме се обавља образовно-васпитни 
рад (уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику); уверење да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела из чл. 139 ст.1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и васпитања 
које издаје надлежна полицијска управа не старије од 
шест месеци; лекарско уверење да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Пријаву доставити на наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО“

36350 Рашка, Милуна Ивановића бб.
тел. 036/736-120

Стручни сарадник - педагог
на одређено време до повратка радника са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер струковне 
студије) односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређива-
ли основно образовање до 10. септембра 2005. године, 
у складу са Законом; Филозофски факултет - одсек за 
педагогију; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете РС, кандидати 
подносе: оверену копију дипломе о завршеном одгова-
рајућем образовању, не старија од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал не ста-
рији од 6 месеци или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал, 
на трајном обрасцу, не старији од 6 месеци или овере-
на фотокопија оригинала не старији од 6 месеци); доказ 
о неосуђиваности (оригинал не старији од 30 дана или 
оверена фотокопија оригина не старији од 30 дана) кога 
издаје МУП Републике Србије; уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак; 
очитану личну карту. Оглас спроводи конкурсна комисија 
именована од стране в.д. директора Предшколске уста-
нове „ Весело детињство“. Сви докази о испуњености 
услова достављају се уз пријаву осим доказа о психичкој, 
физичкој и здраственој способност која се прибавља пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у обзир. Кандидати уз пријаву 
достављају кратку биографију - CV, контакт телефон, 
тачну адресу боравка, ради достављања обавештења 
и позивања за обављање психолошке процене способ-
ности за рад са децом, у складу са законом. Пријаве са 
потребним доказима подносе се у затвореној коверти на 
наведену адресу.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИСЛАВ САВИЋ-ЈАН“

37000 Крушевац
Димитрија Туцовића 3, Пруновац

тел. 037/886-155
e-mail: skolaparunovac@osjan.edu.rs 

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. тачка 
1. и 2., овог закона и то: 1. одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1. и 2. ЗОСОВ за наставника основне 
школе, за педагога или психолога, а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; б) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника (лиценцу); 3. 
да је савладао обуку и да има положен испит за директора 
установе (кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године од ступања на 
дужност); 4. држављанство Републике Србије; 5. најмање 
8 година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 6. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 7. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца; 8. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвљење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; 9. да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 10. да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик); Кандидат доставља: одштампан, попуњен и потпи-
сан пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете Републике Србије (htp:/www.mpn.
gov.rs); радну биографију са личним подацима (адресом 
становања,бројем телефона, адресом електронске поште), 
као и подацима о кретању у служби или радном месту; ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању, уз мастер диплому прилаже се диплома 
основних студија у оригиналу или овереној фотокопији; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; потврду да 
има најмање 8 година рада у области образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања (оригинал 
или оверена фотокопија); лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима не старије од 3 месеца (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству Републике Србије 
на новом образцу - (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци); уверење из казнене евиденције 
надлежне Полицијске управе да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца као и да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену санкцију - не старије 
од 6 месеци, (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
надлежних судова (основног и вишег) да се против лица 
не води кривични поступак - не старије од 6 месеци; доказ 
о непостојању дискриминаторног понашања – уверење/
потврда Повереника за заштиту равноправности, оригинал 
или оверена фотокопија – не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених на новом образцу (оригинал или 
оверена фотокопија – не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге венчаних на новом образцу (за жене), ори-

гинал или оверена фотокопија – не старије од 6 месеци; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника) ако га кандидат 
поседује, у супротном потребно је доставити потврде да 
није вршен стручно-педагошки надзор у раду кандидата, 
издат од свих установа у којима је кандидат радио; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата који је претходно 
обављао дужност директора школе – извештај Минис-
тарства просвете (достављају кандидати који су претход-
но обављали дужност директора школе) у супротном је 
потребно доставити потврду да у периоду његовог манда-
та није вршен стручно-педагошки надзор школе; лиценцу 
за директора школе у оригиналу или овереној фотокопији 
(ако кандидат поседује лиценцу за директора школе); 
доказ о знању српског језика доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику; 
фотокопију личне карте или очитану личну карту; оквир-
ни план рада за време трајања мандата. Документација 
без доказа о положеном испиту за директора сматраће се 
потпуном а изабрани кандидат ће бити у обавези да поло-
жи наведени испит у законском року. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије, одштампан и 
потписан формулар заједно са потребном документацијом 
доставља лично или препорученом поштом на наведену 
адресу, у затвореној коверти, са назнаком „пријава на кон-
курс за директора“, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране, као ни фотокопије докумената које нису ове-
рене од стране надлежног органа. Пријављени кандидати 
писмено ће бити обавештени о именовању директора у 
складу са законом. Достављена документација се не враћа 
кандидатима. Сва потребна обавештења могу се добити у 
секретаријату Школе на мејл: skolaparunovac@osjan.edu.
rs или на телефон 037/886-155, сваког радног дана (поне-
дељак-петак) у периоду од 09.00 до 13.00 часова.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН ХРИСТИЋ“

37000 Крушевац, Чупићева 25
тел. 037/427-556

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) за настав-
ника музичке школе и подручја рада: култура, уметност и 
јавно информисање, за педагога и психолога, стечено: (1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне области, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета) или (2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
дозвола за рад (лиценца за наставника, васпитача или 
стручног сарадника); обука и положен испит за директо-
ра школе (кандидат који ту лиценцу не поседује, може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за директора 
положи у року од две године од дана ступања на дужност; 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; доказ да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузуимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање и 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; држављанство Републике Србије; 
доказ да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву кандидат подноси: оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању за 
наставника музичке школе и подручја рада култура, умет-
ност и јавно информисање, педагога или психолога; ове-

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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рену копију уверења о положеном стручном испиту или 
обавештења о положеном испиту за лиценцу за наставни-
ка, васпитача или стручног сарадника; доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављанству); извод 
из матичне књиге рођених; оверену копију лиценце за 
директора установе (ако је кандидат поседује); доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способностима за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење); доказ о неос-
уђиваности за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
који издаје МУП Републике Србије; доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања - потврда повереника за 
заштиту равноправности. Захтев за издавање потврде 
повереника за заштиту равноправности подноси се у 
слободној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.
rs или на адресу Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар Краља Александра 84. Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурс за избор 
директора школе и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ и адресе учесника на конкурсу на који се доставља 
потврда. Захтев мора бити својеручно потписан; доказ да 
се не води кривични поступак пред судом; уверење прив-
редног суда да није правноснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; доказ - потврду о нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о знању српског језика осим кандидата који су на 
српском језику стекли одговарајуће образовање; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
уколико је надзор вршен (извештај просветног саветни-
ка); уколико је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе, резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања (уколико 
је спољашње вредновање вршено); преглед кретања у 
служби са биографским подацима (необавезно); оквирни 
план рада за време трајања мандата (необавезно). Фор-
мулар за пријаву на конкурс кандидат преузима на сајту 
Министарства просвете prosveta.gov.rs. Рок за подношењ 
пријава је 15 дана од дана објављивања. Приликом прија-
ве, доставља се оверена документације не старија од 
шест месеци. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у обзир за разматрање. Пријаве се достављају, 
поштом или лично на наведену адресу Музичке школе са 
назнаком „конкурс за директора“ у затвореној коверти. За 
све додатне информације, кандидати се могу обратити 
секратару школе, радним данима у периоду од 9 до 13 
часова, на наведену адресу или на телефон 037/427-556.

НИШ

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА УЧЕНИКЕ 
СА СМЕТАЊАМА У РАЗВОЈУ И 

ИНВАЛИДИДТЕТОМ
„СМЕХ И СУЗА“

18220 Алексинац, Станка Милосављевића 9

Дефектолог - наставник технике 
и технологије и информатике и 

рачунарства (у посебним условима)
на одређено време, до повратка запослене 

са трудничког, односно породиљског 
одсуства

УСЛОВИ: из чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025); образовање, на основу чл. 5. и чл. 7. став 2. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној школи за уче-
нике са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник РС“, бр. 17/18, 6/20 и 4/23). 
Уз пријаву потребно је доставити: пријавни формулар 
(интернет страна Министарства просвете РС); диплому 
о стеченом образовању (оригинал или оверену фотоко-
пију); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
фотокопија са холограмом); уверење о држављанству 
(оригинал или фотокопија са холограмом); лекарско 
уверење (не старије од 6 месеци), доставити пре закљу-
чења уговора; уверење о неосуђиваности из МУП-а (не 
старије од 6 месеци-оригинал или оверена фотокопија); 
лична биографија (CV) са контакт подацима; уверење о 
оспособљености наставника за рад са ученицима омете-
ним у развоју (оригинал или оверена фотокопија). Прија-
ве слати лично или на наведену адресу са назнаком „за 
оглас“. Телефон за информације 018/804-626. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Доцент или ванредни професор за ужу 
научну област област Социологија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Општи услови прописани су чланом 24. став 1. 
Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању. Посебни прописани су чланом 74. став 6. и став 8. 
Закона о високом образовању, чланом 165. став 6. и став 
8. Статута Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета у 
Нишу“ 8/2017) и члановима 12, 13, 14. и 15. Ближих кри-
теријума за избор у звања наставника („Гласник Универ-
зитета у Нишу“ 3/2017, 7/2017, 4/2018, 5/2018, 1/2019 и 
1/2020). Декан факултета ће свим учесницима обезбеди-
ти могућност одржавања приступног предавања, када је 
оно Ближим критеријумима за избор у звања наставника 
предвиђено као обавезни услов за избор у звање настав-
ника по објављеном конкурсу, на начин прописан чланом 
10. Правилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу („Глас-
ник Универзитета у Нишу“ 5/2022). Приликом пријављи-
вања кандидати су у обавези да доставе документацију и 
подносе: пријаву; доказ о одговарајућој школској спреми 
(оверен препис дипломе доктора наука и оверен препис 
диплома о завршеним претходним нивоима студија); 
доказ о педагошком искуставу на високошколској уста-
нови у трајању од најмање три године (потврда или уго-
вор о раду); биографију са библиографијом и пратећим 
материјалом; попуњен, одштампан и потписан образац 
о испуњавању услова за избор у звање наставника који 
се може преузети на web порталу Универзитета у Нишу: 
www.npao.ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске управе 
да против кандидата није изречена прaвнoснaжна прeсу-
да зa кривична дeла против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи, које је издато након датума расписивања овог 
конкурса; фотокопију важеће личне карте, односно очи-
тан образац чиповане личне карте кандидата. Докумен-
тацију кандидати подносе на наведену адресу у року од 
15 дана од дана објављивања. Неблаговремено приспеле 
пријаве и пријаве без комплетне документације сматраће 
се неуредним пријавама и неће бити разматране, о чему 
Факултет доноси посебан закључак.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

18108 Ниш, Мајаковског 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања за наставника 
средње школе у подручја рада трговина, угоститељство 
и туризам, за педагога или психолога, и то: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије, 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та, на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик; дозвола за рад 
наставника или стручног сарадника; обука и положен 
испит за директора установе; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву кандидат 
треба да приложи: уверење о држављанству РС (ори-

гинал не старији од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених за кандидате који су променили презиме односно 
име после издавања дипломе (оригинал не старији од 6 
месеци); диплому о стеченом образовању (оверену фоко-
пију не старију од 6 месеци). Кандидати који су стекли 
образовање по прописима о високом образовању почев 
од 10.9.2005. године достављају оверену фотокопију 
дипломе и мастер и основних студија); доказ о знању срп-
ског језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ доставља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, а доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика у оригиналу или овере-
ној фотокопији не старији од 6 месеци); доказ о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту за рад 
наставника, васпитача или стручног сарадника (овере-
ну фотокопију не старију од 6 месеци); документ којим 
доказује да има најмање осам година рада на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда, уверење или други акти из којих 
се види на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство, оригинал или 
оверену фотокопију издату након објављивања огласа); 
уверење надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова о подацима из казнене евиденције о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, (оригинал не старији од 6 месеци); 
потврду Повереника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање (оригинал не старији од шест месеци); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та уколико је надзор вршен (фотокопију извештаја про-
светног саветника оверен печатом школе у којој је вршен 
надзор); уколико се на конкурс пријави кандидат који је 
претходно обављао дужност директора установе, дужан 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (фотокопију 
извештаја оверен печатом школе у којој је вршен надзор); 
документ о савладаној обуци и/или положеном испиту за 
директора школе (оверена фотокопија документа не ста-
рији од 6 месеци). Изабран кандидат који нема положен 
испит за директора школе дужан је да га положи у року 
од 2 године од дана ступања на дужност; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби, са предлогом рада 
школе у изборном мандату (необавезно); доказе о својим 
стручним и организационим способностима (необавезно); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора. Пријава са доказима о испуњавању усло-
ва подноси се на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за директора“ у року од 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Телефон за информације 018/233-830.

ОШ „ЊЕГОШ“
18000 Ниш, Пантелејска 60

Наставник биологије
са 80% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидати за наставника треба да испуњавају 
услове прописани чланом 139, и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), као и услове прописане Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
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не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. Кандида-
ти треба да испуњавају следеће услове: психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс са 
кратком биографијом (CV) приложити: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија - не старија од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); доказ о неосуђиваности (из МУП-а - не старија од 
шест месеци); доказ о знању српског језика и језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад у школи (доказ 
доставља кандидат само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) доставља изабра-
ни кандидат, пре закључења уговора о раду. Напомена: у 
складу са чл. 154. Закона о основама система образовања 
и васпитања кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве, као и фотокопије докумена-
та које нису оверене од стране надлежног органа, неће 
се разматрати. Пријаве на конкурс доставити лично или 
поштом на наведену адресу Школе. Телефон за инфор-
мације 018/212-771.

ГРАЂЕВИНСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НЕИМАР“

18000 Ниш, Београдска 18

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовања из члана 140. Став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања за 
наставника, педагога или психолога за рад у подручју 
рада школе, геодезија и грађевинарство и шумарство и 
обрада дрвета и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ке 1). подтачке (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; дозволе за рад 
за наставника, педагога или психолога и то за рад у школи 
у подручју рада којој припада Школа; испуњеност усло-
ва за пријем у радни однос у установи за образовање и 
васпитање (члан 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања):одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; да се не води кривични поступак и да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању у најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћајаи против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 

образовања; обука и положен испит за директора школе. 
Изабрани директор који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност. Уз пријаву кандидат прилаже: 
попуњени пријавни формулар који се преузима са звани-
чне интернет странице Министарства просвете РС; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом високом образовању 
(не старије од 6 месеци); оверену фотокопију доказа о 
поседовању лиценце за рад (не старије од 6 месеци); ове-
рену фотокопију лиценце за директора уколико је канди-
дат поседује (не старије од 6 месеци); потврду о радном 
искуству у области образовања и васпитања; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
копија не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених/венчаних за жене (оригинал или оверена копија 
не старије од 6 месеци); уверење да се против њега не 
води кривични поступак (оригинал); уверење о неосуђи-
ваности надлежне службе МУПа о подацима из казнене 
евиденције за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
4. закона о основама система образовања и васпитања 
и о непостојању дискриминаторног понашања (ориги-
нал); доказ о знању српског језика (за кандидате који се 
нису школовали на српском језику, а доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика, док је осталим кандида-
тима доказ о познавању српског језика диплома стечена 
школовањем у Србији); биографски подаци са прегледом 
кретања у служби, адресом становања, бројем телефо-
на, адресом електронске поште; доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење, оригинал); доказ 
о резултату стручно педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника), уколико је вршен 
стручно педагошки надзор над радом кандидата; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе у оце-
ни спољашњег вредновања за кандидате који су претход-
но обављали дужност директора; оквирни план рада за 
време мандата. Директор се бира на четири године. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Благовременом пријавом сматра 
се пријава које је непосредо предата Школи пре истека 
рока утврђеног у огласу или је пре истека тог рока пре-
дата пошти у облику препоручене пошиљке. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи радну биографију 
и све доказе о испуњености услова за избор чије се при-
лагање захтева конкурсом. Учесник конкурса може дока-
зе о испуњености услова за избор доставити после истека 
рока за достављање, али само ако учини вероватним да 
те доказе није могао да благовремно прибави из оправ-
даних разлога. Доказе о оправданости разлога за про-
пуштање рока учесник конкурса је обавезан да достави 
заједно са накнадно поднетим доказима за избор. Пријаве 
са доказима о испуњености услова се подносе на наве-
дену адресу Школе са назнаком „конкурс за директора“ 
или лично у просторијама секретара школе, сваког радног 
дана од 08 до 14 часова. За све информације обратити се 
секретару школе на телефон: 018/292-093.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
18210 Житковац

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

3 извршиоца

Педагошки асистент
за 75% радног времена, на одређено време 

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: најмање средња стручна спрема и савладан 
програм обуке за педагошког асистента.

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: најмање средња стручна спрема и савладан 
програм обуке за андрагошког асистента. 

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Формулар је доступан у делу „Ново на сајту“, на адре-
си: http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc; оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; уверење 
о држављанству, оверен препис/фотокопију; извод из 
матичне књиге рођених, оверен препис/фотокопију; 
доказ о познавању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; уверење о неосуђиваности за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-

ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на иречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; лекар-
ско уверење (уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима) – доставља 
се пре закључења. Уговора о раду. Уверења, не старија 
од 6 месеци. Непотпуна и неблаговремена документација 
неће се разматрати. Пријаве слати на наведену адресу 
Школе. Контакт телефон 018/887-055.

НОВИ СА Д

СРЕДЊА ШКОЛА „22. ОКТОБАР“ 
21230 Жабаљ, Николе Тесле 78

тел. 021/2102-605

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и то: високо образовање из члана 140. став 1. 
и 2. ЗОСОВ за наставника средње школе (подручја рада: 
машинство и обрада метала, гимназија - општи тип, 
економија право и администрација и трговина, угости-
тељство и туризам), за педагога и психолога: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; б) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. године. 
Лице из тачке 1. подтачка б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; дозвола 
за рад наставника и стручног сарадника; обука и положен 
испит за директора установе - лиценцу за директора (кан-
дидат који ту лиценцу не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директора школе положи 
у року од две године од дана ступања на дужност); нај-
мање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик (језик на којем се остварује образовно- 
васпитни рад). Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним формуларом доставља устано-
ви. Уз пријаву на конкурс кандидати подносе: биографске 
податке, односно радну биографију; оригинал/оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, не старије 
од шест месеци; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, не старије од шест месеци; оригинал/
оверену фотокопију уверења о држављанству, не старије 
од шест месеци; оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за рад наставника и стручног сарадника 
(испит за лиценцу, односно стручни испит), не старије од 
шест месеци; оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеној обуци и испиту за рад директора 
установе неће се сматрати непотпуном; изабрани канди-
дат ће бити у обавези да положи испит у законском року 
у складу са чланом 122. став 9. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања), не старије од шест месеци; 
доказ о најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања (потврду о радном искуству стеченом 
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у радном односу); оригинал/оверену фотокопију уверења 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење о некажњавању из казнене евиден-
ције МУП-а и потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање), не старија од 6 месеци; доказ о знању срп-
ског језика, односно језика на коме се остварује васпит-
но-образовни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обављало дужност, 
дужно је да достави доказ о резултату стручно - педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања; 
оригинал/оверену фотокопију доказа о резултату стручно 
- педагошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), не старије од шест месеци; оквирни 
предлог плана рада директора школе за следећи мандат-
ни период. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Пријаве 
са доказима о испуњењу услова подносе се на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за директора школе“ у затво-
реним ковертама или лично код секретара школе од 9 до 
13 часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Рок за пријаве је 15 дана од дана 
објављивања. Ближа обавештења могу се добити у секре-
таријату школе, на телефон 021/2102-605.

МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

1. Редовни професор за ужу 
научну област Интерна медицина 

(Пулмологија)

2. Редовни професор за ужу 
научну област Општеобразовну и 

општемедицинску

3. Редовни професор за ужу научну 
област Медицинска рехабилитација

4. Редовни професор за ужу 
научну област Дентална медицина 

(Пародонтологија и орална медицина)

5. Редовни професор за ужу научну 
област Хирургија (Пластична и 

реконструктивна хирургија)

6. Редовни професор за ужу 
научну област Фармакогнозија са 

фитотерапијом

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из области за коју се бира и остали услови за 
редовног професора утврђени чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, Статутом и Правилником о ближим усло-
вима за избор у звање наставника Универзитета у Новом 
Саду, Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и 
чланом 23. Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факултета Нови 
Сад.

7. Ванредни професор за ужу 
научну област Микробиологија са 

имунологијом
на одређено време од 5 година

8. Ванредни професор за ужу 
научну област Интерна медицина 

(Хематологија)
на одређено време од 5 година

9. Ванредни професор за ужу 
научну област Интерна медицина 

(Кардиологија)
на одређено време од 5 година

2 извршиоца 

10. Ванредни професор за ужу научну 
област Хирургија (Урологија)
на одређено време од 5 година

11. Ванредни професор за ужу научну 
област Специјална едукација и 

рехабилитација
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив докто-
ра наука из области за коју се бира и остали услови за ван-
редног професора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
22. Правилника о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета Нови Сад.

12. Ванредни професор или доцент за 
ужу научну област Општеобразовну и 

општемедицинску
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из области за коју се бира и остали услови 
за ванредног професора утврђени чланом 74. Закона о 
високом образовању, Статутом и Правилником о бли-
жим условима за избор у звање наставника Универзи-
тета у Новом Саду, Статутом Медицинског факултета 
у Новом Саду и чланом 22. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета Нови Сад, или VIII степен стручне спре-
ме, научни назив доктора наука из области за коју се 
бира и остали услови за доцента утврђени чланом 74. 
Закона о високом образовању, Статутом и Правилником 
о ближим условима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Новом Саду, Статутом Медицинског факул-
тета у Новом Саду и чланом 21. Правилника о изборима 
у звања наставника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета Нови Сад.

13. Доцент за ужу научну област 
Интерна медицина (Хематологија)

на одређено време од 5 година 

14. Доцент за ужу научну област 
Радиологија

на одређено време од 5 година

15. Доцент за ужу научну област 
Анестезија и периоперативна медицина

на одређено време од 5 година

16. Доцент за ужу научну област 
Ургентна медицина

на одређено време од 5 година

17. Доцент за ужу научну област 
Интерна медицина (Ендокринологија и 

болести метаболизма)
на одређено време од 5 година

18. Доцент за ужу научну област 
Епидемиологија

на одређено време од 5 година

19. Доцент за ужу научну област 
Максилофацијална хирургија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из области за коју се бира и остали услови за 
доцента утврђени чланом 74. Закона о високом образо-
вању, Статутом и Правилником о ближим условима за 
избор у звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и чла-
ном 21. Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факултета Нови 
Сад.

20. Асистент са докторатом за ужу 
научну област Педијатрија
на одређено време од 3 године

21. Асистент са доктoратом за ужу 
научну област Основне хемијске 

дисциплине у фармацији
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из уже научне области из које се бира а који 
је сваки од претходних нивоа студија завршио са укупном 
просечном оценом најмање 8. Остали услови утврђени су 

чланом 85. Закона о високом образовању, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 34. Правилни-
ка о изборима у звања наставника, сарадника и истражи-
вача Медицинског факултета Нови Сад.

22. Асистент за ужу научну област 
Максилофацијална хирургија

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

23. Асистент за ужу научну област 
Хистологија и ембриологија
на одређено време од 3 године

24. Асистент за ужу научну област 
Анатомија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија са завр-
шеним интегрисаним академским студијама медицине, 
који је сваки од претходних нивоа студија завршио про-
сечном оценом најмање 8. Остали услови утврђени су 
чланом 84. Закона о високом образовању, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 33. Правилни-
ка о изборима у звања наставника, сарадника и истражи-
вача Медицинског факултета у Новом Саду.

25. Сарадник у настави за ужу научну 
област Специјална едукација и 

рехабилитација
са 15 часова недељно на Факултету, на 

одређено време од 1 године
3 извршиоца

УСЛОВИ: студент мастер академских студија специјалне 
едукације и рехабилитације, који је претходни ниво сту-
дија завршио просечном оценом најмање 8. Остали усло-
ви утврђени су чланом 83. Закона о високом образовању, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
32. Правилника о изборима у звања наставника, сарадни-
ка и истраживача Медицинског факултета у Новом Саду.

ОСТАЛО: посебан услов: кандидати који конкуришу за 
клиничке предмете, подносе доказ да су у радном односу 
у установи која је наставна база Факултета. За кандида-
те који се први пут бирају у звање доцента, способност 
за наставни рад оцениће се на основу приступног преда-
вања из области за коју се бира (сходно члану 17. и 21. 
Правилника о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача). Приступно предавање ће се организо-
вати у складу са Правилником Медицинског факултета 
Нови Сад о начину извођења и валоризацији приступног 
предавања. На конкурс кандидат треба да приложи сле-
деће: упитник и пријаву на конкурс који се преузимају са 
сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.php (ОБРАСЦИ 
- ИЗБОРИ У ЗВАЊА); краћу биографију; фотокопију лич-
не карте (уколико лична карта поседује чип, доставити 
фотокопију очитане, у случају да нема чип, довољна је 
обична фотокопија и једне и друге стране личне карте 
са јасно видљивим подацима); оверене копије диплома 
(копија се оверава код јавног бележника/нотара); спи-
сак радова и публикација у worд-u (два примерка); CD 
или USB са радовима и публикацијама који су наведени 
у списку; потврду о уписаним докторским академским 
студијама и здравственој специјализацији (неопходно за 
изборе у сарадничка звања); Доказ о некажњавању (пре-
узима се у СУП-у). Пријаве са документацијом подносе 
се на Писарници Медицинског факултета Нови Сад, на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Медицин-
ски факултет задржава право да контактира пријављене 
кандидате за случај потребе допуне документације, те вас 
молимо да доставите тачне податке за контакт. Доказ о 
некажњавању, можете доставити најкасније 30 дана од 
дана објављивања конкурса, с обзиром на потребну про-
цедуру издавања предметног доказа.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

1. Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Графичко 

инжењерство
на одређено време од 5 година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Графичко 
инжењерство, да је претходне степене студија завршио 
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са просечном оценом најмање 8 односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим мини-
малним условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији послова.

2. Ванредни или редовни професор за 
ужу научну област Електроника

на одређено време од 5 година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Електротех-
ничко и рачунарско инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом најмање 8, односно 
да има најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на Универзи-
тету у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду и чланом 33. Пра-
вилника о организацији и систематизацији послова.

3. Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Пројектовање и 
испитивање машина и конструкција, 

транспортна техника и логистика
на одређено време од 5 година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Машинско 
инжењерство, да је претходне степене студија завршио 
са просечном оценом најмање 8, односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим мини-
малним условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији послова.

4. Доцент или ванредни професор за 
ужу научну област Архитектонско - 

урбанистичко планирање, пројектовање 
и теорија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Архитекту-
ра (ТТ), да је претходне степене студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8, односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској устано-
ви, као и услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 14. Правилника о ближим минималним 
условима за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду, члановима 2. и 3. Правилника о минималним крите-
ријумима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

5. Доцент за ужу научну област 
Примењене рачунарске науке и 

информатика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Електро-
техничко рачунарско инжењерство или ИМТ (Инфор-
мациони инжењеринг) или ИМТ (Информациони и ана-
литички инжењеринг), да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, односно да има 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 74. Закона 
о високом образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим мини-
малним условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији послова.

ОСТАЛО: На наведену адресу Факултета доставити: 
пријаву за заснивање радног односа и избор у звање 
(навести звање, прецизан назив уже научне области и 
датум објављивања конкурса); краћу биографију са биб-
лиографијом (списак радова); оверене копије диплома и 
додатака дипломама са свих нивоима студија. За дипло-
ме стечене у иностранству потребно је приложити доказ 
о признавању стране високошколске исправе; копира-
ну или oчитану личну карту; потврду о оцени резултата 
педагошког рада-мишљење студената, уколико кандидат 
поседује педагошко искуство; потврду из МУП-а да кан-
дидат није правоснажно осуђиван за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; копије објавље-
них научних, односно стручних радова у научним часо-
писима, зборницима или саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима, односно признатих 
уметничких остварења, оригиналних стручних оства-
рења (пројеката, студија, патената, оригиналних метода 
и сл.), објављених уџбеника, монографија, практикума 
или збирки задатака, за ужу научну, уметничку, однос-
но стручну област за коју се бира; доказе о руковођењу 
или учешћу у научним, односно уметничким пројекти-
ма, оствареним резултатима у развоју научно-наставног 
подмлатка на факултету, учешћу у завршним радовима 
на специјалистичким, мастер и докоторским академским 
студијама; Попуњен eлектронски образац: Реферат коми-
сије о кандидатима за избор у звање наставника-UNS_
Obrazac_izbori_kanдiдat_v1.4.pдf. Сајту Универзитета у 
Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/inдex.php/univerzitet/
javnost-raдa/dokumenti/aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje. 
Кандидат исти треба да пошаље не е-mail: opstaftn@uns.
ac.rs и то у року предвиђеном за пријаву кандидата; За 
сваку одредницу коју кандидат испуњава неопходно је 
приложити доказ у форми одлуке, решења, потврде и 
сл. За чланство у удружењима, одборима, органима упра-
вљања и сл., неопходно је доставити потврду надлежних 
институција или навести линк са сајта институције на ком 
се јасно види кандидатово учешће у раду. За чланство у 
комисијама за изборе у звања, неопходно је доставити 
решење о именовању комисије. За учешће у програм-
ским и организационим одборима скупова, неопходно је 
доставити потврду о учешћу или навести линк са сајта 
институције на ком се јасно види кандидатово учешће у 
раду. За избор у звање редовног професора, као доказе о 
цитираности обавезно је доставити потврду Матице срп-
ске, поред које кандидат може доставити и друге доказе 
(научне радове у којима се види цитираност, одштампану 
листу цитата са Scopus-a и сл.). Ако је научни рад који 
представља услов за избор у звање наставника у штам-
пи, неопходно је да аутор приложи потврду уредништва 
часописа са подацима о називу чланка, ауторима и завр-
шеном процесу рецензирања. Пријаве слати на наведену 
адресу за сваки конкурс за стицање звања и заснивање 
радног односа, посебно. Комисија ће разматрати само 
благовремене пријаве. Oдлука о избору у звање ступа на 
снагу почев од датума ступања на рад запосленог.

ПАНЧЕВО

ОШ „АКСЕНТИЈЕ МАКСИМОВИЋ“
26227 Долово, Аксентија Максимовића 1

тел. 013/2634-207

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог, до повратка са боловања

УСЛОВИ: осим општих услова прописаних чланом 24. став 
1. Закона о раду, кандидат треба да испуњава посебне 
услове прописане члановима 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: 1) одго-
ворајуће образовање, прописано чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и чланом 2. 
Правилника о изменама Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 7/2023), 
који предвиђа да наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у разредној настави може да изводи: профе-
сор разредне наставе; професор педагогије са претходно 
заврешеном педагошком академијом или учитељском 
школом; професор резредне наставе и енглеског језика 
за основну школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ 
- мастер; професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; мастер педагог. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани - мастер 
морају имати завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима за образовање учитеља; 2) психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђиван правоснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетногмлица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављантво Републике Србије; 5) Зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови се доказују приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуњености 
услова 1), 3), 4) и 5), саставни су део пријаве за конкурс, 
а доказ о испуњености услова 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидат уз пријавни формулар 
који се налази на сајту Министарства просвете, доставља 
биографске податке, односно радну биографију и следећа 
документа не старија од шест месеци у оригиналу или 
овереној фотокопији: диплома; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; доказ о познавању 
српског језика (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику); уверење надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности (извод из казнене 
евиденције). Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС“, бр. 87/18). Пријавни формулар са дока-
зима могу се поднети лично или поштом на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за пријем у радни однос на 
радно место (назив радног места)“.

ОСНОВНА ШКОЛА „2. ОКТОБАР“
26322 Николинци, Главна 42
e-mail: osnikolinci@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 140. став 1. и 2. (изузетно, 
чланом 140. став 3.), чланом 122. и 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и да има: 
високо образовање и то: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; дозво-
ла за рад наставника, педагога или психолога (лиценца 
или стручни испит); обука и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат је дужан да положи испит 
за директора у законом прописаном року); најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања (изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. 
овог закона, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. овог закона за наставника те врсте школе и 
најмање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
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питни рад - румунски језик. Уз пријаву кандидат подноси 
следеће доказе: радну биографију (CV); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
(дозволи за рад); потврду о раду у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања са подацима о пословима и задацима које је 
обављао - оригинал или оверена копија; уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима; уверење о држављанству РС - ориги-
нал или оверена фотокопија (не старије од шест месеци); 
уверење надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак и да није покренута истрага; уве-
рење издато од надлежне полицијске управе о казненој 
евиденцији за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања; извод из матич-
не књиге рођених (нови образац са холограмом) - ориги-
нал или оверена копија; фотокопију важеће личне карте 
или очитану биометријску личну карту; доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад - 
румунски језик (кандидат мора да има стечено средње, 
више или високо образовање на румунском језику или да 
има положен испит из румунског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе); доказ о знању српс-
ког језика у обавези су да доставе само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку (доказ да је стечено средње образовање на српском 
језику или доказ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе; кан-
дидат наставник разредне наставе може доставити доказ 
да има положен испит из српског језика са методиком по 
програму одговарајуће високошколске установе); пред-
лог програма рада директора школе за мандатни период 
и евентуалне прилоге којима доказује своје стручне, орга-
низацијске, педагошке и друге способности. Пријава која 
не садржи доказ о обуци и положеном испиту за директо-
ра сматраће се потпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит за директора. 
Осим утврђивања испуњености услова за избор директо-
ра, Комисија за избор директора цени доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (потребно 
је приложити извештај просветног саветника). Уколико 
се пријави кандидат који је претходно обављао дужност 
директора школе, дужан је да достави резултате стручно 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, ако су извршени за време док је кандидат био 
директор установе. Сви докази се прилажу у оригиналу 
или овереним копијама. Пријава са доказима о испуња-
вању услова, доставља се лично или поштом на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за директора”, у року од 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Телефон за информације 
013/655-135 и код секретара школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„САВА МАКСИМОВИЋ“

26226 Мраморак, Жарка Зрењанина 57

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВА: прописани чланом 122. став 2, 5. и 6. и чланом 
139. и чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и чланом 49. Ста-
тута школе: образовање из члана 140. став 1 и 2. Закона, 
за наставника те врсте школе и подручја рада, за педаго-
га и психолога, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Изузетно, ако се не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. 
став1 и 2. Закона, дужност директора школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. Закона за наставника те врсте школе, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
10 година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 1. 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
под условом да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-

мет, односно групу предмета. 2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора од најмање три месеца, као и кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености услова саставни су део пријаве осим 
услова који се односи на психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима који се прибавља 
пре закључења уговора са директором односно издавања 
решења о премештају на радно место директора; дозво-
ла за рад, односно положен стручни испит за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; обука и положен испит 
за директора установе-изабран кандидат који нема поло-
жен испит директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступња на дужност; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; кандидат за 
директора који је предходно обављао дужност директора 
установе, обавезан је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања. Директор који нема положен испит за директо-
ра установе, дужан је да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност. Директор који не положи 
испит за директора у року од 2 године од дана ступања 
на дужност, престаје дужност директора. Потребна доку-
ментација: пријава са кратком биографијом; оверена 
копија дипломе о одговарајућем образовању; доказ о 
знању српског језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у Школи (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику); 
лекарско уверење (може из досијеа а кандидат који буде 
изабран ће накнадно, пре закључења уговора, доставити 
ново лекарско уверење); уверење о положеном испиту 
за лиценцу односно стручном испиту-оверен препис или 
оверена фотокопија; доказ о положеном испиту за дирек-
тора установе - оверен препис или оверена фотокопија, 
(одложен услов); уверење о држављанству Републике 
Србије-оргинал или оверена фотокопија, не старију од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених - оргинал или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци; доказ о нео-
суђиваности за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
- уверење из казнене евиденције МУП-а не старије од 6 
месеци; доказ да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања-уве-
рење надлежног суда не старије од 6 месеци; уверење 
Привредног суда да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за привредни преступ утврђен Законом о 
основама система образовања и васпитања - не старије 
од 6 месеци; доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања - потврда повереника за заштиту равноправ-
ности да се не води поступак за заштиту од дискрими-
нације за дела наведена у члану 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања- не 
старију од 6 месеци; потврду о годинама рада кандидата 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања - оргинал не старију 
од 6 месеци; уколико се пријавило лице које је предход-
но обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Благовременом прија-
вом сматра се пријава која је непосредна предата школи 
пре истека рока утврђеног у конкурсу или је пре истека 
рока предата пошти у облику препоручене пошиљке. Ако 
последњи дан рока пада у недељу или на дан државног 
празника, или у неки други дан кад школа не ради, рок 
истиче истеком првог наредног радног дана. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи све прилоге које 
се захтевају у огласу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити узете у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на наведену адресу Школе са 
назнаком „конкурс за директора-не отварати“. На полеђи-
ни коверте: име и презиме пошиљаоца, адреса стано-
вања, место и поштански број, контакт телефон. За бли-
же информације обратити се секретару Школе, контакт 
телефон: 013/2753-203. Рок за пријаву на оглас је 15 дана 
од дана објављивања.

ПУ „КОЛИБРИ“
26210 Ковачица, Др Јанка Булика 22

тел. 013/662-122

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, рад у Црепаји

УСЛOВИ: прeдвиђeни члaнoм 139. Зaкoна o oснoвaмa 
систeмa oбрaзoвaњa и вaспитaњa („Службeни глaсник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. зaкoн, 10/2019,27/2018-др. 
зaкoн, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 дaљe: Зaкoн) 
и тo: oдгoвaрajућe oбрaзoвaњe: висoкo oбрaзoвaњe нa 
студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, 
мaстeр струкoвнe студиje, спeциjaлистичкe aкaдeмскe 
студиje); висoкo oбрaзoвaњe нa oснoвним студиjaмa 
у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoписимa 
кojи су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 
2005. гoдинe; висoкo oбрaзoвaњe нa студиjaмa првoг 
стeпeнa (oснoвнe aкaдeмскe, oднoснo струкoвнe и спe-
циjaлистичкe струкoвнe студиje), студиjaмa у трajaњу oд 
три гoдинe или вишим oбрaзoвaњeм; психичка, физич-
ка и здрaвствeна спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм; ниje 
oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo 
зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу 
oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe 
у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и 
злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или рoдoскврнућe, зa 
кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кривичнa 
дeлa из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других 
дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa 
нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склa-
ду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe; 
држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; знa српски jeзик и jeзик 
нa кojeм oствaруje oбрaзoвнo-вaспитни рaд (рад на српс-
ком језику). Диплoмa o стeчeнoм oбрaзoвaњу нa српскoм 
jeзику смaтрa сe дoкaзoм o знaњу српскoг jeзикa. Канди-
дати су дужни да због обављања васпитног-образовног 
рада на словачком језику, имају одговарајуће образо-
вање на словачком језику или положен испит из словач-
ког језика са методиком развоја говора. Кaндидaти трeбa 
дa дoстaвe: oдштaмпaн и пoпуњeн приjaвни Фoрмулaр 
прeузeт сa звaничнe интeрнeт стрaницe Mинистaрствa 
прoсвeтe, нaукe и тeхнoлoшкoг рaзвoja РС, фoрмулaр зa 
кoнкурисaњe; уз пoпуњeн приjaвни фoрмулaр пoтрeб-
нo je прилoжити рaдну биoгрaфиjу (CV), тaчну aдрeсу 
прeбивaлиштa и кoнтaкт тeлeфoн; oвeрeну фoтoкoпиjу 
диплoмe; oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу увeрeњa o 
држaвљaнству; oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу извoдa 
из мaтичнe књигe рoђeних; извoд из кaзнeнe eвидeн-
циje кao дoкaз o нeoсуђивaнoсти зa нaвeдeнa кривичнa 
дeлa и дa ниje утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe, 
кoje издaje нaдлeжнa пoлициjскa упрaвa (нe стaриje oд 6 
мeсeци); дoкaз o знaњу српскoг jeзикa пoднoсe сaмo кaн-
дидaти кojи oбрaзoвaњe нису стeкли нa српскoм jeзику; 
прe зaкључeњa угoвoрa o рaду кaндидaт кojи je изaбрaн 
дoстaвљa увeрeњe o психичкoj, физичкoj и здрaвствeнoj 
спoсoбнoсти, нe стaриje oд шeст мeсeци. Сви дoкa-
зи прилaжу сe у oригинaлу или фoтoкoпиjи (oвeрeнo, 
нe стaриje oд 6 мeсeци). Прилoжeнa дoкумeнтaциja 
нeћe сe врaћaти кaндидaтимa. Приjaвoм кaндидaт дaje 
свojу сaглaснoст зa oбрaду пoдaтaкa o личнoсти у сврху 
спрoвoђeњa зaкoнoм прeдвиђeнoг пoступкa - кoнкурсa зa 
приjeм у рaдни oднoс нa oдрeђeнo врeмe. Пoдaци сe нe 
мoгу кoристити у другe сврхe. Приjaвe сe пoднoсe личнo 
у oбjeкту устaнoвe у Кoвaчици у кaнцeлaриjи сeкрeтaрa, 
рaдним дaнoм oд 9.00 до 13.00 чaсoвa или слaти путeм 
пoштe нa наведену aдрeсу сa нaзнaкoм „зa кoнкурс зa 
вaспитaчa“, у зaтвoрeнoj кoвeрти. Инфoрмaциje мoгу сe 
дoбити кoд директора нa тeлeфoн 013/662-122, oд 10.00 
дo 13.00 чaсoвa. Нeпoтпунe и нeблaгoврeмeнe приjaвe 
нeћe сe узимaти у рaзмaтрaњe.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Наука и образовање

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОШ САВИЋ“

12112 Лучица, 15. октобар бб.

Наставник ликовне културе
са 55% радног времена, на одређено време, 
до повратка запосленог са боловања, преко 

60 дана

УСЛОВИ: На основу члана 140.Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) наставник ликовне културе 
јесте лице које има одговарајуће образовање прописано 
чланом 140.Закона о основама система образовања и вас-
питања. На основу члана 3. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Службени гласник РС-Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021) наставу и друге облике образовно-васпитног рада 
за ликовну културу може да изводи: дипломирани сликар, 
академски сликар-ликовни педагог, академски графи-
чар-ликовни педагог, академски вајар-ликовни педагог, 
дипломирани сликар-професор ликовне културе, дипло-
мирани вајар-професор ликовне културе, дипломирани 
графички дизајнер-професор ликовне културе, дипломи-
рани уметник нових ликовних медија-професор ликовне 
културе, дипломирани уметник фотографије-професор 
ликовне културе, дипломирани сликар-професор, дипло-
мирани вајар, дипломирани вајар-професор, дипломирани 
графички дизајнер, дипломирани архитекта унутрашње 
архитектуре, дипломирани сликар зидног сликарства, 
дипломирани графичар, дипломирани графичар-про-
фесор, професор ликовних уметности, мастер ликовни 
уметник (завршне основне академске студије из области 
ликовне уметности односно примењене уметности и 
дизајна), мастер примењени уметник (завршне основне 
академске студије из области ликовне уметности однос-
но примењене уметности и дизајна), мастер конзерватор 
и рестауратор (завршне основне академске студије из 
области ликовне уметности односно примењене уметности 
и дизајна), мастер дизајнер (завршне основне академске 
студије из области ликовне уметности односно примење-
не уметности и дизајна), лице са завршеним факултетом 
ликовних уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности и дизајна, дипломирани костимограф, 
мастер професор предметне наставе (предходно завршне 
студије првог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет). Поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), канди-
дат мора да испуњава и посебне услове из члана 139 и 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ број 88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то да има: а) одго-
варајуће образовање утврђено чланом 11. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС-Просветни 
гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021) и Правилником о организацији и 
систематизацији послова ОШ „Милош Савић“; б) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученицима; в) 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености услова 
из тачке а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке б) ове одлуке доставља се 
пре закључења уговора о раду. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену копију не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију), уверење о неосуђиваности - не старије од 

6 месеци (извод из КЕ издаје МУП- полицијска управа); 
потврда Повереника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 30 дана од дана објављивања конкурса. Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправности Булевар 
краља Александра бр. 84, 11000 Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурс за заснивање 
радног односа и са навођењем личне адресе учесника кон-
курса на коју Повереник за заштиту родне равноправности 
доставља потврду; доказ да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику). Канди-
дати ће бити упућени на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи конкурсна коми-
сија.Решење о избору кандидата по објављеном конкурсу 
донеће се у складу са чланом 154. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Разговор са кандидатима 
обавиће се у просторијама школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену обављања разговора бити обавештени 
накнадно. Пријавни формулар и потребну документацију 
треба послати на наведену адресу, препорученом пошиљ-
ком или личном доставом. Телефон за информације: 
012/566-266.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ“

12257 Турија, Вељка Дугошевића бб.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан попуни 
пријавни формулар који је доступан на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достави Установи. Уз пријаву кандидат подноси 
оригинале или оверене фотокопије следећих докумената: 
диплому о стручној спреми (лица која су стекла академско 
звање мастер у обавези су да доставе диплому о претход-
но завршеним академским студијама), додатак дипломи, 
уверење о неосуђиваности – уверење из казнене евиден-
ције МУП-а (не старије од 6 месеци), потврда да за канди-
дата није, у складу са чланом 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје Повереник за 
заштиту равноправности (не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (не старији од 6 месеци или 
трајни), уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), доказ о знању српског језика (који достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика). Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Пријаве поднети на наведену адресу 
Школе. Контакт телефон 012/884-088.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ“

12316 Крепољин, Цара Лазара 84
тел. 012/7642-190

e-mail: jovanserbanovic@gmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 75% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; у ком случају 
кандидат мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мете, односно групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнућа, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик; Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства. Уз попуњени пријавни формулар, кан-
дидати достављају: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (уколико је кандидат стекао високо обра-
зовање на студијама другог степена, доставља диплому 
другог степена и диплому основних академских студија) 
(оригинал или оверена копија); радну биографију; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена копија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, не старије од 6 месеци); 
извод из казнене евиденције МУП-а РС као доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крљење, за кривично дело примања мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију (ори-
гинал или оверена копија, не старије од 6 месеци); доказ 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање односно потврду Повереника 
за заштиту – (оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Документација се доставља у 
оригиналу или овереној копији и иста се не враћа, већ 
се чува у архиви школе. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе огласа, а све у складу 
са Законом о заштити података личности („Сл. гласник 
РС“, бр.87/2018). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Кандидати који испуњањавају усло-
ве упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључивања уговора о раду. Пријаве 
са назнаком „за конкурс“ се могу предати поштом или 
лично сваким радним даном од 9.00 до 14.00 часова, на 
наведену адресу Школе.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих

www.nsz.gov.rs
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Наука и образовање

ПРИЈЕПОЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МИША ЦВИЈОВИЋ“

Пријепоље, Санџачких бригада 9

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: одговарајуће високо образо-
вање, прописано чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, стечено: нa студиjaмa другoг 
стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, мaстeр струкoвнe 
студиje, спeциjaлистичкe aкaдeмскe студиje); нa oснoв-
ним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo 
прoписимa кojи су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 10. 
сeптeмбрa 2005. гoдинe; на студијама првог степена ( 
основне академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) студијама у трајању од три године или 
више образовање.

Медицинска сестра- васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: одговарајуће средње образо-
вање, прописано чланом 39. Закона о предшколском вас-
питању и образовању и Правилником о систематизацији 
радних места: средње образовање смер- медицинска сес-
тра-васпитач.

Правни сарадник
УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: одговарајуће образовање, про-
писано Правилником о систематизацији радних места и 
то: висoкo oбрaзoвaњe нa oснoвним студиjaмa у oбиму 
oд 180 EСПБ, пo прoпису кojи урeђуje висoкo oбрaзoвaњe 
пoчeв oд 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe; нa студиjaмa у 
трajaњу дo три гoдинe, пo прoпису кojи je урeђивao 
висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: одговарајуће образовање, про-
писано Правилником о систематизацији радних места и то 
основно образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом достављају устано-
ви. Поред пријавног формулара, кандидати су дужни да 
доставе: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (кандидат који има образовање 
стечено на студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену фотоко-
пију дипломе основних академских студија); оригинал 
уверења о држављанству Републике Србије, не старијег 
од 6 месеци; оригинал извода из матичне књиге рођених; 
уверење о неосуђиваности, не старије од 6 месеци (уве-
рење издаје МУП – Полицијска управа); радну биогра-
фију. Потребна документација се доставља на наведену 
адресу Установе. Кандидати ће бити упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је прописно оверена 
код јавног бележника. Оглас спроводи Конкурсна коми-
сија именована од стране директора Установе. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„12. ДЕЦЕМБАР“

36310 Сјеница, Нова бб.

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. 
тачка 1. и 2., овог закона и то: одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140. став 1. и 2. ЗОСОВ за наставника 
основне школе, за педагога или психолога: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника (лиценцу); положен испит за директора 
установе (кандидат који нема положен испит за директо-
ра дужан је да га положи у року од две године од ступања 
на дужност); држављанство Републике Србије; најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвљење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да зна српски језик и босански језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
доставља: оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању (кандидати који су високо 
образовање стекли по прописима о високом образовању 
почев од 10. септембра 2005. године подносе оверену 
фотокопију дипломе и основних и мастер студија) - овера 
не старија од 6 месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту, или обавештење о положеном испиту 
за наставника или стручног сарадника (овера не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); потврду да има најмање 8 годи-
на рада у области образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (оригинал); лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (оригинал); доказ из 
казнене евиденције МУП-а Републике Србије , и доказ 
од надлежног суда, да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. (ори-
гинал не старији од 30 дана); доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), уколико је вршен стручно педагошки 
надзор, у супротном потребно је доставити потврде да 
није вршен стручно-педагошки надзор у раду кандида-
та, издат од свих установа у којима је кандидат радио; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања доставља кандидат који је 
претходно обављао дужност директора школе, у супрот-
ном је потребно доставити потврду да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно-педагошки надзор школе; 
лиценцу за директора школе у оригиналу или овереној 
фотокопији (ако кандидат поседује лиценцу за директо-
ра школе); доказ о знању српског језика доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику; доказ о познавању босанског језика уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на босанском 

језику кандидат доставља у виду уверења, потврде, сер-
тификата да је положио испит из тог језика по програму 
високошколске установе (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6. месеци); преглед кретања у служби 
са биографским подацима (необавезно). Изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на дужност. 
Изузетно, ако се не пријави ни један кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог зако-
на за наставника те врсте школе, односно лице са сте-
ченим високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три годи-
не или са вишим образовањем, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 10 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Кандидат пријаву и 
потребну документацију доставља на наведену адресу у 
затвореној коверти, са назнаком „пријава на конкурс за 
директора“, у року од 15 дана од дана објављивања или 
лично у просторијама секретара Школе сваког радног 
дана од 08 до 14 часова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног органа. 
Сва потребна обавештења могу се добити у секретаријату 
Школе на телефон 020/741-184.

ПРОКУПЉЕ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др АЛЕКСА САВИЋ“

18400 Прокупље, Ратка Павловића 20
тел. 027/324-462

e-mail: medicinskapk@mts.rs

Наставник филозофије
са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, професор фило-
зофије, односно дипломирани филозоф; дипломирани 
професор филозофије; мастер филозоф; мастер профе-
сор филозофије; мастер професор предметне наставе. 
Лице које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије фило-
зофије.

Наставник медицинске етике
са 10% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, професор фило-
зофије; дипломирани филозоф; професор филозофије и 
социологије; мастер филозоф.

ОСТАЛО: кандидат треба да испуњава услове из члана 
139. и члана 140. став 1. Закона о основама Система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 19/25) 
и услове из Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама (Сл. гл. РС бр. 
4/2022). Уз пријавни формулар преузет са сајта министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја доставити: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); извод из књиге рођених и 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци); уверење о неосуђиваности 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (оригинал 
или оверену фотокопију не старије од 6 месеци) - извод из 
КЕ издаје МУП - Полицијска управа; доказ да зна српски 
језик или језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; очитану личну карту; радну биографију. 
Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидати ће бити упућени на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду доставља уверење о пси-
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хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Пријава обавезно садржи податке о 
кандидату (име, презиме, адресу пребивалишта, односно 
боравишта, контакт телефон, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Пријава са потребном доку-
ментацијом подноси се у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурс“. Документација се може доставити лично 
или поштом на наведену адресу Школе са назнаком „за 
конкурсну комисију“. За сва друга обавештења може-
те се обратити секретаријату Школе, на број телефона: 
027/324-462 или електронским путем на: medicinskapk@
mts.rs.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПРВА РАДОСТ“

18412 Житорађа, Војводе Мишића 3

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка одсутне запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне студије) 
а којима је оспособљено за рад са децом јасленог узрас-
та или средње образовање медицинска сестра васпитач, 
без обзира на радно искуство; психичка, физичка и здрав-
ствена способност; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, за кри-
вична дела примања и давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да зна језик 
на ком се остварује васпитно-образовни рад. Уз пријаву 
доставити: попуњени пријавни формулар који се нала-
зи на сајту Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, оверену копију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или уверења о стеченој стручној спреми, извод 
из матичне књиге рођених (оверена фотокопија, не ста-
рија од шест месеци), уверење о држављанству (овере-
на фотокопија, не старија од шест месеци), ако кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском језику – 
уверење да је положио испит из српског језика методиком 
по програму одговарајуће високошколске установе, уве-
рење да кандидат није осуђиван, уверење да се против 
кандидата не води истрага, лекарско уверење о психичкој 
и општој здравственој способности за рад са децом које 
се доставља након доношења одлуке о избору кандида-
та. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве поднети на наведену 
адресу, поштом или лично од 08 до 13 часова.

СМЕДЕРЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈЕ ЦАРСТВО“

11320 Велика Плана
Булевар Деспота Стефана 38

тел. 026/514-104

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање за васпитача стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
специјалистичке струковне студије по прописима који су 
уређивали високо образовање у периоду од 10. септем-
бра 2005. године до 07.октобра 2017. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; образовање за васпитача на студија-
ма првог степена васпитачке струке (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: више односно одговарајуће високо образо-
вање на студијама првог степена, стечено у складу са 
чл. 39. закона о предшколском васпитању и образо-
вању, (основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије), на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста - васпитач; средње образовање у 
трајању од четири године, медицинска сестра - васпитач.

ОСТАЛО: Кандидати треба да имају: одговарајуће обра-
зовање; психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања мита или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторско понашање; држављанство Републике Србије; 
да знају српски језик (доказ - потврду одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио српски језик 
достављају само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар објављен на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а уз одштампан и потписан пријавни 
формулар достављају краћу радну биографију као и 
доказе о испуњавању услова: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија; извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена фотокопија; уверење из казнене 
евиденције о неосуђиваности, не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; потврда Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
доказ да кандидат зна српски језик (доказ - потврду одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат положио 
српски језик достављају само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Сва приложена докумен-
тација мора бити у оригиналу или фотокопији, односно 
препису који морају бити оверени у складу са Законом 
о оверавању потписа, рукописа и преписа („Службени 
гласник РС број 93/2014, 22/2015 и 87/2018“). Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставиће изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се подносе у затвореним ковертама са назнаком 
„за конкурс“, лично или путем поште на наведену адресу 
Установе. Ближе информације могу се добити на телефон 
026/514-104.

СОМБОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЧЕЛИЦА“

25260 Апатин, Блок 112 
тел. 025/773-029

Курир-вешерка
на одређено време ради замене привремено 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (члан 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања); да је држављанин Р. Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно – васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/formular za 
konkurisanje). Уз одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар кандидати достављају: диплому/уверењe (уко-
лико није издата диплома) о стеченом одговарајућем 

образовању (оригинал/оверена фотокопија); уверење о 
држављанству – не старије од 6 месеци (оригинал/овере-
на копија); уверење из казнене евиденције МУП-а којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старија од 6 месеци – оригинали 
или оверена фотокопија); потврду Повереника за зашти-
ту равноправности да кандидату није утврђено дискри-
минаторно понашање (не старија од 6 месеци – ориги-
нали или оверена фотокопија) Напомена – обавештење 
о поступку издавања потврде се налази на https://
ravnopravnost.gov.rs/rs/obavestenje-o- ostupku-izdavanja-
potvrde-o-nediskriminatornom- postupanju-lica/); доказ о 
знању српског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском језику; 
у том случају кандидат доставља писани доказ – оверену 
копију дипломе о завршеном средњом, вишем или висо-
ком образовању на српском језику или уверење високош-
колске установе којим кандидат потврђује да је положио 
испит из српског језика, уколико образовање није стече-
но на српском језику; молбу (CV или кратка биографија); 
очитану личну карту. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља кандидат пре закључења уговора о 
раду, у складу са чланом 139. став 3. Закона. Кандида-
ти потребну документацију достављају установи у затво-
реној коверти – искључиво лично или путем поште, на 
наведену адресу. Документација се доставља у ориги-
налу или фотокопијама овереним од стране надлежног 
органа. Потребна документација коју кандидати прилажу 
коју издају надлежни органи не може бити старија од 6 
месеци. Додатне информације се могу добити код секре-
тара Установе – контакт телефон 025/773-029. Пријавом 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе спровођења законом предвиђеног поступ-
ка за пријем у радни однос. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкретном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, број 87/18). 
Пријава која не садржи све тражене документе као и 
пријава која садржи неоверене документе, сматраће се 
непотпуном. Неблаговремене, непотпуне пријаве, као и 
пријаве достављене путем мејла неће се узимати у раз-
матрање. Установа нема обавезу да кандидатима врати 
приложену документацију. 

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА ПОСЕБНО 
МУЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ И 

ОБРАЗОВАЊЕ „СТЕВАН ХРИСТИЋ“
25260 Апатин, Светог Саве 1

тел. 025773-388

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. став 1 и 2 и чланом 
122. став 5 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, број 88/17, 27/18, 10/19, 
06/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 ), и то: високо обра-
зовање; одговарајуће радно искуство на пословима обра-
зовања и васпитања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело или привредни 
преступ утврђен Законом о основама система образовања 
и васпитања, за које није, у складу са Законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; има дозволу за рад (лиценца за 
наставника, психолога или педагога, односно положен 
стручни испит); обуку и положен испит за директора. Кан-
дидат за директора школе има одговарајуће образовање и 
радно искуство ако је стекло високо образовање за настав-
ника те врсте школе и подручја рада, за педагога и психо-
лога: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из претходног става тачка 1) подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; дозвола за рад (лиценца за 



Број 1191 | 01.04.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs36	

Наука и образовање

наставника, психолога или педагога, односно положен 
стручни испит); обука и положен испит за директора уста-
нове (поседовање лиценце за директора установе-канди-
дат који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора установе положи у 
року од две године од дана ступања на дужност у складу са 
одредбама Закона о основама система образовања и васпи-
тања); психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; држављанство Републике Србије; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће; за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за коју није у складу са Законом 
утврђено дискриминаторно понашање; кандидат не може 
да буде лице које је правноснажно осуђено за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора установе); преглед 
кретања у служби са биографским подацима; оквирни 
план рада за време мандата. Уз пријаву кандидат подноси: 
попуњен формулар за пријаву на конкурс (налази се на 
сајту Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
www.mpn.gov.rs); преглед кретања у служби са биографс-
ким подацима (радна биографија); оквирни план рада за 
време мандата; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању за наставника музичке школе, 
педагога или психолога; оверену фотокопију докумената о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
за наставника, педагога или психолога (дозвола за рад); 
потврда о радном стажу у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал); уверење из надлежне службе МУП-а 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима за избор директора; 
уверење основног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за наведена кривич-
на дела; уверење привредног суда да није правноснажно 
осуђен за привредни преступ у вршењу раније дужности, 
не старије од 30 дана; уверење о држављанству РС не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверену фотокопију); извештај 
просветног саветника као доказ о резултату стручно- педа-
гошког надзора у раду кандидата (уколико је кандидат 
имао појединачни стручно-педагошки надзор); уколико 
нема овај извештај, кандидат доставља краћу изјаву на 
околност недостављања извештаја; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора и оцену спољашњег вред-
новања доставља кандидат који је претходно обављао 
дужност директора школе; оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора установе (пријава која не 
садржи уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, изабрани кандидат ће 
бити у обавези да у законском року положи испит за дирек-
тора школе); уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високо школске установе. Лекарско уверење 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, издато од надлежне 
здраствене установе (не старије од шест месеци, оргинал 
или оверена копија). Пријаве доставити лично или поштом 
на наведену адресу, са назнаком „пријава на конкурс за 
директора“. Рок за достављање пријава је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Школа нема обавезу враћања кон-
курсне документације. Министар у року од 30 дана од дана 
пријема документације врши избор директора и доноси 
решење о његовом именовању, о чему школа обавешта-
ва лица која су се пријавила на конкурс. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе, на телефон број 
025/773-388.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ“

25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.
тел. 025/5746-635

Стручни сарадник-психолог
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије или мастер струковне 
студије), односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, у скла-
ду са Законом; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом (доказ се подноси пре закључења 
уговора о раду); да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици,одузимање малолет-
ног лица,запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да знају српски језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад. Пријаве послати на наведену адресу 
или лично. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Уз пријаву доставити: попуњен 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете; биографију; оверену фотокопију 
дипломе/уверења о стеченом образовању; извод из МК 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију), не 
старије од 6 месеци; доказ да лице није осуђивано из 
МУП-а, не старије од 6 месеци; потврда Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање, не старија од 6 месеци.

СУБОТИЦА

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗMAЈ“
24000 Суботица, Трг Јакаба и Комора 22

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописане чл. 122, 139. и 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) а то су: одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 став 1. и 2. 
закона о основама система образовања и васпитања за 
наставнике основне школе, педагога или психолога: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциоли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука (лице које 
има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета), на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
дозвола за рад (положен стручни испит) за наставника, 
педагога или психолога; обука и да има положен испит 
за директора установе; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) закона о основама система образовања 
и васпитања, односно није осуђиван за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 

на којем се остварује образовно - васпитни рад; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Уколико се не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за директора школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуњење осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања тј. високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више образовање, 
за наставника основне школе, дозволу за рад наставника 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора школе и најмање десет година рада на пословима 
образовања и васпитања у установи за образовање и вас-
питање, после стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат је дужан да уз пријаву достави: оверен препис или 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању у складу са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; оверен препис или оверену 
копију документа о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту; доказ о савладаној обуци и поло-
женом испиту за директора установе (уколико кандидат 
поседује); доказ о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда - оригинал или оверена фотоко-
пија); оригинал или оверена копија уверења да лице није 
осуђивано, у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања, издато након 
објављивања огласа; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених - достављају лица која 
су променила презиме или име након издавања дипло-
ме о стеченом образовању; оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци; оверену копију доказа да зна српски језик (ове-
рена копија дипломе о завршеној средњој школи, вишој 
школи или факултету на српском језику или уверење о 
положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе); оверену копију доказа 
о резултатима стручно - педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања - достављају лица која су 
претходно обављала дужност директора; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе. У складу са чл. 123. став 
14. Закона о основама система образовања и васпитања 
кандидат доставља и оригинал или оверену копију дока-
за о резултату стручно - педагошког надзора у раду (ако 
доказ поседује). Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад рад са децом и учени-
цима подноси се пре закључења уговора о раду. Изабра-
ни директор који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност. Копије доказа које се подносе оверавају се 
од стране надлежног органа, у супротном неће се узети 
у разматрање. Уколико је кандидат стекао одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања на српском 
језику, сматра се да се достављањем овог доказа, доста-
вио и доказ да зна српски језик. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова који немају трајни карактер не могу 
бити старије од 6 месеци. Пријаве са приложеном доку-
ментацијом, се не враћају кандидатима, већ се задржа-
вају у архиви школе. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање. Кандидат попуњава 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете и одштампани форму-
лар заједно са пријавом на конкурс за избор директора 
и доказима о испуњавању свих услова достављају се са 
назнаком „конкурс за избор директора“, путем поште 
на наведену адресу или предати лично у затвореној у 
секретаријат Школе радним даном од 8.00 до 14.00 часо-
ва. Информације се могу добити путем телефона број 
024/556-735.

ОШ „ИВАН МИЛУТИНОВИЋ“
24000 Суботица, Београдски пут 50

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122., чл. 139. и чл. 140.став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) а то су: одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 

Национална служба
за запошљавање
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129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; (лице 
које има завршене ове студије другог степена, мора да 
има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад: најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да је савладао 
обуку и да има положен испит за директора установе; 
дозвола за рад (положен стручни испит) за настав-
ника, педагога или психолога. Кандидат је дужан да 
уз пријаву достави: оверену копију доказа о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу са чл.140.
Закона о основама система образовања и васпитања, 
оверену копију доказа о дозволи за рад наставника 
или стручног сарадника (оверену фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту), доказ о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда-оригинал), уверење да лице није 
осуђивано, у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона 
o oсновама система образовања и васпитања (уверење 
из казнене евиденције МУП-а, не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци) достављају лица која 
су променила презиме или име након издавања дипло-
ме о стеченом образовању, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), доказ о знању српског језика доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику; оверену копију доказа о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања- уколико исти има, а уколико 
нема доказ да надзора није било (само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора); oвeрeну 
кoпиjу дoкaзa o рeзултaту стручнo-пeдaгoшкoг нaдзoрa 
у рaду кaндидaтa (извeштaj прoсвeтнoг сaвeтникa) уко-
лико исти има, а уколико нема потписану изјаву да није 
имао стручно-педагошки надзор у раду, оверену копију 
лиценце за директора установе (ако је кандидат посе-
дује), биографију са кратким прегледом радних анга-
жовања, предлог програма рада директора школе. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на дуж-
ност. Директору који не положи испит за директора у 
року од две године од дана ступања на дужност, прес-
таје дужност директора. Копије доказа које се подносе 
оверавају се од стране надлежног органа,у супротном, 
неће се узети у разматрање. Уколико је кандидат сте-
као одговарајуће високо образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања на српском језику, сматра се да је достављањем 
овог доказа, доставио и доказ да зна српски језик. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве са доказима о испуњавању услова слати 
у затвореној коверти препорученом поштом са назнаком 
„пријава на конкурс за директора“ на наведену адресу 
или донети на адресу Школе, радним даном од 8.00 до 
13.00 часова. Информације се могу добити од секретара 
Школе путем телефона 024/671-180.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Сарадник у настави за ужу наставно-
научну област Прехрамбено 

инжењерство
на одређено време годину дана

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање сарадника 
у настави утврђени су чланом 83. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020-др. закон, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. Закон, 76/2023 и 
19/2025), и чланом 58. Правилника о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног односа наставника 
и сарадника на Академији струковних студија Шабац бр. 
01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. У звање сарадни-
ка у настави може бити изабрано лице које је студент док-
торских академских студија, мастер академских студија 
или специјалистичких академских студија, који је сваки 
од претходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8. Изузетно, високошколска установа 
струковних студија може да изабере у звање сарадника 
у настави на студијама првог степена и студента мастер 
струковних студија или специјалистичких струковних сту-
дија, који је студије првог степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8. Уз пријаву прилажу се докази: 
биографијa; оверене фотокопије диплома о завршеним 
основним академским/мастер академским/струковним 
студијама из одговарајуће области; потврду о уписаним 
докторским академским/мастер академским/специјалис-
тичким академским/мастер струковним/специјалистич-
ким струковним студијама из одговарајуће области; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству; 
потврду МУП-а РС да кандидат није правноснажном пре-
судом осуђен за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје високошколска 
установа или примање мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; списак научних и стручних радова, 
пројеката и прилоге који документују наводе из пријаве 
и омогућују увид у научни рад и стручне квалификације 
кандидата. Пријаве се подносе у року од 15 дана од дана 
објављивања на наведену адресу Академије. Информа-
ције се могу добити на телефон 015/342-172. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир и разма-
трати. Пријава обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује).

ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈУР“
15353 Мајур, Светог Саве 4

тел. 015/376-542

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поред одговарајућег образовања из члана 140. 
став 1. и 2. (изузетно и става 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр: 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025 - даље Закона) треба да испуњава и друге 
услове у складу са чл. 139. став 1. истог Закона, услове 
из чл. 122. Закона које (као документацију) доставља 
уз пријаву и то: одговарајуће образовање из члана 140. 
став 1 и 2. (изузетно и став 3.) Закона; да има дозволу 
за рад, односно положен стручни испит за наставника 
или стручног сарадника; доказ о положеном испиту за 
директора (уколико га поседује, а изабрани директор који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од 2 године од дана ступања на дужност); најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није правоснажном судском пре-
судом осуђивано за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и кривична дела насиље у породици, одузимање, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривична дела примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 

у складу са законом утврђено, дискриминаторно пона-
шање што онемогућава рад у образовању (члан 139. став 
1. тачка 3) Закона; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује образовно 
- васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни формулар 
који се може преузети на званичној интернет старници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs / формулар за пријем у радни однос у 
установама образовања и васпитања). Уз одштампани 
пријавни формулар кандидат треба да приложи следеће: 
доказ о стеченом одговарајућем образовању, у складу са 
одредбом чл. 140. став 1. и 2. Закона – оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе; доказ о поседовању дозволе 
за рад односно положен стручни испит за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника - оригинал или оверена 
копија документа; доказ о положеном испиту за директо-
ра (уколико га поседује, а изабрани директор који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у року 
од 2 године од дана ступања на дужност) - оригинал или 
оверена копија документа; доказ о радном стажу у уста-
нови од најмање 8 година на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања – 
оригинал или оверена копија; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма - лекарско уверење, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверену копију истог; уверење да кандидат није 
осуђиван, у складу са одредбом члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
– оригинал или оверена копија, не старије од 6 месеци; 
потврду или уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак доношењем наред-
бе о спровођењу истарге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предло-
га за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања – оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије – оригинал или овере-
ну фотокопију уверења, не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених – оригинал или оверена фотоко-
пија; доказ о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на том језику); доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора школе (извештај про-
светног саветника) ако га поседује и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе (оригинал или овере-
ну копију докумената), сходно члану 123. став 14. Закона; 
фотокопију личне карте, односно биометријски очитане 
личне карте; преглед радне биографије и предлог про-
грама рада школе. Пријаве са потребним документима, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом се дос-
тављају у затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
избор директора“ лично или путем поште на наведену 
адресу Школе. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Достављена документација се не 
враћа. Министар у року од 30 дана од дана пријема доку-
ментације коју му је доставио Школски одбор врши избор 
директора и доноси решење о његовом именовању, о 
чему школа обавештава лица која су се пријавила. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС“ бр. 87/18).

УЖИЦЕ

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ
 У УЖИЦУ

31102 Ужице, Трг Светог Саве 36

Редовни професор за научну област 
Физичко васпитање и спорт, ужа научна 

област Теорија и методика физичког 
васпитања, спорта и рекреације

Редовни професор за научну област 
Педагошке и андрагошке науке, ужа 

научна област Методика наставе 
физичке културе

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из научне области за коју се наставник бира. 
Кандидати морају испуњавати општи предуслов у погле-
ду неосуђиваности утврђен чланом 72. став 4. Закона о 
високом образовању, чланом 135. став 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу и чланом 88. Статута Педагошког 
факултета у Ужицу. Кандидати треба да испуњавају усло-
ве предвиђене одредбама Закона о високом образовању, 
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Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута Педагошког 
факултета у Ужицу, Правилника о критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ника о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
и Правилника о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу (доступни на сајту 
Универзитета у Крагујевцу: https://kg.ac.rs/dokumenti.
php). Приложити: пријаву на оглас; биографију; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рођених; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом докторату из одго-
варајуће научне области; очитану личну карту; потврду/
уверење надлежног органа да кандидат није правоснаж-
но осуђиван за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи; потврду/уверење надлежног органа 
да против кандидата није покренут кривични поступак 
нити истрага; списак стручних и научних радова, као и 
саме радове; доказ о педагошком искуству са навођењем 
послова које је кандидат обављао; оцену педагошког 
рада; друге доказе којима се доказује испуњеност услова. 
Сву документацију са доказима о испуњености услова сви 
кандидати су у обавези да доставе и у електронској фор-
ми, на тај начин што ће релевантна документа скенирати, 
у ПДФ формату похранити у засебне фолдере и снимити 
(нарезати) на USB меморији, који се доставља уз пријаву 
на конкурс, а све у складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивања релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање (доступно на: https://kg.ac.rs/dokumenti.php). 
Пријаве са документима са назнаком „за конкурс“, доста-
вити на наведену адресу Факултета. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Оглас је отворен 
15 дана од дана објављивања.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„АНДРА САВЧИЋ“

14000 Ваљево, Јована Дучића 5
тел. 014/221-296

1. Наставник разредне наставе

2. Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време до повратка запослене 
замена преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чл.139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023, 19/2025): високо 
образовање у складу са чл. 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
прописано Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник - Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/219, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/203/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/2023, 15/202, 1/2024 и 3/2024).

3. Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023, 19/2025) и чл. 17. Пра-
вилника о организацији и систематизацији радних места 
у ОШ „Андра Савчић“ у Ваљеву: најмање средње образо-
вање у четворогодишњем трајању.

4. Чистачица
УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 

српски језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат треба да достави: пријаву својеруч-
но потписану са основним биографским подацима; 
одштампан и попуњен пријавни формулар који се може 
наћи на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs); оверену фотокопију дипломе или уверења о дипло-
мирању за основне и мастер студије - за радна места под 
бројем 1. и 2.; диплома средњег образовања у трајању од 
4 године за радно место под бројем 4., а за радно место 
под бројем 5. сведочанство завршене основне школе; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје надлежна полицијска упра-
ва (не старије од 6 месеци); доказ о познавању језика на 
ком се остварује образовно-васпитни рад подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику, а доказ 
треба да буде издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија) - за радна места наставник разредне 
наставе и наставник информатике и рачунарства. Фото-
копије које се подносе морају бити оверене од стране 
надлежног органа, у супротном неће се узети у разма-
трање, као ни непотпуне и неблаговремене пријаве. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима који 
врши надлежна служба за послове запошљавања. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о здравственој способности, не старије од 
6 месеци. Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС“ бр. 87/2018). Пријаве 
са потребном документацијом доставити лично у секрета-
ријату школе од 8 до 12 часова или поштом, на наведену 
адресу, са назнаком „пријава на конкурс”. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
14000 Ваљево, Владимира Назора 2

тел. 014/221-512

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, и 10/2019, 27/2018 
- др. закони, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025- у 
даљем тексту-ЗОСОВ), и то: 1) стечено одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр. 88/2017,27/2018 - др. закони, и 10/2019, 27/2018 - др. 
закони, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025- у даљем 
тексту-ЗОСОВ) и у складу са Правилникoм о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) извод из матичне књиге рођених; 6) 
да зна српски језик на ком се остварује образовно-васпит-
ни рад (доказ су у обавези да доставе само они кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику). Докази о испуњености услова из тачки 1), 3), 4), 
5) и 6) саставни су део пријаве а доказ из тачка 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Наведени усло-
ви доказују се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Конкурсна документација: кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете) и исти дос-
тављају, читко попуњен, оштампан и потписан школи са 
следећом потребном обавезном документацијом: пријаву 
са краћом биографијом својеручно потписан; доказ о 

одговарајућем образовању, оверену фотокопију дипломе 
о завршеном образовању на основним студијама; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном образовању на мастер 
студијама или оверену фотокопију дипломе о завршеном 
образовању на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику 
на којем се остварује образовно-васпитни рад; потврду о 
некажњавању надлежне полицијске управе, не старију 
од 1 месеца (оригинал или оверену фотокопију - доказ 
да кандидат није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, (издаје МУП); уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду (не старије од 6 месеци). Оглас спроводи конкурсна 
комисија. Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати за које конкур-
сна комисија утврди да испуњавају услове у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће кандидати благовремено бити оба-
вештени. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе свих кандидата који испуњавају услове. Пода-
ци који се прикупљају, биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
број 87/18). Фотокопије које се подносе морају бити ове-
рене, у супротном се неће се узети у разматрањe. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се у затвореној 
коверти, лично у школу од 8 до 13 часова сваког радног 
дана или предајом пошти у облику препоручене пошиљке 
на наведену адресу, са напоменом „за конкурс наставник 
разредне наставе - не отварај“. Ближе информације могу 
се добити на број телефона 014/221-512.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

14213 Памбуковица, Школска 1
тел. 014/481-108

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду (,,Службени гласник РС“ број 24/05, 61/05 и 95/18), 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања (,,Службени 
гласник РС“ број 88/2017, 27/2018, 92/23 и 19/25), односно 
члана 21. Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ ,,Свети Сава“ Памбуковица, и то: одгова-
рајуће образовање; психичка, физичка и здраствена спо-
собност за рад са децом у ученика; није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће; за кривична дела примање и 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречене кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик. Докази о испуњености наведених услова 

Наука и образовање
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саставни су део пријаве а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственојс пособности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Под одговарајућим образовањем сма-
тра се високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; а изузетно: на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем. Послове наставника, васпитача 
и стручног сарадника разредне наставе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане одговарајућим 
Правилником о степену и врсти образовања. Кандидати 
су дужни да приложе следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; кратку биографију; оверену фотоко-
пију дипломе/уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; 4. уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију); уве-
рење о неосуђиваности (не старије од 6 месеци-издаје 
МУП); уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак; доказ да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, потврда повере-
ника за заштиту равноправности; лекарско уверење (при-
лаже кандидат који буде изабран пре закључења уговора 
о раду). Кандидати који буду изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом. Пријавни формулар са документацијом 
слати препорученом поштом или доставити лично у уста-
нову, у затвореној коверти на наведену адресу. Контакт 
особа Деан Веселиновић, секретар Школе тел. 014/481-
108, од 9 до 13 часова.

ВРАЊЕ

ГИМНАЗИЈА „БОРА СТАНКОВИЋ“
17500 Врање, Партизанска 12

тел. 017/400-835

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140 став 1 и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, број 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020 и 129/2021, 
92/2023 И 19/2025) за наставника, педагога или психоло-
га за рад у гимназији стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдициплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, за наставника 
педагога или психолога за рад у гимназији. Лице из ста-
ва 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Да 
кандидат има дозволу за рад (лиценцу) наставника, педа-
гога или психолога; да испуњава услове за пријем у радни 
однос у установи за образовање и васпитање (члан 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018- др. закон, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: да има одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да се против њега не води кривични поступак и да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 

након стеченог одговарајућег образовања; обуку и поло-
жен испит за рад директора школе - лиценцу за директо-
ра (кандидат који нема лиценцу за директора може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност). 
Уз попуњени пријавни формулар који се преузима са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја РС, кандидат је дужан да доста-
ви следећу документацију: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању (овера не старија од 6 
месеци). Кандидати који су стекли образовање по пропи-
сима о високом образовању почев од 10.09.2005. године 
достављају оверену фотокопију дипломе и основних и 
мастер студија; оверену фотокопију доказа о поседовању 
лиценце за рад, односно уверења о положеном стручном 
испиту за наставника или стручног сарадника (овера не 
старија од 6 месеци); потврду о радном искуству од нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија издата после распи-
сивања огласа); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених издат на про-
писаном образцу са холограмом; потврду да се против 
њега не води кривични поступак, да није донета наредба 
о спровођењу истраге, подигнута оптужница или доне-
то решење о одређивању притвора за дела прописана 
чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци-издаје надлежни суд); уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова 
о подацима из казнене евиденције за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања-добија се од Повереника 
за родну равноправност РС (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); биографске податке са 
прегледом кретања у служби, адресом становања, бројем 
телефона, адресом електронске поште; доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика, доставља се 
у оригиналу или овереној фотокопији, не старији од 6 
месеци); доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата уколико је надзор вршен (фотокопију 
извешаја просветног саветника оверену печатом школе 
у којој је вршен надзор); уколико се пријави кандидат 
који је претходно обављао дужност директора установе, 
дужан је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе у оцени спољашњег вредновања (фотоко-
пија извештаја оверена печатом школе у којој је вршен 
надзор); документ о савладаној обуци и/или положеном 
испиту за директора школе (оверена фотокопија доку-
мента не старија од 6 месеци). Кандидат изабран за 
директора који нема положен испит за директора школе 
дужан је да га положи у року од 2 године од дана сту-
пања на дужност; оквирни план рада за време мандата 
(није обавезно); лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду или доношења 
одговарајућег решења. Подаци који се прикупљају у 
поступку избор директора биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности (“Сл. гласник 
РС”, број 87/18). Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је непосредно предата школи пре истека 
рока утврђеног у огласу или је пре истека тог рока преда-
та пошти у облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног празника, 
или у неки други дан кад школа не ради, рок истиче исте-
ком првог наредног радног дана. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи радну биографију и све при-
логе који се захтевају у конкурсу. Кандидат може доказе 
о испуњености услова за избор да достави после истека 
рока за достављање пријава али само ако учини вероват-
ним да те доказе није могао да благовремено прибави из 
оправданих разлога. Доказе о оправданости разлога за 
пропуштање рока кандидт је обавезан да достави заједно 
са накнадно поднетим доказима за избор. Накнадно дос-
тављање доказа за избор може се прихватити само ако 
их је школа примила пре него што је комисија почела да 
разматра конкурсни материјал. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на наведену адресу Гимназије са назна-
ком „конкурс за избор директора школе”. Додатне инфор-
мације могу се добити код секретара Школе на наведени 
број телефона.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ВРАЊУ
17500 Врање, Булевар Патријарха Павла 2

тел. 017/400-645

Наставник математике
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, треба да испуњавају и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачка 1) -5) и чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и услове из 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 4/2022 
и то: одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са ученицима; држављан-
ство РС; није осуђиван за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њих није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање и да знају српски језик на којем се осва-
рује образовно васпитни рад. Услови у погледу степена и 
врсте стручне спреме и звања и додатних услова (VII сте-
пен стручне спреме): мастер професор математике; мастер 
математичар - професор математике. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским програмима 
Математика или Примењена математика (са положеним 
испитом из предмета Геометрија или Основи геометрије). 
Кандидати уз пријавни формулар који се преузима са зва-
ничне интернет странице Министарства доставља школи, 
достављају: оверену фотокопију дипломе или уверења, 
уверење о држављанству (оверене фотокопије не старија 
од 6 месеци), уверење да нису осуђивана за наведена кри-
вична дела из казнене евиденције надлежне Полицијске 
управе (не старије од 6 месеци), уверење суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак (не старије од 
6 месеци), извод из матичне књиге рођених (или овере-
на копија), изјава кандидата да зна српски језик на којем 
се остварујеобразовно-васпитни рад. Лекарско уверење 
је потребно када одлука о избору постане коначна, пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Сву потребну документацију 
доставити на наведену адресу Школе са назнаком „за 
оглас“.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др ИЗАБЕЛ ЕМСЛИ ХАТОН“

17500 Врање, Милунке Савић бб.

Наставник енглеског језика
са 66,66% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, до повратка запосленог са 
функције

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани филолог за 
енглески језик и књижевност; професор енглеског јези-
ка и књижевности и италијанског језика и књижевности; 
професор енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности; дипломирани филолог англис-
та; дипломирани професор енглеског језика и књижев-
ности; мастер филолог (студијски програм Англистика; 
студијски програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књижевност); мастер 
професор предметне наставе; мастер филолог - англиста 
(студијски програм Примењена англистика); мастер пре-
водилац. Лица која су стекла академско звање мастер, 
морају да имају претходно завршене основне академске 
студије из области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Енглески језик и књижевност; Енглески језик и књижев-
ност; Англистика; Енглески језик и књижевност са другом 
страном филологијом;

Наставник српског језика и 
књижевности

са 33,33% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутне запослене преко 

60 дана, до повратка са функције

Наука и образовање
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УСЛОВИ: (1) професор, односно дипломирани филолог 
за српскохрватски језик и југословенску књижевност; 
(2) професор, односно дипломирани филолог за југо-
словенску књижевност и српскохрватски језик; (3) про-
фесор, односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и општу књижевност; (4) професор српског 
језика и српске књижевности; (5) професор српскохрват-
ског језика са јужнословенским језицима; (6) професор 
југословенске књижевности и српског језика; (7) профе-
сор југословенске књижевности са страним језиком; (8) 
професор српског језика и књижевности; (9) професор 
српске књижевности и језика; (10) професор српске књи-
жевности и језика са општом књижевношћу; (11) про-
фесор југословенских књижевности; (12) дипломирани 
филолог за књижевност и српски језик; (13) дипломирани 
филолог за српски језик и књижевност; (14) дипломира-
ни филолог српског језика са јужнословенским језицима; 
(15) мастер професор језика и књижевности (студијски 
програми: Српски језик; Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност; Српска књижевност и језик; Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу; Српска 
филологија: српски језик и лингвистика; Српска фило-
логија: српски језик и књижевност; Српски језик и при-
мењена лингвистика; Филологија, модули: Српски језик 
и Српски језик и компаративна књижевност; Компаратив-
на књижевност са теоријом књижевности); (16) мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик; Српски језик 
и књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом књижев-
ношћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; 
Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и ком-
паративна књижевност, Српски језик као страни); (17) 
мастер професор књижевности и језика (србиста); (18) 
мастер професор књижевности и језика – компаратиста; 
(19) мастер професор предметне наставе. Лице из тачке 
1) овог члана које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик 
са компаратистиком; Српска филологија: српски језик и 
књижевност; Србистика.

ОСТАЛО: 1) одговарајуће образовање за рад на радном 
месту; 2) психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из става 1. овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве а доказ из става 1. тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву са кратком потписаном биографијом доставити 
оригинале или оверене фотокопије следећих докумена-
та: попуњени пријавни формулар који се преузима са 
званичне интернет странице Министарства просвете РС; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
издат на прописаном образцу са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова ПУ-МУП о подацима 
из казнене евиденције да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (члан 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања) - не старије од 6 месеци, оргинал или 
оверену фотокопију; доказ о непостојању дискримина-
торног понашања - добија се од Повереника за заштиту 
равноправност РС (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту рав-

ноправности у слободној форми на имејл, poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу, Повереник 
за заштиту равноправности, Булевар Краља Александра 
84, Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за пријем у радни однос на место 
наставника средње школе и са навођењем имена, пре-
зимена, ЈМБГ-а и адресе кандидата на коју се доставља 
потврда, захтев мора бити својеручно потписан; доказ 
о знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (доказ доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку а доказује се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског јези-
ка, доставља се у оригиналу или овереној фотокопији, 
не старији од 6 месеци). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи лично 
или поштом на наведену адресу Школе. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у обзир. Пријаве 
слати са назнаком „за оглас“, на адресу школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

17530 Сурдулица, Дринске Дивизије 6
тел. 017/825-250

Педагошки асистент
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

одсутног запосленог, а најдуже до 
31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС“, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење 
и 109/2025 - др. закон), испуњавају и посебне услове 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25), и 
то: средње образовање у четворогодишњем трајању, зна 
ромски језик и има савладан програм обуке у складу са 
Правилником о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту („Сл. гласник РС“, бр. 87/2019).

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

одсутног запосленог а најдуже до 
31.08.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС“, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење 
и 109/2025 - др. закон), испуњавају и посебне услове 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25), и 
то: основно образовање и васпитање - I степен стручне 
спреме. 

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар кандидат треба да приложи: 
за педагошког асистента: оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој школи у четворогодишњем 
трајању (IV степен стручне спреме); доказ о савлада-
ном прогаму обуке за педагошког асистента (уверење 
о завршеном програму обуке и сл.). У поступку избора 
педагошког асистента прибавља се мишљење надлеж-
ног органа јединице локалне самоуправе; за чистачи-
цу: оригинал или оверену фотокопију сведочанства о 
завршеној основној школи (I степен стручне спреме); 
за оба радна места; уверење о држављанству Републи-
ке Србије не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању српског језика (осим 

кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); уверење МУП-а о неосуђиваности 
за кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци) 
и оригинал потврде да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци). 
Потврду да није утврђено дискриминаторно понашање 
издаје Повереник за заштиту равноправности, а захтев 
за издавање потврде се може поднети у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту равноправ-
ности, Булевар краља Александра 84, 11111 Београд. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар доступан на 
званичној интернет страници Министарства просвете 
и са одштампаним формуларом достављају горе наве-
дену документацију. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здрвствене способности за рад са децом и 
ученицима кандидат је дужан да прибави пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке поце-
не способности за рад са децом и ученицима и након 
обављеног разговора са кандидатима са листе сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и доставља директору 
школе. Решење о избору кандидата донеће директор, у 
року од 8 дана од дана достављања образложене лис-
те свих кандидата који испуњавау услове за пријем у 
радни однос Конкурсне комисије. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се лично или препоруче-
ном пошиљком на наведену адресу Школе са назна-
ком „за конкурсну комисију и навођењем радног места 
за које се конкурише“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве на конкурс се неће узети у разматрање, као 
и фотокопије документа која нису оверена од стране 
надлежног органа (јавног бележника, органа градске 
или општинске управе, суда). Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату Школе од 9.00 до 13.00 часо-
ва, на телефон: 017/825-250.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЕЉАМИ ХАЛАЋИ“
17523 Прешево, Ораовица

Директор
на мандатни период од 4 године 

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. ст. 1. и 2. Закона: 
одговарајуће образовање за наставника или стручног 
сарадника за рад у школи у подручју рада којој припада 
Основна школа „Селјами Халачи“ у Ораовици, и то: 1. 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије, и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има дозволу за рад 
за наставника или стручног сарадника; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву кандидати подно-
се следећу документацију: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу за наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника; оверену фотокопију дипломе 

Наука и образовање
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о завршеној средњој, вишој или високој стручној спре-
ми на српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе - као 
доказ о знању српског језика; доказ о радном искуству 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; уверење о 
неосуђиваности из казнене евиденције Министарства 
надлежног за унутрашње послове; уверење из суда 
опште надлежности да се против кандидата не води 
кривични поступак; оверену фотокопију доказа о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима-лекарско уверење (може бити и старије од 6 
месеци, а кандидат који буде изабран ће накнадно пре 
закључења уговора, доставити ново лекарско уверење); 
уверење о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (уко-
лико се на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе); доказ о сав-
ладаној обуци и положеном испиту за директора уста-
нове - уколико га поседује; доказ о познавању српског 
језика. Кандидат може поднети и остала документа која 
могу послужити приликом доношења одлуке о избору 
(биографске податке, односно радну биографију, оквир-
ни план рада за време мандата, докази о поседовању 
организационих способности и др.). Рок за достављање 
пријава је 15 дана од дана објављивања. Дoкумент 
одштампати и заједно са осталом потребном документа-
цијом доставити на наведену адресу Школе са назнаком 
„конкурс за директора“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе и преко теле-
фона 017/7671-225.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРАГОМИР ТРАЈКОВИЋ“

17521 Ристовац, Село Жбевац
тел. 017/7450-938

Педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове из чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/19, 6/2020,129/2021,92/2023 
и 19/2025) и то: одговарајуће високо образовање, у 
складу са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), као и у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гл. РС – Просветни гласник“ бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/17,3/17, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
безобзирану изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар кандидати достављају следећу доку-
ментацију: краћу биографију; доказ да има одговарајуће 
образовање - прописану врсту и степен стручне спреме 
(оверену фотокопију дипломе или уверења о одгова-
рајућем образовању), за лица која су стекла академско 
звање мастер доставља се и оверена фотокопија дипло-
ме о завршеним основним академским студијама првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања - уверење из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова (да није старије од 
шест месеци); уверење основног суда да није осуђиван 
(да није старије од шест месеци); извод из матичне књи-

ге рођених (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); доказ 
да није утврђено дискриминаторно понашање (потврда 
Повереника за заштиту равноправности). Лекарско уве-
рење подноси се непосредно пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговерене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Пријаве уз потребну документацију 
слати на наведену адресу Школе.

ЗАЈЕЧАР

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ЗАЈЕЧАРУ
19000 Зајечар, Књегиње Љубице 3А

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 123, 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
одговарајуће високо образовање (члан 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања), за наставника те врсте школе и подручја рада, 
педагога и психолога, стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука, 
под условом да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) основне студије 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; поседује дозволу за рад за настав-
ника, васпитача или стручног сарадника; обука и има 
положен испит за директора установе; најмање осам 
година рада у установи, на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се отварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву са 
биографијом, кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора кандидати тре-
ба да поднесу следеће доказе и прилоге: попуњен и 
одштампан формулар за пријаву (формулар се налази 
на званичној страници Министарства просвете); доказ 
о држављанству (уверење о држављанству, оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); доказ 
о стеченом високом образовању из члана 140. став 1. 
и 2. Закона (оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме), а кандидат који има образовање из члана 140. став 
1. тачка 1. подтачка (2) поред оригинала или оверене 
фотокопије дипломе о стеченом високом образовању 
прилажу и оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о завршеним студијама првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; доказ о поседовању дозволе за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника (оверена 
фотокопија потврде, уверења или другог документа 
о положеном стручном испиту или испиту за лицен-
цу); доказ о познавању српског језика, као језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад - доставља 
само кандидат који није стекао образовање на српском 
језику (потврда, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен по про-
граму одговарајуће високошколске установе - ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о радном искуству 
на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања (оригинал потврде или 
уверења - посебно из сваке установе, односно за сва-
ки период, уколико је кандидат био запослен у више 
установа на одговарајућим пословима - не старије од 6 

месеци); доказ о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона и за кога није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија уверења из казнене евиденције надлежне 
службе МУП-а, не старије од 6 месеци); доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом/ученицима (оверену фотокопију или ориги-
нал лекарског уверења не старијег од шест месеци); 
доказ о обуци и положеном испиту за директора (ори-
гинал или оверена фотокопија лиценце за директора 
школе уколико кандидат то поседује, а у супротном се 
доставља писана изјава кандидата да није положио 
испит). Изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора установе биће у обавези да у року до две 
године од ступања на дужност савлада обуку и поло-
жи испит за директора; пријава кандидата који нема 
положен испит за директора не сматра се непотпуном; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора о раду 
кандидата (оверена фотокопија извештаја просвет-
ног саветника уколико има, а који цени Комисија за 
избор директора), а у супротном се доставља писана 
изјава кандидата да не поседује такав доказ; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, (оверена фотоко-
пија извештаја просветног саветника - доставља кан-
дидат који је претходно обављао дужност директора 
установе у време вршења таковог надзора и добијања 
наведене оцене), а уколико то није случај кандидат 
доставља писану изјаву да не поседује такав доказ. 
Докази о испуњености услова су саставни део конкур-
сне документације. Копије доказа, односно докумената 
који се подносе при конкурисању за избор директора, 
морају бити оверене од стране надлежног органа да су 
верне оригиналу, а у супротном неће се узети у раз-
матрање. Пријаве са доказима о испуњавању услова 
подносе се у затвореној коверти на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс за избор директора“. 
Уколико се документација доставља електронски, мора 
бити достављена у складу са Законом о електронском 
документу, електронској идентификацији и услугама 
од поверења у електронском пословању („Сл. гласник 
РС“ бр. 94/2017 и 52/2021). Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања огласа. По завршетку 
огласа примљена документација се не враћа кандида-
тима. Подношењем пријаве кандидат даје сагласност 
да школа обрађују његове податке о личности садржа-
не у пријави и приложеној документацији, као и да их 
достави Министарству просвете ради спровођења кон-
курсног поступка за избор директора школе, у складу 
са законом. Благовременом пријавом сматра се пријава 
која је непосредно предата Школи пре истека утврђе-
ног рока или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника, или у 
неки други дан кад Школа не ради, рок истиче исте-
ком првог наредног радног дана. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која у прилогу садржи документа 
којим кандидат доказује да испуњава услове за избор 
директора, у складу са законом и подзаконским акти-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве као и оне које 
нису поднете на начин утврђен огласом неће се узети у 
разматарање. Информације се могу добити телефоном 
на број 019/422-876, секретар Школе.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

23000 Зрењанин, Цара Душана 80 а

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. став 
1 и 2. Закона за наставника основне школе, за педаго-
га и психолога, које има образовање прописано Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи, или Правил-
ником степену и врсти образовања наставника који 
изводе образовно-васпитни рад из изборних пред-
мета у основној школи, односно лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање, и то: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (а) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-

Наука и образовање



Број 1191 | 01.04.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs42	

не, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; доз-
волу за рад наставника или стручног сарадника; обука 
и положен испит за директора школе; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (српски језик). Пријава са радном биографијом, 
заједно са потребном документацијом, доставља се 
Школи, на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Потребна документација: 1. ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању; 2. оригинал или 
оверена фотокопијa уверења о положеном стручном 
испиту, или доказ о положеном испиту за лицен-
цу (оригинал или оверена фотокопија); 3. оригинал 
или оверену фотокопију доказа о савладаној обуци и 
положеном испиту за директора установе (ако га кан-
дидат поседује); Изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност. 4. ориги-
нал или оверена фотокопија потврде којом се доказује 
да кандидат има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања, односно осам година 
радног искуства на пословима образовања и васпи-
тања. 5. оригинал или оверена фотокопијa лекарског 
уверења о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима које кандидат поседује, 
без обзира на датум издавања. Уколико је кандидат 
запослен у ОШ „Ђура Јакшић“ признаје му се лекарско 
уверење из досијеа. Остали кандидати морају да га 
доставе. Изабрани кандидат доставља ново лекарско 
уверење пре закључивања уговора о раду. 6. ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављансту 
Републике Србије; 7. уколико се пријави наставник 
разредне/предметне наставе или стручни сарадник, 
дужан је да достави оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о завршеном основном, 
средњем, вишем или високом образовању на српском 
језику, или оверену фотокопију потврде или уверења 
о положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе; 8. ориги-
нал или оверена фотокопија уверења Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
у складу са Законом. 9. оригинал или оверена фото-
копија уверења надлежног основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, односно 
да није покренута оптужница. 10. оригинал или ове-
рена фотокопија уверења Повереника за заштиту рав-
ноправности да се против лица не води поступак за 
дискриминаторно понашање. Уверења под тачком 8. 
9. и 10. не смеју бити старија од дана објављивања 
огласа. 11. оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених за кандидате који су про-
менили презиме, односно име након издавања дипло-
ме. 12. доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног саветника 
- оригинал или фотокопија - уколико га има). Уколико 
се пријављује лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави резул-
тате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (оригинал или фотокопија). 
Сви докази морају бити достављени у оригиналу или 
у овереној фотокопији осим за оне документе за које 
се конкурсом не тражи да буде оригинал или ове-
рена фотокопија. Кандидат може поднети и остала 
документа која могу послужити приликом доношења 
одлуке о избору (оквирни план рада за време манда-
та, докази о поседовању организационих способности 
и др.). Кандидати могу доставити и доказе о својим 
стручним и организационим способностима (необа-
везно). Непотпуне и неблаговремено достављене 

пријаве на конкурс неће бити разматране. Пријавни 
формулар са документацијом доставити на наведену 
адресу Школе са назнаком „за конкурс - директор“. 
Сва потребна обавештења можете добити од секре-
тара Школе путем маил адресе sekretar@osdjurajaksic.
edu.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

23264 Фаркаждин, Маршала Тита 2
тел. 023/386-8010

Стручни сарадник - педагог
са 50% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017 - oдлукa УС, 113/17 
и 95/18 - аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. и чланом 140. став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање, и то: 1) 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
или 2) на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, односно, на основу 
члана 6. став 1. тачка 1) Правилника о врсти и степену 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС“, број 11/2012, 3/2024) 
лице које је стекло академско звање: професор педаго-
гије, дипломирани педагог - општи смер или смер школ-
ске педагогије, дипломирани школски педагог-психолог, 
дипломирани педагог, мастер педагог или дипломирани 
педагог-мастер. Лица која су стекла академско звање мас-
тер педагог и дипломирани педагог-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије педагогије. Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник мора имати образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. Ово 
образовање наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из става 1. 
овог члана закона. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. овог закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника. Када је образовање сте-
чено у систему војног школства, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
овог закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. овог закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника. 
Послове наставника, васпитача и стручног сарадника 
може да обавља лице које има дозволу за рад (у даљем 
тексту: лиценца). Без лиценце послове наставника, васпи-
тача и стручног сарадника може да обавља: 1) приправ-
ник; 2) лице које испуњава услове за наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, са радним стажом стеченим 
ван установе, под условима и на начин утврђеним за при-
правнике; 3) лице које је засновало радни однос на 
одређено време ради замене одсутног запосленог; 4) 

сарадник у предшколској установи; 5) педагошки и андра-
гошки асистент и помоћни наставник. 2. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
3. ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo 
дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у 
трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa 
нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, 
зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 
кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo 
пoнaшaњe; 4. држављанство Републике Србије; 5.зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати треба да доставе: попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs); доказ о одговарајућем 
високом образовању: А) оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену обра-
зовања, односно стручне спреме, а кандидат који је сте-
као одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. године 
доставља и оверену фотокопију дипломе (уверења) о сте-
ченом високом образовању првог степена. Лица која су 
стекла образовање у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској или су образовање стекли у систему 
војног школства или у иностранству, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања, 
као доказ о испуњености услова у погледу стеченог обра-
зовања за радно место за које конкуришу достављају ове-
рену фотокопију решења министарства надлежног за за 
послобе образовања; Б) доказ о образовању из педагош-
ких, психолошких и методичких дисциплина (оверена 
фотокопија доказа који издаје високошколска установа, 
односно уверења или другог одговарајућег документа о 
положеном испиту из педагогије и психологије у току сту-
дија или доказа о положеном стручном испиту, односно 
положеном испиту за лиценцу); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о поседовању дозволе за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника (лиценца) - уколико 
је кандидат на конкурсу поседује; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој, вишој или високој стручној спреми на српском 
језику и језику на којем се изводи образовно-васпитни рад 
или оригинал или оверену фотокопију потврде, односно 
уверења којим се доказује да је положио испит из српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
по програму одговарајуће високошколске установе - као 
доказ о знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије (не ста-
ријег од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или оверену 
фотокопију уверења са подацима из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова Републике Србије (не 
старијег од 6 месеци) којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тaчка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве биће 
одбачене. Пријаве се достављају, у затвореној коверти 
или другој врсти омота, са назнаком „пријава на оглас - 
стручни сарадник-педагог“, лично или поштом, на наведе-
ну адресу Школе. Додатне информације или обавештења 
могу се добити од секретара Школе, радним даном од 8 до 
14 часова, лично или телефоном на број 023/3868-010. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају 
услове у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву повукао те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву те ће комисија његову 
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пријаву одбацити. Комисија образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима, а директор школе доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од достављања образложене 
листе. Решење о избору кандидата се, када постане 
коначно, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете.

ХПТШ „УРОШ ПРЕДИЋ“
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

тел. 023/561-567

Организатор практичне наставе
 и вежби

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
које је стекло: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
уз претходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат треба да испуњава и следеће услове, односно 
да: 1. је стекао високо образовање прописано за настав-
ника предметне наставе односно наставника предметне 
наставе са одељењским старешинством за стручне пред-
мете у неком од три подручја рада ове Школе, у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Хемија, неметали и графичар-
ство („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 2/2025), 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Пољопривреда, производња 
и прерада хране („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 14/2023 и 2/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Текстил-
ство и кожарство („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 14/2023): 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; 3) 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем; 2. 
има 5 година радног искуства на пословима образовања и 
1 годину радног искуства на пословима помоћника дирек-
тора или организатора практичне наставе и вежби; 3. 
положен стручни испит или испит за лиценцу за настав-
ника. Кандидат је дужан да достави: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
2. оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који уређују 
високо образовање од 10. септембра 2005. године, дос-
тавља и оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образовање стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о основама 

система образовања и васпитања, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у иностранству, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Уколико у дипломи није наведен студијски програм 
студија потребно је да кандидат достави оверену копију 
додатка дипломи или потврде факултета из које се види 
који студијски програм је кандидат завршио; 3. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу за наставника; 4. оригинал 
или оверену фотокопију исправе којом кандидат доказује 
да има 5 година радног искуства на пословима образо-
вања и 1 годину радног искуства на пословима помоћника 
директора или организатора практичне наставе и вежби; 
5. оригинал или оверену фотокопију Уверења из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих послова; 6.ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 7. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној основној, средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе - за доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Пријавни формулар и важеће, односно оверене 
фотокопије докумената а којима се доказује испуњеност 
услова кандидати достављају на наведену адресу путем 
поште или лично у просторијама Школе, у року од 15 
дана од дана објављивања огласа. У пријави кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон и адресу за 
пријем поште. Пријаве које не буду достављене поштом 
или лично у просторијама школе неће бити разматране. 
За давање обавештења задужена је Милица Лазаревић 
Чањи, секретар Установе. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор, а која утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве ће бити одбачене. Кан-
дидати који испуњавају тражене услове у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколи-
ко кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са наведе-
не листе и након разговора сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове комисија доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др ЂОРЂЕ ЈОАНОВИЋ“

23273 Ново Милошево, Маршала Тита 1

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време до повратка радника
 са функције

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање, у складу са 
члановима 140. и 142. Закона, као и у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној и то: професор физич-
ког васпитања; професор физичке културе; дипломи-
рани педагог физичке културе; професор физичког 
васпитања - дипломирани тренер са назнаком спортске 
гране; професор физичког васпитања - дипломирани 
организатор спортске рекреације; професор физичког 
васпитања - дипломирани кинезитерапеут; дипломи-
рани професор физичког васпитања и спорта; мастер 
професор физичког васпитања и спорта; мастер про-
фесор физичког васпитања и кинезитерапије; профе-
сор физичког васпитања и спорта; мастер физичког 
васпитања и спорта; професор спорта и физичког 
васпитања; професор спорта и физичке културе; мас-
тер професор предметне наставе (претходно заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет); мастер спортске и 
терапијске физичке активности; 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад – српски. У складу са 
чланом 142. Закона кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких уи методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова. Исто образо-
вање кандидат је обавезан да стекне у року од једне 
а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Кандидат 
попуњава пријемни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Школи се доставља 
следећа документација: пријани формулар; биогра-
фија; оригинал или оверен препис дипломе, додатак 
дипломи; оригинал или оверен препис дипломе о завр-
шеним основним академским студијама (за занимања 
за које се захтева завршене основне студије првог 
степена одговарајуће области); уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (на новом обрасцу издат од 01.03.2010); доказ 
о знању српског језика доставља се уколико одгова-
рајуће образовање није стеченом том језику (доказ да 
је лице стекло средње, више или високо образовање 
на српском језику или је положило испит из језика по 
програму одговарајуће високошколске установе); уве-
рење МУП да лице није осуђивано односно извод из 
казнене евиденције. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора. Са кандидатима за које комисија утврди 
да испуњавају услове врши се провера психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима од стране 
надлежне служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака. Сва приложена доку-
мента морају бити уредно оверена. Пријаве слати на 
наведену адресу Школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања.

Наука и образовање

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Национална служба
за запошљавање
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ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА СПОЉНУ И 
УНУТРАШЊУ ТРГОВИНУ И 

ПОСРЕДОВАЊЕ СТРЕЛА ДОО 
КЛАЈИЋ

16234 Клајић, Клајић бб.
e-mail: jelena.antic86@gmail.com

Магационер
место рада Лесковац

УСЛОВИ: марљивост, добре организационе вештине, 
просторна оријентација и процена времена; пожељно 
радно искуство на истим или сличним пословима (додат-
на обука на послу); пожељно познавање воћа и шумских 
печурака (додатна обука на послу); обавезно познавање 
основа рада на рачунару (додатна обука на послу).

Опис посла: организација лагера, утовара и истовара; еви-
денција лагера. праћење следљивости производње, од 
улазне сировине до добијеног производа кроз постојећи 
софтверски програм; извештавање надређених о стању на 
лагеру и учинку прераде.
Остало: рок за конкурисање 18.04.2026.

ПЛАТИНУМ ДОО СУБОТИЦА
24105 Суботица, Сегедински пут 94-96

e-mail: platinum.subotica@gmail.com

Магационер – возач
УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; возачка доз-
вола Б категорије; пожељно претходно радно искуство 
на истим или сличним пословима; добре организационе 
способности.
Опис посла: вођење стања магацина и одржавање истог; 
испоручивање робе купцима; одговорност у одржавању 
возила.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
18.04.2026.

ИГОР БАНДУКА ПР
OPTIC SISTEMI

21107 Нови Сад
Сремског добровољачког одреда 19

e-mail: opticsistemi@gmail.com
тел. 067/7281-7596

Електричар – електромонтер
2 извршиоца

УСЛОВИ: ССС електро струке (пожељно, али није услов); 
пожељно радно искуство на сличним пословима; одго-
ворност, самосталност и тимски дух; возачка дозвола Б 
категорије (пожељно).

Опис посла: полагање и повезивање каблова (енер-
гетских, УТП, оптичких и др.); монтажа и повезивање 
електро опреме (разводне табле, утичнице, прекидачи, 
расвета); испитивање и пуштање инсталација у рад, 
отклањање кварова и одржавање система.

Остало: рок за конкурисање 18.04.2026.

OMAYA VENČAC 
РУДНИЦИ И ИНДУСТРИЈА 

МЕРМЕРА И ГРАНИТА 
ДОО АРАНЂЕЛОВАЦ

34304 Аранђеловац, Краља Петра првог 84
e-mail: mirela.omericic@omya.com

Оператер на линији паковања
3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема (пожељно технички 
смер, електро или браварске струке); минимум 1 годи-
на искуства у паковању или раду на машинама; пожељ-
но искуство у раду са виљушкаром и основне механичке 
вештине.

Опис посла: руковање машинама за ручно и аутоматско 
пуњење, паковање и палетизацију; подешавање опреме 
према врсти производа и плану производње; контрола 
квалитета материјала током пуњења (на почетку и на 
сваких 10т); узимање узорака и достављање лаборато-
рији; утовар/истовар производа (вреће, палете, ринфуз) 
и рад са виљушкаром; пријављивање кварова и основно 
отклањање мањих техничких проблема; вођење дневни-
ка рада машина и основне папирологије; одржавање чис-
тоће линије и радног простора.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој смени. Рок 
за конкурисање 18.04.2026.

M&M FRUITS DOO BEOGRAD
11147 Београд (Чукарица), Змајевачка 12/32

e-mail: bogdan.ilija.kacar@gmail.com

Радник на линији екструзије – 
екструдериста

2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме.
Опис посла: руковање и најоптималније коришћење 
линије екструзије; спроводи реализацију плана произ-
водње; води рачуна о реду у погону, о хигијени, о зашти-
ти на раду и противпожарној заштити; обезбеђује и 
спроводи захтеве контроле квалитета као и управљање 
квалитетом и попуњава потребну документацију; очу-
вање опреме, материјала и уређаја и документовање 
кварова; самостално обављање рада у сарадњи са непо-
средним руководиоцем и у сарадњи са осталим службама, 
контролише визуелно и машински полупроизводе и упи-
сује у контролну листу своја запажања и у случају неод-
говарајућег квалитета обавештава сменовођу о томе; 
попуњавање сменског радног листа и контролног листа.
Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој смени. Рок 
за конкурисање 17.04.2026.

TEI TECHNO EXPORT IMPORT 
MINING CONSTRUCTION DOO
11210 Београд, Александра Сандића 16

e-mail: office@teimc.rs

Продавац грађевинских машина
1 извршилац

УСЛОВИ: неопходно претходно радно искуство у продаји 
грађевинских машина, опреме; знање енглеског језика; 
рад на рачунару; возачка дозвола Б категорије, активан 
возач.

Опис посла: организовање, вођење и управљање проце-
сима продаје; праћење продаје и спровођење активности 
за унапређење продаје; праћење реализације наплате; 
анализа тржишта и резултата продаје, извештавање о 
активностима и резултатима; одлазак на терен и стално 
поспешивање продајног процеса; праћење активности 
конкуренције.

Остало: рок за конкурисање 17.04.2026.

DRILLEX INTERNATIONAL DOO
19210 Бор, Тимочке дивизије бб.

e-mail: mariya@drillexinternational.com

Књиговођа
УСЛОВИ: пожељно искуство у струци; познавање пропи-
са из рачуноводствене области (Закон о рачуноводству, 
Закон о порезу на доходак, Закон о порезу на додату 
вредност, Закон о порезу на добит); познавање MS Office 
пакета; основно знање енглеског језика; одговорност, 
комуникативност и тимски рад.

Опис посла: књижење свих врста пословних промена; 
рад на бруто билансу које омогуц́ава његову ажурност и 
тачност; PDV обрачун; обрада фактура (рад на Сеф-у/Е- 
фактуре пријемне и издате); обрачун зарада и накнада 
зарада; годишњи финансијски извештаји и пореске прија-
ве; остале пореске пријаве (порез по одбитку, извештаји 
НБС и слично); административни послови; Croso.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
17.04.2026.

MOBILAND ДОО НОВИ САД
21102 Нови Сад, Футошка 71 спрат 1

e-mail: office@mobilland.rs

Продавац
5 извршилаца

место рада Нова Пазова

УСЛОВИ: љубазност и професионалан приступ према 
потрошачима; одговорност и организованост; да сте 
тимски оријентисани, колегијални и такмичарског духа; 
љубазност и професионалан приступ према потрошачи-
ма; завршена ССС; искуство у продаји је предност, али 
није неопходно јер нам је јако важна и жеља за учењем 
и усавршавањем.

Опис посла: продаја робе из асортимана, висок ниво услу-
ге купаца у складу са стандардом компаније; познавање и 
презентовање укупног асортимана робе у малопродајном 
објекту; учешће у аранжирању и сортирању робе према 
концепту излагања асортимана; одржавање утврђених 
стандарда комуникације у раду са потрошачима и коле-
гама; познавање рада на каси; презентовање актуелних 
промоција; одржавање малопродајног објекта.

Остало: плата 70.000,00 РСД до 95.000,00 РСД. Рок за кон-
курисање 17.04.2026.

ВРАЧАР ПРИНТ ДОО НОВИ САД
21113 Нови Сад, Руменачки пут 32

e-mail: biografija@vracarns.rs

Хигијеничар - одржавање хигијене у 
фирми 

УСЛОВИ: искуство на сличним пословима је пожељно, али 
није неопходно; одговорност, прецизност и посвећеност 
послу; способност рада у тиму; спремност на рад у сменама.

Опис посла: одржавање хигијене и чистоће у просто-
ријама фирме; редовно чишћење канцеларија, ходника, 
тоалета и заједничких просторија; правилно коришћење 
средстава за чишћење и опреме; пријављивање евенту-
алних кварова и недостатака.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. Рок за кон-
курисање 17.04.2026.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Пословни центри НСЗ
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FARMINA PET FOODS 
ДОО ИНЂИЈА

22320 Инђија, Саве Ковачевића бб.
e-mail: a.nikolic@farmina.com

Техничар одржавања

УСЛОВИ: средња стручна спрема (III или IV степен), без 
ограничења на смер; искуство на истим или сличним 
пословима; спремност за рад у сменама; одговорност, 
флексибилност и способност рада у динамичном окру-
жењу; тимски дух и спремност за учење; познавање 
енглеског језика је предност, али не и услов.

Опис посла: спровођење превентивног одржавања маши-
на, опреме и инсталација у складу са плановима и про-
цедурама; свакодневни превентивни прегледи машина, 
опреме и инсталација и праћење њихове исправности; 
одржавање уредности и чистоће техничких система 
(електро ормари, мотори, вентили, сензори, компоненте 
и инсталације); брза реакција на пријављене кварове и 
учешће у њиховом отклањању; руковање парним котло-
вима.

Остало: плата од 130.000,00 РСД до 170.000,00 РСД. Рад 
се обавља у првој, другој и трећој смени. Рок за конкури-
сање 17.04.2026.

EAST DIAGNOSTICS 
ДОО БЕОГРАД

11158 Београд (Стари Град)
Мике Аласа 19 спрат 4, број стана 26

e-mail: aleksandra@east-diagnostics.com

Магационер/возач
место рада Шимановци

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије; пожељно иску-
ство у раду у магацину; пожељно знање вожње виљуш-
кара; одговорност, тачност и организованост; спремност 
за тимски рад.

Опис посла: пријем, складиштење и издавање робе из 
магацина; контрола количине и стања робе приликом 
пријема и отпреме исте; утовар и истовар робе; вожња 
и достава робе купцима или између складишта; вођење 
основне пратеће документације (отпремнице, пријемни-
це); одржавање реда и организације у магацину.

Остало: рок за конкурисање 17.04.2026.

УНИЈАПЛАСТ АГН ДОО НОВИ САД
21138 Нови Сад, Боре Станковића 3

e-mail: anica@unijaplast.com

Трговачки помоћник 
2 извршиоца

УСЛОВИ: искуство није неопходно, али је пожељно у раду 
са инсталационим материјалом; средња стручна спрема; 
педантност и колегијалност; физичка спремност за рад са 
робом већих габарита и тежине.

Опис посла: тимски рад; помаже при утовару и исто-
вару робе, што подразумева ангажовање радника са 
добром физичком спремом; учествује у одлагању робе 
у рафове и магацински простор у малопродајном и 
велепродајном објекту; стара се о хигијени малопро-
дајног објекта и магацинског простора продавнице; 
помаже купцима приликом паковања и преузимања 
робе; извршава и друге задатке које му наложе прода-
вац и руководилац; учествује у пописима (за потребе 
нивелација, контролни и редовни годишњи попис).

Остало: плата од 80.000,00 РСД до 100.000,00 Рсд. Рок за 
конкурисање 17.04.2026.

ТНТ ТРАНСПОРТ ДОО СУБОТИЦА
24000 Суботица, Тук Угарнице 14

e-mail: julija@tnt-transport.rs

Механичар за теретна возила 

УСЛОВИ: средња техничка школа – аутомеханичар, меха-
ничар моторних возила или слично; искуство са ками-
онима није обавезно – може и почетник; одговорност и 
прецизност.

Опис посла: преглед и поправка камиона и полуприко-
лица – дијагностика кварова и поправка возила; редов-
но одржавање – замена уља, филтера, кочница, прове-
ра система и слично; превентивни прегледи пре и после 
пута – проверава се стање возила да би се спречили 
кварови на путу; контрола и евиденција стања камиона 
– записивање у каквом је стању возило и пријављивање 
проблема; сарадња са шефом возног парка – договор 
око термина сервиса и већих поправки; други задаци по 
налогу надређеног – послови који су везани за одржа-
вање возила.

Остало: рок за конкурисање 17.04.2026.

ПРЕДУЗЕЋЕ ММП
ЕКСПОРТ-ИМПОРТ 

ДОО ВЕЛИКИ ЦРЉЕНИ
11563 Велики Црљени, Трећег октобра 121

e-mail: mmpeksportimportdoo@gmail.com

Возач камиона
10 извршилаца

место рада Лазаревац

УСЛОВИ: поседовање важеће возачке дозволе Ц катего-
рије; искуство у управљању камионом и познавање сао-
браћајних прописа; спремност на рад на терену; одговор-
ност и прецизност у обављању задатака; основно знање 
о одржавању возила је предност; способност рада у тиму 
и комуникативност.

Опис посла: одржавати возило у исправном стању и 
редовно вршити основне контроле пре вожње; придржа-
вати се саобраћајних прописа и правила безбедности на 
раду; пријављивање свих неправилности или проблема 
током вожње надлежним особама.

Остало: рок за конкурисање 16.04.2026.

KOLEKTOR COMPONENTS 
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

34101 Крагујевац, Косовска 4
e-mail: aleksandar.milenkovic@kolektor-compo-

nents.com

Електричар
УСЛОВИ: V/IV степен стручне спреме, занимање: елек-
тромеханичар специјалиста, електротехничар енергети-
ке, техничар мехатронике, електротехничар електронике, 
електротехничар аутоматике, електротехничар процес-
ног управљања; кандидат/кандидаткиња треба да посе-
дују: одговарајућу стручну спрему и квалификацију тра-
женог занимања; спремност на рад, учење и свакодневно 
усавршавање.

Опис посла: замена расветних елемената; одржавање 
електро разводних ормана са заменом ваздушних фил-
тера; замена топљивих осигурача; израда електро 
инсталације провера исправности електричних елеме-
ната; читање електричних шема; поправка елекричних 
уређаја; поправка електричних машина (стругова, глода-
лица, брусилица); одржавање мерно регулационе опре-
ме; израда нових електро система; поправка ЦНЦ маши-
на; други послови сходно квалификацији, занимању, 
радном месту, организацији и потребама процеса рада и 
налогу Послодавца за које је будући запослени обучен и 
оспособљен са аспекта БЗР-а;.

Остало: рок за конкурисање 16.04.2026.

АЛВОС ДОО УГРИНОВЦИ
11277 Угриновци, Земунска 281а

e-mail: posao@alvos.rs

Магационер

УСЛОВИ: минимум ССС; пожељна возачка дозвола; 
пожељно знање рада на виљушкару; пожртвована, фле-
ксибилна и лојална особа.

Опис посла: пријем и издавање робе и амбалаже из мага-
цина у складу са интерним процедурама и правилима; 
слагање, сортирање и паковање робе, амбалаже и пале-
та (консолидација робе); одговорност за савесно и тачно 
припремање робе за издавање; одговорност за хигије-
ну магацина и манипулативног простора ван магацина; 
спремност на тимски рад.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА www.nsz.gov.rs Посао се не чека, посао се тражи



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


